
 

 

 

 

 
 

 

 

PUBLICADA, EN LA WEB CORPORATIVA DEL CHGUV Y EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE SU DIRECCIÓN DE RRHH, EN LA FECHA INDICADA EN LA WEB. 

 

 

 

RELACIÓN PROVISIONAL 

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL GENERAL DEL CHGUV 

TÉCNICO/A FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 

(Convocatoria BET/01/25) 

 

De conformidad con lo establecido en las normas reguladoras del procedimiento, aprobadas por 
Resolución de 29 de octubre de 2021, de la Dirección Gerencia del Consorci Hospital General Universitari 
de València (CHGUV) y con lo dispuesto en el artículo 4 de la convocatoria (Resolución de 9 septiembre 
de 2025, de la Dirección Gerencia del CHGUV), la Dirección de Recursos Humanos del CHGUV, tras la 
valoración de los méritos presentados por las personas interesadas en el procedimiento, acuerda hacer 
pública, a través de los anexos adjuntos, la relación provisional de personas admitidas y excluidas de 
la bolsa de empleo temporal general de la categoría de técnico/a función administrativa del 

CHGUV (BET/01/25) 

El anexo I contempla la relación provisional de personas admitidas con la puntuación asignada y el anexo 
II la relación provisional de personas excluidas, indicando la causa de exclusión. 

La presente relación se hará pública en la web corporativa del CHGUV con carácter oficial y en los 
tablones de anuncios de la Dirección de Recursos Humanos del CHGUV, con carácter informativo.  

Las personas interesadas dispondrán de un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, a contar desde el siguiente al 
de la publicación de esta relación provisional en la web corporativa del CHGUV, para formular, en su 
caso, las alegaciones que consideren oportunas. La presentación de las alegaciones debe realizarse 
preferentemente en la sede electrónica del CHGUV o en el Registro General del CHGUV (edificio 
Gerencia). 

 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
T3

XQ
59

3X
6N

XR
C

36
N

R
7H

SM
H

99
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

hg
uv

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
 d

e 
3 



 

 

 

 

 
 

 

 

PUBLICADA, EN LA WEB CORPORATIVA DEL CHGUV Y EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE SU DIRECCIÓN DE RRHH, EN LA FECHA INDICADA EN LA WEB. 

 

 

 

 
 
 

 
 

ANEXO I 
 

RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS 
TÉCNICO/A FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 

(CONVOCATORIA BET/01/25) 

 

APELLIDOS, NOMBRE 

1.   2.   3.   4.  5.  6. 

TOTAL 1.1  1.2  1.3  
TOTAL 

1.1.1. 1.1.2.  

GARCIA FERNANDEZ, SILVIA 0,00 28,95 0,00 0,00 28,95 30,00 3,00 0,00 5,00 0,00 66,95 

PEREZ IBAÑEZ, ESTHER 18,00 14,85 0,00 0,00 32,85 5,00 6,00 0,00 5,00 0,00 48,85 

NAVARRO PEIRO, BELEN 0,00 3,45 0,00 0,00 3,45 20,00 8,00 0,00 5,00 0,00 36,45 

LONGAS RUBIO, MARIA JOSE 0,00 20,10 0,00 0,00 20,10 0,00 6,00 0,00 5,00 0,00 31,10 

BORT GAYA, MARTA 0,90 4,35 0,00 0,00 5,25 10,00 8,00 0,00 5,00 0,00 28,25 

ALVAREZ JUANATEY, PILAR 0,00 21,15 0,00 0,00 21,15 0,00 1,50 0,00 5,00 0,00 27,65 

JUAN BARRUECO, SONIA 0,00 15,30 0,00 0,00 15,30 0,00 3,00 0,00 5,00 0,00 23,30 

VALBUENA FELIX, MARINA 0,00 7,20 0,00 0,00 7,20 0,00 6,00 0,00 5,00 0,00 18,20 

JUAN BARRUECO, LIDIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 
 

 

 
1. Servicios prestados.  

1.1 Servicios en IISS públicas.  
1.1.1. Misma categoría.  
1.1.2. Distinta categoría. 

1.2. Servicios en instituciones militares, penitenciarias, socio-sanitarias. 
1.3. Servicios concertados, mutuas. 

2. Nota de oposición. 
3. Valenciano. 
4. Formación especializada por categoría y especialidad. 
5. Cursos de formación continua y continuada (este apartado no es objeto de valoración en la presente convocatoria) 
6. Diversidad funcional. 
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PUBLICADA, EN LA WEB CORPORATIVA DEL CHGUV Y EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DE SU DIRECCIÓN DE RRHH, EN LA FECHA INDICADA EN LA WEB. 

 

 

 

 
 

ANEXO II 
 

RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS 
TÉCNICO/A FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 

(CONVOCATORIA BET/01/25) 
 

 
 

 

DNI APELLIDOS, NOMBRE CAUSA DE EXCLUSIÓN 

***9436** ALCANTUD LATORRE, TANIA 5 

 

 
 
Causas de exclusión. 

5. Ser personal fijo del CHGUV. 
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