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ACUERDO DE LA COMISIONBE SELECCION

CONCURSO-OPOSICION

N AL V- IV S ENFERMERO/AA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA Co/70/22

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones y reclamaciones a la relacidn inicial de puntuaciones de la convocatoria de referencia, la comisién
de seleccién ha acordado hacer publica la valoracién detallada y definitiva de los méritos, de conformidad con el apartado 11 de la Base Octava, a través
de la relacién que figura como anexo | al presente acuerdo.

Asimismo, segun dispone la base octava, mediante el anexo Il de este anuncio se hace publica la relacién de las personas que han superado el proceso
selectivo.

En virtud tanto de la base general 16 como de los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, contra el presente acuerdo de la Comision de seleccion las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la
Presidencia del Consorcio, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacidn de este acto, sin perjuicio de la utilizacidon de cualquier
otro recurso que estimen conveniente.
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RELACION DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS

desde la

- A : 1 (méx. 50,00) 2 (méx. 34) 3 (méx. 10) 4.(Méx. | TOTAL
DNI Apellldosquwt_y‘l;e‘ : Acceso 6) TOTAL | MERITOS

1.a) | 1.b) | L.c) | 1.d) [TOTAL| 2.2) [ 2.b) | 2.¢) | 2.d} | 2.€) | 2.f.1) | 2.£.2) | TOTAL | 3.a) | 3.b) | 3.c) | 3.d) | 3.e}) | 3.9) | 3.¢) | TOTAL
14,72 | 0,96 | 0,00 | 0,00 | 15,68 | 6,00|0,00|0,00(1,50|1,00| 8,90 | 0,00 | 17,40 |0,00|0,00|0,00|1,25|0,00|0,00|0,00| 1,25 | 5,00 39,33
2,99 | 0,24 [0,00|0,00| 3,23 |6,00|0,00(0,00|0,000,00( 0,30 | 0,00 | 630 |0,00(0,00(0,00(0,00(0,20(0,00({0,00{ 0,20 | 5,00 14,73
26,22 | 1,32 | 0,00 | 0,00 | 27,54 | 6,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 12,45 | 0,00 | 18,45 |3,00|0,00|0,75| 0,25 |0,00| 0,00 |0,00| 4,00 | 6,00 55,99
14,49 | 0,24 | 0,00 | 0,00 | 14,73 | 6,00 0,00 0,00(3,00|2,00(10,55| 0,00 | 21,55 |0,00|0,00|0,00{2,00|0,00|0,00|0,00| 2,00 | 0,00 38,28

**%1320*%* | BALLESTEROS VALIENTE, AGLAE
**%1286** | BLASCO GUILLEM, SONIA
**%4735%* | CORTES GIL, MARIA PILAR
**%3715%* | COTANO MARTINEZ, NOELIA

= Cod. Validacion: 5SHSYXYCNQWQQKP4AY3JKJPZM

» Verificacion: htips://chguv.sedelectronica.es/
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i 1 (max. 50,00) 2 (max. 34) 3 (max. 10) 4.(Max. | TOTAL
DNI Apellidos y Nombre Acceso | . 6) TOTAL | MERITOS
1.a) | 1.b) | 1.¢) | 1.d) | TOTAL | 2.3) | 2.b) | 2.c) | 2.d) | 2.e) | 2.f.1) | 2.£.2) | TOTAL | 3.a) | 3.b) [3.c) | 3.d) | 3.e) | 3-f) | 3.) | TOTAL
*¥*%0359%* | DOLZ CALVO, DELFINA L 1,38 | 12,60 | 0,00 | 0,00 | 13,98 | 6,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 3,00 | 0,00 | 9,00 |0,00|0,00|0,00(0,00|0,00(|0,00|0,00| 0,00 6,00 28,98
***6636%* | GARRIDO ROMERO, MARIA L
**%g489%* | HUERTAS LACALLE, ROCIO L 9,43 | 1,20 |0,00|0,00 10,63 | 6,00 | 0,00 0,00|0,00|0,00| 4,35 | 0,00 | 10,35 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00|0,40|0,00|0,00| 2,40 3,00 26,38
**%k1873*%* | JURADO SORNOSA, MARIA L 2,99 | 2,04 |0,00|0,00| 503 |6,00|0,00(0,00|1,50|0,00| 555 | 0,00 | 13,05 |0,00 0,00 |0,00|0,00]|0,00|0,00|0,00| 0,00 5,00 23,08
**¥%¥5013** | LOPEZ BERENGUER, PAULA L 0,92 | 0,36 [0,00|0,00( 1,28 |6,00|0,00(0,00|0,00(0,00( 655 | 0,00 | 12,55 |0,00|0,00|0,00|0,00]0,20|0,00(0,00{ 0,20 0,00 14,03
a
**%0144** LML:EJROISGAL HORNOS, ME DELOS L 23,92 1,56 | 0,00 |0,00| 25,48 | 6,00 |0,00|0,00|0,00|0,00| 7,25 | 0,00 | 13,25 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00|0,00| 0,00 5,00 43,73
*£%3686%* | MINANA MOLL, ANNA SILVIA L 40,48 | 2,04 (0,00|0,00| 42,52 |(6,00!1,50(0,00(0,00!0,00! 545 | 0,00 { 12,95 {3,00(0,00}{0,00}0,00(0,20{0,00(0,10( 3,30 3,00 61,77
**%2988%* | MORENO SERRANO, GONZALO L 5,98 | 2,64 |0,00|0,00| 8,62 |6,00|0,00|0,00]|1,550]|0,00| 6,20 | 0,00 | 13,70 | 0,00 (0,00 | 0,00 0,00 |0,20|0,00|0,00| 0,20 0,00 22,52
**%5853*%* | PEREZ MORENO, JUAN DIEGO L
*¥*%7335%* | PEREZ YUSTE, MARIA PILAR L 25,53 | 3,48 |0,00|0,00| 29,01 |6,00|0,00|0,00(0,00](1,00|13,00| 0,00 | 20,00 | 0,00 | 0,50 |0,00|0,00|0,00|0,00|0,20| 0,70 6,00 55,71
*¥%8547%* | PLA SIMARRO, LIDIA L 19,55| 3,96 | 0,00 (0,00 | 23,51 | 6,00 0,00 (0,00|0,00 0,00 | 13,00 0,00 | 19,00 |3,00|0,00|0,00(0,25|0,00|0,00|0,00| 3,25 5,00 50,76
**¥%8315%* | RIERA LLOPEZ, MIREIA L 0,46 | 1,92 |0,00|0,00| 2,38 |6,00|0,00|0,00|0,00|0,00| 3,85 | 0,00 | 9,85 |0,00|0,00]|0,00|0,00|0,120|0,00|0,00| 0,10 3,00 15,33
**%9972** | RODAS GARRIDO, GEMMA L 12,65 | 0,00 | 0,00 |0,00| 12,65 | 6,00 | 0,00 | 0,00 0,00 |0,00| 850 | 0,00 | 14,50 |0,50|0,00 |0,00|0,00|0,20(0,00|0,40| 1,10 5,00 33,25
*AXBOL2** Egg g IL(IS'\lIJ : ZHUAMARN, EVA L 0,92 | 0,48 |0,00]0,00; 1,40 |6,00)|0,00|0,00}0,00]0,00) 5,15 | 0,00 | 11,15 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 5,00 17,55
***%¥9609*%* | ROGER GALIANO, VICTORIA L 1,38 | 8,76 | 0,00 |0,00| 10,14 | 6,00 |0,00|0,00|0,00|2,00| 3,65 | 0,00 | 11,65 | 0,00 | 0,00 |0,00|0,00|0,00|0,00|0,00| 0,00 5,00 26,79
*¥*%7970*%* | ROJAS TARIN, LAURA L 2,07 { 0,96 |0,00({0,00! 3,03 {6,00{0,00|0,00}0,00{0,00{ 0,80 | 0,00 6,80 }|0,00}0,00{0,00{0,00(0,100,00|0,00| 0,10 5,00 14,93
**%¥5000** | ROS GOMEZ, CRISTINA L 2,99 | 0,36 [0,00|0,00| 3,35 |6,00|0,00|0,00/|0,00|0,00( 565 | 0,00 | 11,65 |0,00 |0,00|0,00|0,00|0,10|0,00|0,00| 0,10 5,00 20,10
**%4451*%* | SAN MARTIN MENDEZ, YAIR L 1,84 | 22,56 | 0,00 | 0,00 | 24,40 | 6,00 |0,00|0,00|0,00|1,00| 7,35 | 0,00 | 14,35 | 0,00 | 0,00 (0,00 |0,00]|0,00|0,00|0,00| 0,00 3,00 41,75
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CONSORTT
HOSPITAL GENERAL N VALENCIANA
— A\
ANEXO 11 -- RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
CO/70/22— ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA
TOTALFASEDE | TOTALFASEDE | TOTALPROCESO
ONES o | AREELROSINOMBRE QeSS OPOSICION ' |  CONCURSO SELECTIVO
**%x7335%* | PEREZ YUSTE, MARIA PILAR L 82,14 55,71 137,85
*%%4451%* | SAN MARTIN MENDEZ, YAIR L 94,99 41,75 136,74
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