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ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION

CONCURSO-OPOSICION

NI IR IWYA TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO CO/75/22

La Comision de Seleccidn ha acordado hacer publicas las puntuaciones provisionales, desagregadas por apartados de la fase de concurso de la convocatoria de referencia,
cuya valoracion se ha realizado atendiendo a lo establecido en las Bases Generales, y en el Anexo IV de las Bases Especificas que rigen la convocatoria.

Las personas candidatas, de acuerdo con lo previsto en el apartado 10 de la base novena de las mencionadas Bases Especificas, disponen de un plazo de diez dias habiles (a
contar desde el siguiente al de la publicacion oficial), para presentar las alegaciones que estimen pertinentes. La presentaciéon debe realizarse preferentemente en la sede
electrénica del CHGUV o en el Registro General del CHGUV (edificio Gerencia).

RELACION DE PUNTUACIONES PROVISIONALES
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DNI Apellidos y Nombre Acceso | ltméf. o A ) i) (M:).(. 6) Jg:l.ﬁés
- [ 13) [ 1b) [1.9] 1.d) [TOTAL| 2.2 [ 2.b.1 [2.6.2[ TOTAL| 3.2) [ 3.b) | 3.0) [ 3.d) [ 3.¢) [ 3.9) [TOTAL| TOTAL 5

*x5606%* | AGUILAR PEREZ, GUSTAVO L |11,73] 1,92 [0,00] 0,00 [ 13,65 [0,00] 8,15 | 0,00 | 8215 |0,00]{0,00]0,000,00[0,00[0,50] 050 | 3,00 25,30 gz
*x*5081%* | ALCARAZ LOZANO, MARIA LUISA L |1472] 0,12 [0,00] 0,00 | 14,84 [3,00]10,10] 0,00 | 13,10 [0,00{0,00 0,00 0,00[0,00[0,40] 0,40 | 3,00 31,34 Egé
*x%3496%* | AVELLANEDA MAYORAL, ISABEL ANA L |2093] 3,12 [0,00] 0,00 | 24,05 [3,00] 5,60 | 0,00 | 8,60 [0,00]0,00]0,00{0,00[0,00[050] 050 [ 3,00 36,15 385
*xx7705%* | CANADO GOMEZ, RUTH L |322]000]|000] 000/ 322 [0,00]345]000] 345 [0,00]0,00]0,00/0,00]0,00][0,00] 0,00 | 3,00 9,67 g8
*x%7451%* | CARRILLO PAMPLONA, MARIA DELCARMEN | L | 12,65 0,00 |0,00[27,20( 39,85 [0,00| 1,55 | 0,00 | 1,55 |0,00]0,00[0,00][0,00[0,00{040| 0,40 | 3,00 44,80 %n
#*%3162** | COPERTINO LEAL, ORNELLA L | 690 | 000 |0,00] 000/ 69 [0,00]300]000] 300 [000]000]0,00[000][125[000] 1,25 [ 5,00 16,15 %i
*x%g011%* | DAWALIBI HERAS, LAYLA L |11,50] 0,00 |0,00( 0,00 | 11,50 [0,00] 0,65 | 0,00 | 0,65 |0,00]0,00]0,00(0,00[0,00[0,90] 090 | 3,00 16,05 g2t
*%5132%* | FABREGUES ARMENGOL, JESSICA L |667]|000]|000[000]| 667 |000]215]|000] 215 [0,00]0,00[0,00[0,00[000(0,10[ 0,20 [ 5,00 13,92 §§?§
**x%2668** | GARES SAYOL, DANIEL L 352
**%8740** | GIL ESCRIHUELA, FRANCISCO L 3,91 | 0,00 (0,00 | 0,00 3,91 |3,00| 9,90 | 0,00 | 12,90 | 0,00 0,00 |0,00|0,00|0,00|0,00| 0,00 6,00 22,81
*x%0551%* | GUIRAO VAZQUEZ, FELIPE L |2438] 0,00 |0,00] 0,00 | 24,38 [0,00] 0,55 | 0,00 | 0,55 |0,00]0,00]0,00{0,00[0,00/000[ 0,00 [ 3,00 27,93
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DNI Apellidos y Nombre Acceso LisEo000) Zlmac ) flmac?) (M:);. 6) IV-ITEOR.ll-:;S
1.3) | 1b) | 1.0 | 1.d) [TOTAL| 2.a | 2.b.1 [2.b.2 ] TOTAL| 3.3) [ 3.6) | 3.0) [ 3.) [ 2.e) | 3.9) [TOTAL| TOTAL

**%9695%* | GUZMAN ALBERT, SARA L | 000 | 000|000 0,00] 0,00 |000]215]000]| 215 |0,00]0,00]000]0,00]0,00][000] 0,00 [ 300 5,15
**%4804** | HARO MIRALLES, VICTOR DE D |2553] 0,00 [0,00] 0,00 | 2553 [0,00] 3,40 | 1,95 | 5,35 0,00 0,000,00{0,00[0,00]1,00] 1,00 | 5,00 36,88
*x%5034** | LAX TORRONTERAS, EVA MARIA L |1242] 0,00 |0,00] 0,00 | 12,42 [0,00] 2,00 | 0,00 | 2,00 |0,00]0,00]0,00{0,00[0,00{040] 0,40 | 3,00 17,82
**x1774** | LOPEZ LOPEZ, SARA L | 713 000|000 0,00 713 |3,00]1565] 0,00 1865 |0,00|0,00(200]0,00[050{050| 300 | 0,00 28,78
*x*8806** | LOPEZ SERRANO, MANUEL L |11,9] 0,00 |0,00|11,90] 23,86 | 0,00] 2,90 | 0,00 | 2,90 |0,00|0,00(0,25]0,00[0,00{1,00] 1,25 | 0,00 28,01
*xx7377%* | LOPEZ VALERO, ADOLFO L |1150] 0,12 [0,00] 0,10 | 11,72 [ 0,00] 18,05 | 0,00 | 18,05 | 0,00 0,00 [0,00]0,00|0,00{0,30] 030 | 3,00 33,07
*x%6055** | MARTINEZ BROSETA, IGNACIO L | 000 | 0,00 |0,00]2590] 2590 |0,00] 1,40 | 0,00 | 1,40 |0,00]0,000,00]{0,00[0,00]{070] 0,70 | 3,00 31,00
*x*5871%* | MARTINEZ BUITRAGO, ADRIA L |023]084]000]000]| 2,07 [000] 1,70 | 0,00] 2,70 |0,00]0,00]0,00]0,00]0,00]0,00] 0,00 | 3,00 5,77
**%9995%* | MARTINEZ HERNANDEZ, MARIA GEMA L [17,71] 0,00 [0,00] 0,00 | 17,71 [6,00] 6,85 | 0,00 | 12,85 | 0,00| 0,00 | 0,00]0,00{0,00{0,60| 0,60 | 0,00 31,16
**%5995%* | MARTINEZ SANCHEZ, LUIS ALBERTO L | 575 |21,72]0,00] 0,00 | 27,47 | 0,00] 12,20 0,00 | 12,30 | 0,00] 0,00 [ 0,00{0,00[0,75]0,00] 0,75 | 3,00 43,52
*¥%7923** | MINUESA URENA, MARTA L | 000 | 000|000 0,00/ 0,00 [300] 040000/ 340 [0,00]0,00]0,00]0,00]0,00][000] 0,00 3,00 6,40
*£%7912** | NAVARRO CHILLARON, ANDRES L | 000 | 0,00 |000]| 0,00/ 0,00 |0,00] 0,00 000]| 0,00 [0,00]0,00]0,00]0,00[0,00{000] 0,00 3,00 3,00
**%8697** | PASTOR DEL SAZ, PAULA ¢ [ 000 [ 000|000 0,00 0,00 3,00 000|000/ 300 |0,00]0,00[0,00]0,00[0,00]0,00[ 0,00 300 6,00
**%1190** | RICO LORENTE, MANUEL D |2507] 2,28 [0,00| 0,00 | 27,35 [0,00| 2,00 [ 0,00 | 1,00 |0,00]0,00(0,00]0,00{0,00{030] 030 | 1,50 30,15
**%6648** | ROMEU FERNANDEZ, MARIA DOLORES L |1242] 0,00 |0,00(13,10] 25,552 [ 0,00]11,05| 0,00 | 11,05 | 0,00 0,00 [0,00][0,00[0,00{0,40] 0,40 | 3,00 39,97
*%%4305** | SOLAR GUILLEN, XAVIER D | 874|000 000|000 874 |0,00]075]000] 0,75 [0,00]0,00[0,00]0,00[000[0,20] 0,20 | 5,00 14,69
*¥%9744** | SORIA SANCHIS, RICARDO L | 138948000 0,00 10,86 |0,00] 550 | 0,00 | 550 |0,00|0,00]0,00]0,000,00{0,00] 0,00 | 300 19,36
*x%9390** | TORREGROSA BARBERA, FRANCISCO L
*x%1542** | UCCELLO, ORNELLA L |75 000000 000/ 575 |3,00]1465] 0,00 17,65 | 0,00]0,00[0,00{0,00[0,00[0,80| 0,80 | 400 28,20
**x*6982** | VICENTE PINILLA, MARIA NIEVES L | 897 | 060 [000] 0,00 957 [3,00] 2,80 | 0,00 580 [0,00]000[000]000[0,00][020] 0,20 | 3,00 18,57
*x%4659** | YVORRA RICO, DAVID L | 000 000|000 0,00 0,00 |000] 0,00]0,00]| 0,00 |0,00]0,00]000]0,00[000]000] 0,00 300 3,00
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