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2. INTRODUCCION
2.1. HISTORIA DE LA ESPECIALIDAD DE FARMACIA
HOSPITALARIA

La Farmacia Hospitalaria es una especialidad de Ciencias de la Salud que se ocupa
de satisfacer las necesidades farmacéuticas de la poblacion atendida a través de
procesos relacionados con la disponibilidad e informacién de medicamentos, asi como
de todas aquellas actividades orientadas a conseguir una utilizacién apropiada, segura
y eficiente de los medicamentos y de los productos sanitarios basandose en el
derecho constitucional de proteccion a la salud que debe garantizarse la prestacion
farmacéutica en condiciones de equidad, calidad y participacion social como se indica
en la Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud (Ley 16/2003, de 28
de mayo).

Sin embargo, la primera regulacion sobre el titulo de farmacéutico especialista fue en
el Real Decreto 2708/1982, de 15 de Octubre, derivado de la complejidad creciente de
la asistencia sanitaria y los avances cientificos en el ambito de la farmacia,
elaborandose un programa de formacion de la especialidad de Farmacia Hospitalaria

datado en mayo de 1999.

El Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud fue creado por la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, en el que
contemplé la creacion de Comisiones Nacionales de las Especialidades en Ciencias
de la Salud. Asi, en 2008 la Comisién Nacional de la Especialidad de Farmacia
Hospitalaria remiti6é a la Subdireccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio
de Sanidad un nuevo programa de formacion de la especialidad de Farmacia
Hospitalaria, el cual incorporaba cambios técnicos como juridicos del plan formativo
de 1999, que fue ratificado por la Comisién Nacional de Farmacia Hospitalaria en
2011.

En agosto de 2014 se publicé el Real Decreto 639/2014, de 25 de julio, por el que se
regulaba la troncalidad, la re-especializacién troncal y las areas de capacitacion
especifica, se establecian las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a

plazas de formacion y otros aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada
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en Ciencias de la Salud y se creaban y modificaban determinados titulos de
especialista, entre ellos el de la especialidad Farmacia Hospitalaria que pasaria a
denominarse “Farmacia Hospitalaria y de Atencion Primaria”. Sin embargo, en 2016 el
Tribunal Supremo declar6 nulo dicho Real Decreto y en 2017 el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad anul6 la especialidad de “Farmacia Hospitalaria y de
Atencién Primaria®, continuado vigente el Programa Oficial de la Especialidad de

Farmacia Hospitalaria de 1999, ratificado en 2011.

2.2 SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA EN EL
CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE
VALENCIA

El Servicio de Farmacia del Consorcio Hospital General de Valencia (CHGUV) es un
servicio central, integrado funcional y jerarquicamente en el hospital cuyo objetivo
principal es el uso racional y seguro de los medicamentos, dando soporte a través de
las diferentes areas de actividad a la demanda asistencial del Area Sanitaria 9. Dentro
de la estructura hospitalaria se considera un servicio intermedio, lo que implica que los
productos resultantes de nuestra actividad tienen que facturarse a los servicios

peticionarios e incorporarse al coste de proceso asistencial.

Las funciones de los Servicios de Farmacia Hospitalarios vienen definidas en la Ley
29/2006, de 26 de julio, de Garantias y Uso Racional de los Medicamentos y
Productos Sanitarios y se emmarcan en el &mbito asistencial, de la gestion, docente y

de la investigacion. Son las siguientes:

a) Garantizar y asumir la responsabilidad técnica de la adquisicion, calidad,
correcta conservacion, cobertura de las necesidades, custodia, preparacion de
férmulas magistrales o preparados oficinales y dispensacion de los
medicamentos precisos para las actividades intrahospitalarias y de aquellos
otros, para tratamientos extrahospitalarios, que requieran una particular
vigilancia, supervisién y control.

b) Establecer un sistema eficaz y seguro de distribucion de medicamentos, tomar
las medidas para garantizar su correcta administracion, custodiar y dispensar los

productos en fase de investigacion clinica y velar por el cumplimiento de la
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legislacion sobre medicamentos de sustancias psicoactivas o de cualquier otro
medicamento que requiera un control especial.

c) Formar parte de las comisiones hospitalarias en que puedan ser Utiles sus
conocimientos para la seleccién y evaluacion cientifica de los medicamentos y
de su empleo.

d) Establecer un servicio de informacion de medicamentos para todo el personal
del hospital, un sistema de farmacovigilancia intrahospitalario, estudios
sisteméticos de utilizacion de medicamentos y actividades de farmacocinética
clinica.

e) Llevar a cabo actividades educativas sobre cuestiones de su competencia
dirigidas al personal sanitario del hospital y a los pacientes.

f) Efectuar trabajos de investigacién propios o en colaboracién con otras
unidades o servicios y participar en los ensayos clinicos con medicamentos.

g) Colaborar con las estructuras de atencién primaria y especializada de la zona.
h) Realizar cuantas funciones puedan redundar en un mejor uso y control de los
medicamentos.

i) Participar y coordinar la gestion de las compras de medicamentos y productos

sanitarios del hospital a efectos de asegurar la eficiencia de la misma.

Con posterioridad se publicé en la Comunidad Valenciana el Decreto 118/2010, de 27
de agosto, del Consell, por el que se ordenan y priorizan actividades de las estructuras
de soporte para un uso racional de los productos farmacéuticos en la Comunidad
Valenciana a los efectos de alcanzar el mayor grado de efectividad y economia en los
recursos dedicados a este fin. En ese sentido prioriza las funciones y actividades de
las estructuras de soporte para el uso racional de productos farmacéuticos en la

atencion hospitalaria de la Conselleria de Sanitat:

1. Los Servicios de Farmacia Hospitalaria, en el marco de su competencia, asume
como actividad principal la atencibn farmacéutica a los pacientes
hospitalizados.

2. Los Servicios de Farmacia Hospitalaria, para contribuir a un uso racional de los
productos farmacéuticos en el ambito departamental, desarrollaran las
funciones establecidas en la normativa vigente, priorizando las siguientes

actividades:
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a. Participar y coordinar la gestion de las compras de medicamentos y
productos sanitarios del hospital a efectos de asegurar la eficiencia de
la misma.

b. Garantizar y asumir la responsabilidad técnica de la adquisicion,
calidad, correcta conservacion, cobertura de las necesidades, custodia,
preparacion de formulas magistrales o preparados oficinales vy
dispensacion de medicamentos para los centros sanitarios del
departamento de salud, colaborando con las estructuras de atencion
primaria en el marco del articulo 82.g de la Ley 29/2006, de 26 de julio,
de Garantias y Uso Racional de los Medicamentos y Productos
Sanitarios.

c. Establecer un sistema eficaz y seguro de distribucidon de medicamentos
y tomar las medidas para garantizar su correcta administracion.

d. Impulsar un servicio de informacién de medicamentos para todo el
personal del hospital.

e. Llevar a cabo actividades educativas sobre cuestiones de su
competencia dirigidas a los pacientes.

3. Los Servicios de Farmacia Hospitalaria formardn parte de las comisiones
hospitalarias en que puedan ser Utiles sus conocimientos para la seleccién y
evaluacioén cientifica de los medicamentos y su empleo, asi como actividades
educativas sobre cuestiones de su competencia dirigidas al personal sanitario
del hospital.

4. Los Servicios de Farmacia de Atencién Primaria (SFA) vy las Unidades de
Atencion Farmacéutica a Pacientes Externos (UFPE), en el marco de sus
competencias, desarrollan sus actividades en el marco de la prestacion
farmacéutica ambulatoria de la Conselleria de Sanitat.

5. Todas las estructuras de gestion de atencién primaria de los departamentos de
salud de la Conselleria de Sanitat, con gestion directa o concesion
administrativa, dispondran de un SFA con dependencia orgénica y funcional del
director/a de atencion primaria.

6. Las UFPE, con dependencia funcional de la direccion médico hospitalario y
organica del Servicio de Farmacia Hospitalaria, asumen como actividad

principal la atencién farmacéutica a los pacientes de su ambito de referencia,
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gue no estando hospitalizados requieran una particular vigilancia, supervision y
control en el campo de la atencién sanitaria especializada.

7. Las UFPE para contribuir a un uso racional de los productos farmacéuticos en
el &mbito departamental, desarrollaran las funciones establecidas en la
normativa vigente, priorizando las siguientes actividades:

a. Dispensar a pacientes no ingresados los medicamentos calificados de
uso hospitalario o que requieran una particular vigilancia, supervision y
control.

b. Establecer, desde la Optica de atencion farmacéutica, procedimientos
gue garanticen el seguimiento de las pautas terapéuticas en los
tratamientos instaurados a los pacientes, promoviendo el uso racional y
eficiente de los medicamentos.

c. Asesorar a los profesionales sanitarios con la finalidad de lograr la
maxima adecuacion de las prescripciones que se generan en el ambito
hospitalario con las directrices de CUR, logrando la maxima integracion
de los tratamientos farmacolégicos generados en los dos niveles
asistenciales.

d. Realizar actuaciones que permitan evaluar el seguimiento y valoracion
de la prestacion farmacéutica generada por las prescripciones de las
recetas oficiales del Sistema Nacional de Salud y o6rdenes de
dispensacion extendidas por profesionales sanitarios del ambito de

atencion especializada.

El objetivo docente es formar a especialistas en Farmacia Hospitalaria teniendo como
base la Guia de Formacion de Especialistas en Farmacia Hospitalaria, programa
elaborado por la Comision Nacional de la Especialidad y aprobado por la Secretaria de
Estado de Educacion, Universidades, Investigacion y desarrollo del Ministerio de
educacioén y Cultura del Ministerio de Sanidad y Consumo con fecha de 20 de mayo de
1999 y ratificado en 2011.
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3. RECURSOS DEL SERVICIO DE FARMACIA

UBICACION: El Servicio de Farmacia del CHGUV esta ubicado en el pabellon

derecho (B) en las plantas sétano, planta baja y 4% planta. Consta de las siguientes
zonas:

A. Soétano:
a. Zona de dispensacion:
¢ Recepcion de mercancias. Pedidos.
¢ Sistema de Distribucion de Medicamentos en Dosis Unitarias.
b. Zona de despachos.
¢ Unidad de Farmacoterapia y Farmacocinética
c. Zona de elaboracion:
e Unidad de Nutriciobn Artificial y Farmacotecnia.(UNAF).
Elaboracion de medicamentos estériles y no estériles no
peligrosos: nutricidn parenteral.

d. Unidad de Investigacion Clinica y Ensayos Clinicos.

B. Planta baja:
a. Unidad de Atencion a Pacientes Externos (UFPE).
b. Sala de reuniones y biblioteca.
c. Zona de despachos: jefe de servicio, jefe de seccién, area de gestion
administrativa.

d. Unidad de Farmacologia Clinica. Médico especialista en Farmacologia
Clinica

C. 42 planta:
a. Despacho

¢ Unidad de Onco-Hematologia Farmacéutica (UOHF)
b. Zonas de almacenamiento. Validacion

c. Sala blanca elaboracién medicamentos peligrosos antineoplasicos

HORARIO: El Servicio de Farmacia del CHGUV permanece abierto las 24 horas del
dia todos los dias del afio:
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eDe 8 a 15 h con personal farmacéutico, de enfermeria, técnicos de
farmacia y personal administrativo.

e De 15 a 22 h con personal farmacéutico de guardia, auxiliares de Farmacia
y enfermeria de lunes a viernes.

eDe 22 a 8 h con personal farmacéutico de guardia y un técnico de
farmacia.

¢ Los residentes de primer afo realizan 4 guardias al mes cada uno de los
residentes con adjunto de presencia fisica, y a partir del segundo afo de
residencia son guardias con adjunto/jefe clinico/jefe de servicio localizado.
Las guardias de farmacéuticos son guardias de 17h en dias laborales

incluidos los sabados, y guardias de 24h en domingos y festivos.

RECURSOS HUMANOS: El Servicio de Farmacia del CHGUV esta formado por mas
de 70 profesionales sanitarios, de los cuales son 11 farmacéuticos adjuntos
especialistas en Farmacia Hospitalaria y 8 farmacéuticos internos residentes. El detalle

de los recursos humanos se muestra en la Tabla 1.

¢ 11 Farmacéuticos especialistas en Farmacia Hospitalaria
— Dra. Pilar Blasco Segura. Jefa de Servicio.
- Dr. Alejandro Bernalte Sesé. Jefe de seccion.
- Dra. M2 Pilar Ortega Garcia. Farmacéutica adjunta.
- Dra. Esperanza Nufiez Benito. Farmacéutica adjunta.
- Dr. Javier Milara Paya. Farmacéutico. Farmacéutico adjunto.
— Dr. Joan Sanfeliu Garcia. Farmacéutico adjunto.
- Dra. Ana Moya Gil. Farmacéutica adjunta.
— Dra. Consuelo Jordan De Luna. Farmacéutica adjunta
- Dr. Joaquin Machi Ribes. Farmacéutico adjunto
— Dra Sonia Gea. Farmacéutica adjunta

- Dr Roberto Macia Echevarria
¢ 8 Farmacéuticos Internos Residentes (FIR)
e Enfermeria y técnicos de farmacia
- Dfia. Rosario del Prez Vifias. Supervisora de Enfermeria.

- 8 enfermeros.

- 18 técnicos de Farmacia.
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CONSORCI
HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARI

HRE VALENCIA 8
FARMACIA
HRE

e Area administrativa y almacenes
- Dfa. Ana Garcia Padilla. Técnico superior de Gestién Administrativa.
- 3 auxiliares administrativos.

- 2 ayudantes de almacén.

ESTRUCTURA FUNCIONAL: El Servicio de Farmacia del CHGUV tiene una
estructura organizativa, funcional y econdémica basada en unidades de gestion
funcional para la atencion sanitaria, docente y de investigacion. Esta liderado por la

Jefa de Servicio y el Jefe Clinico, la Dra. Pilar Blasco y el Dr. Alejandro Bernalte.

El Servicio de Farmacia del CHGUV esta constituido por la agrupacion de 7 areas

funcionales que engloban todos los procesos asistenciales:

- Unidad de Gestion Clinica (UGC)

- Unidad de Farmacoterapia y Farmacocinética (UFF)

- Unidad de Atencion Farmacéutica a Pacientes Externos (UFPE).
- Unidad de Nutricién Artificial y Farmacotecnia (UNAF)

- Unidad de Onco-Hematologia Farmacéutica (UOHF).

- Unidad de Farmacia de Ensayos Clinicos (UFEC)

- Unidad de Farmacia UCI y Terapéutica del Dolor (FUCID)

Plan de Formacion en Farmacia Hospitalaria. Version C. Abril 2026 12



Tabla 1. Composicién del Servicio de Farmacia del CHGUV.
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UNIDAD

RECURSOS HUMANOS DIARIOS

1. UGC

Dra. Pilar Blasco / Dr. Alejandro Bernalte/ Dra. Esperanza Nufiez
1 jefa de negociado

1 auxiliar administrativo

UFF

Dr. Javier Milara

102FIR

2 enfermeros/as

9 auxiliares de Farmacia (5 por la mafiana y 4 por la tarde)

2 ayudantes de almacén (1 por la mafianay 1 por la tarde)

UFPE

Dr. Joan Sanfeliu
102FIR
1 enfermero/a

2 auxiliares de farmacia

UNAF

Dr. Joaquin Machi Ribes/ Dra Sonia Gea
102FIR

2 enfermeros/as

UOHF

Dra. Ana Moya / Dra Consuelo Jordan De Luna
102FIR

5 enfermeros/as (2 turnos dobles por la mafiana y un turno simple por la tarde)

5 auxiliares de farmacia (2 turnos dobles por la mafiana y un turno simple por

la tarde)

UFEC

Dr Roberto Macia
1 Técnico de Farmacia

FUCID

Dra. Pilar Ortega

Plan de Formacion en Farmacia Hospitalaria. Version C. Abril 2026
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4. CARTERA DE SERVICIOS

Tabla 2. Cartera de servicios del Servicio de Farmacia del CHGUV.

FARMACIA
HRE

CARTERA DE PRODUCTOS INTERMEDIOS PRODUCTOS FINALES
SERVICIOS
1.UNIDAD DE GESTION
CLINICA v’ Participacion en comisiones: v Acceso al medicamento

» Gestion clinica
» Gestion de adquisiciones y

consumos

e Comision de Farmacia y Terapéutica
e Comision de Infecciones y Politica Antibiética

e Comité de Ensayos e Investigacion Clinica

Comision para el Uso Racional de medicamentos

Comité de Seguridad
Comisién
Farmacia (CIMOF)

Inter-Multidisciplinar de Oncologia y

Comision Inter-Multidisciplinar de Hematologia y
Farmacia (CIMHEF)

e Comité de tumores moleculares (MTB)

e Comision de Seguimiento de Gasto

Guia Farmacoterapéutica (GFT; Intranet)

Guia de Intercambio Terapéutico

Protocolos farmacoterapéuticos

Alertas y retiradas de medicamentos

Actividades de:

Gestién de pedidos y devoluciones

Recepcion y almacenamiento de los medicamentos
Control del inventario

Control de caducidades

Gestién de consumos

Control presupuestario

v Informaciéon de medicamentos:
consultas al Centro de Informacién de

Medicamentos (CIM)

Sistemas de Informacion:
v Informes solicitados por Servicios

Clinicos

2.Unidad de farmacoterapia 'y

Farmacocinética clinica

4
v
4
v
4
v
v

Protocolo de elaboracion y reenvasado de
medicamentos no estériles (Laboratorio de
Farmacotecnia)

Protocolo de manipulacion de medicamentos no

estériles: peligrosos y no peligrosos

Protocolo de dispensacion a pacientes ingresados
Sistemas de informacién: HOSIX

Automatizacion en la preparacion y dispensacion de
dosis unitarias mediante Kardex, stockey central
Control de caducidades, stocks, inventario
Protocolos de adquisicion, almacenamiento,
dispensacion de estupefacientes, automatizaciéon
mediante ATHOS dosis.

Protocolo de monitorizacion farmacocinético y

seguimiento (aminoglucésidos, antiepilépticos,

v Reenvasado de medicamentos en
dosis unitarias.

v’ Validacién de las prescripciones
electrénicas y dispensacion en dosis
unitarias

v’ Validacién de la prescripcion y
dispensacién de estupefacientes

v’ Validacién de la prescripcion y
dispensacién por reposicion por
paciente (uso restringido)

v' Conciliacién de la medicacion

v' Dispensacion para reposicion de
stocks

v' Informe farmacoterapéutico y

farmacocinético
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digoxina, inmunosupresores, paracetamol,

metotrexato, etc...)

3.UTE y Farmacotecnia

Protocolo de nutriciones parenterales de adulto:
periféricas, centrales, IR, IH, etc...

Protocolo de nutricién parenteral pediatrica

Protocolo de validacién farmacéutica y dispensacion
de tratamientos estériles con elaboracion centralizada
Protocolo de manipulacion de medicamentos
estériles: peligrosos y no peligrosos

Sistemas de informacién: HOSIX, ICCA, farmis-
oncofarm®

Protocolos de elaboracién de formulas magistrales y

normalizadas

v

<

<«

AN

Formulas estériles elaboradas:
-Nutriciones parenterales y
medicamentos estériles
elaborados
-Soluciones oftalmicas,
inyecciones intravitreas o
subconjuntivales
Validacién de la prescripcion,
elaboracion y dispensacion de
tratamientos estériles (pacientes
ingresados, ambulatorios y externos)
Atencién farmacéutica a pacientes
con nutricion parenteral
Atencién farmacéutica a pacientes
con nutricion enteral
Atencion farmacéutica a pacientes
ambulatorios

Formulas magistrales no estériles

4.UFPE v' Protocolo de dispensacion a pacientes externos v’ Validacion de las prescripciones
v’ Sistemas de informacién: SIA, Abucasis electronicas
v’ Gestion de medicamentos en situacién especial (off v' Dispensacion a pacientes externos
label, uso compasivo y extranjeros) v’ Atencién farmacéutica a pacientes
v Centro de Informacién de medicamentos (CIM: activa externos
y pasiva) v Acceso al medicamento fuera de
v' Farmacovigilancia: ~ Notificacion de reacciones indicaciones autorizadas
adversas a medicamentos
v' Comités de tratamientos biolégicos (dermatologia, | v' Informacién y soporte a la decision
digestivo, hipolipemiantes, neurologia, reumatologia, clinica
via aérea).
5.UOHF v  Protocolo de manipulacion de medicamentos | v* Tratamientos antineoplasicos y

estériles: peligrosos y no peligrosos

Protocolo de control de calidad de la elaboracion de
antineoplasicos y citostaticos (ePASE® y Druglog®)
Valoracion individualizada por paciente (CIMOF,
CIMHEF)

Gestion de medicamentos en situacién especial (off

label, uso compasivo y extranjeros)

AN

AN

AN

citostaticos elaborados para
pacientes ingresados y ambulatorios
Validacién de la prescripcion del
paciente onco-hematolégico
Atencion farmacéutica a pacientes
onco-hematolégicos

Acceso al medicamento

6.UNIDAD DE INVESTIGACION
CLINICA Y ENSAYOS
CLIiNICOS

Solicitud de proyectos de investigacion al CEIm

AN

Participacion en ensayos clinicos
Comunicaciones a congresos

Publicaciones
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v’ Tesis doctorales
7. Unidad de Farmacia v’ Validacion de las prescripciones
UCl y Terapéutica del v' Protocolo de dispensacion a pacientes ingresados en electronicas y dispensacion en dosis
Dolor (FUCID) ucCl unitarias
v’ Sistemas de informacién: ICCA v' Validacién de la prescripcion y
v’ Control de caducidades, stocks, inventario dispensacién por reposicién por
v Protocolo de seguimiento farmacoterapéutico de paciente (uso restringido)
pacientes de la Unidad del Dolor v' Conciliacién de la medicacion
v' Dispensacion para reposicion de
stocks
v Informe farmacoterapéutico y
farmacocinético
DOCENCIA v Formacién FIR: v Asistencia a congresos: SEFH,
e Guia de formacion de especialistas en Farmacia SVFH, SENPE, Tendiendo Puentes
Hospitalaria: 8 residentes Oncologia-Farmacia, etc...
v Formacion pre-grado: v’ Asistencia a cursos
e Précticas tuteladas: 10-15 estudiantes/afio v Promocién para la realizaciéon de
e Erasmus: 4 estudiantes/afio masters universitarios
v Formacion de técnicos en Farmacia

5. PROGRAMA FORMATIVO

La formacién del farmacéutico interno residente (FIR) tiene como objetivo principal
la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para desarrollar de
manera adecuada las competencias profesionales sefialadas en la Ley de Garantias y
Uso Racional de Medicamentos y Productos Sanitarios, asi como proveer de las bases
para el autoaprendizaje y la formacion continuada a lo largo de su vida profesional,
desarrollar investigacién clinica y basica y adquirir conocimientos en organizacion

sanitaria y gestion clinica.

El Programa Oficial de la Especialidad de Farmacia Hospitalaria (Ultima actualizacién
1999, vy ratificada en 2011) establece unos contenidos practicos, tanto especificos

como transversales, asi como unos contenidos teoéricos.

En el Servicio de Farmacia del CHUGYV dispone de 2 plazas para FIR al afio, de modo
gue dispondran de un total de 8 residentes (para referirse a cada. El periodo de
residencia constara de 4 afios. A continuacion, se expone el cronograma de
rotaciones, asi como la descripcion de las rotaciones, internas y externas, para

alcanzar los objetivos establecidos en el Programa Oficial de la Especialidad de
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Farmacia Hospitalaria en las que el residente permanecerd bajo la tutoria del
farmacéutico responsable de cada unidad a tiempo parcial y/o completo. Durante todo
el periodo de residencia se realizaran rotaciones externas de un mes fuera del Servicio
de Farmacia, centrandose fundamentalmente en el tercer y cuarto afio. También, en el
cuarto afio de residencia, estara la posibilidad de realizar una rotacion de un mes en
otro hospital para completar la formacion en alguna area de conocimiento que quiera
ampliar, en el caso que sea fuera de Espafia podria extenderse hasta 2 meses de
rotacion. El programa de formacion esta organizado por los 5 tutores de residentes:
Dr. Alejandro Bernalte, Dra. Ana Moya, Dr. Xavier Milara, Dr. Joan Sanfeliu y Dr. José
Joaquin Machi; y supervisado por la Jefa de Servicio la Dra. Pilar Blasco.

Ademas, la formacién se completara con la asistencia a un curso presencial y un
congreso por afio de residencia para ampliar conocimientos, contribuir a la formacion
continua y compartir experiencias con otros profesionales sanitarios. También seran
accesibles cursos en formato on-line. El detalle del programa de rotaciones, internas y
externas, y asistencia a cursos y congresos durante los 4 afios de residencia se detalla

en la Tabla 3.

Por otra parte, todo residente tiene el derecho de realizar guardias de presencia fisica,
de 17 horas en dias laborables y de 24 horas los domingos y festivos. Sélo los R1
estaran de presencia fisica con un adjunto de también presencia fisica. Las guardias
de los residentes mayores (R2, R3 y R4) seran guardias presenciales con un adjunto
de guardia localizada. Durante la residencia, se realizara una media de 3-4 guardias

presenciales al mes.
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Tabla 3. Programa formativo de los FIR del Servicio de Farmacia del CHGUV.

FIR1 FIR2 FIR3 FIR4
1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° semestre 1° semestre 2° 1° semestre | 2° semestre
semestre
Ra Rotacién inicial por el SF UTE-Pk (UF3) SIDIM-Farmacotecnia UTE-Pk (UF3) UFPE (UF4) UOHF (UF5) UFPE (UF4) UOHF (UF5)
SIDIM-Farmacotecnia (UF2)
(UF2)
Rb Rotacioén inicial por el SF SIDIM-Farmacotecnia UTE-Pk (UF3) SIDIM-Farmacotecnia UOHF (UF5) UFPE (UF4) UOHF (UF5) UFPE (UF4)
UTE-Pk (UF3) (UF2) (UF2)
ROTACIONES Infecciosas (1 mes) Oncologia (1 mes) Hematologia (1 mes)
EXTERNAS Endocrinologia (1 mes) Ensayos Clinicos (1 mes) Rotacion externa otro hospital (1 mes) (si
procede)
CONGRESOS | Congreso o Jornada SVFH Congreso SEFH Congreso SEFH Congreso o Jornada SVFH
Congreso SENPE Congreso Tendiendo Puentes Oncologia
y Farmacia
CURSOS 1. Curso de Farmacocinética y Farmacodinamia aplicada a la terapia antimicrobiana: de la teoria a la practica clinica. Hospital del Mar, Barcelona.
PRESENCIAL 2. Curso de Seleccion y Evaluacion de Medicamentos. Servicios de Farmacia H.U Son Espases y H.U Virgen del Rocio, Mallorca/Sevilla.
ES 3. Curso de Farmacia Pediatrica. Servicio de Farmacia del Hospital Universitari Vall d'Hebron, Barcelona.
4. Curso Farmacia Clinica Joaquim Bonal. Hospital San Pau, Barcelona.
5. AULA FIR. Sitjes.
6. Curso de Atencion Farmacéutica al Paciente Trasplantado. Servicio de Farmacia del Hospital Universitario y Politécnico La Fe, Valencia.
7. Curso RutiMPEXx. Servicio de Farmacia del Hospital Germans Trias i Pujol, Badalona.

Ra/Rb: Residente; SEFH: Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria; SIDIM: Sistemas de Dispensacion Individualizada de Medicamentos a pacientes ingresados; SVFH: Sociedad Valenciana

de Farmacia Hospitalaria; UF: Unidad Funcional; UFPE: Unidad de Atencién al Paciente Externo; UOHF: Unidad de Onco-Hematologia Farmacéutica; UTE-Pk: Unidad de Terapia Estéril y

Farmacocinética Clinica.
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5.2. ROTACION INICIAL

El R1 realizara un periodo de 4 semanas de rotacion general para adquirir los
conocimientos béasicos necesarios para el trabajo diario en las diferentes &reas del
Servicio de Farmacia. Existen procedimientos normalizados de trabajo (PNT) todas las
areas de que son de obligada lectura durante este periodo de 3 semanas.

1. SIDIM- LABORATORIO DE FARMACOTECNIA (Duraciéon 1 semana)

A) Dispensacién tradicional. Conocimientos a adquirir:

e Conocer el proceso farmacoterapéutico del paciente ingresado por dispensacion
tradicional.

e Conocer los PNT del proceso farmacoterapéutico del paciente ingresado
ingresado por dispensacién tradicional.

e Utilizar los sistemas de informacién: Farmacia®, Orion Logis® y SIGLAS®. Para
saber localizar un medicamento en la Farmacia o en el almacén general.

e Conocer los diferentes tipos de vale de prescripcion y peticion de medicamentos
(Uso restringido y no incluidos —antineoplasicos, Ac monoclonales..., férmulas
magistrales, férmulas normalizadas (en desuso porque estan incluidas en los
pactos de consumo), psicétropos y estupefacientes.

e Aprender como consultar los botiquines de medicacién pactados con los servicios:
impresos para reposicion de medicacion ubicada en el almacén general y para
reposicion de medicamentos almacenados en el Servicio de Farmacia: nevera,
algunos restringidos, formulas normalizadas y magistrales estériles, extranjeros,
nutricién enteral/infantil y psicétropos.

e Aprender el circuito para la preparacion y dispensacién de los pedidos de
estupefacientes: Los servicios entregan en mano los vales hasta las 12 h y los
recogen a partir de las 13 h. Comprobar la correcta cumplimentacién del vale de
prescripcion y de administracion y preparar el pedido cumplimentando la hoja de
dispensacion/entrada de estupefacientes por servicio y anotando el movimiento en
la tarjeta de cada estupefaciente.

e Conocer los recursos de informacion de medicamentos: manejo de bases de
datos de utilidad para la resolucion de consultas sobre farmacos (BOTPIus,
Micromedex, Uptodate, AEMPS, PubMed...).
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Dispensacién por dosis unitarias. Conocimientos a adquirir:
Conocer el proceso farmacoterapéutico del paciente ingresado por dosis unitarias.
Conocer los PNT del proceso farmacoterapéutico del paciente ingresado por dosis
unitarias.
Conocer el programa de prescripcion electrénica asistida (PEA) en SIVSA®. Modo
de prescripcion, de validacién, generacion de listados, configuracion de
medicamentos. Horarios de salidas de carros.
Conocer el circuito de validacién de las prescripciones de pacientes ingresados en

Unidad de Hospitalizacién a Domicilio (UHD).

Farmacotecniay preparados no estériles. Conocimientos a adquirir:

Conocer los PNT del Laboratorio de Farmacotecnia y preparados no estériles.
Conocer el circuito de solicitud, preparacion y dispensacion de férmulas
magistrales y normalizadas (control de materias primas y material de
acondicionamiento, tipos de registros...).

Manejar la base de datos TECNOFAR® que contiene las férmulas magistrales y
normalizadas.

Conocer la validacion del re-envasado en dosis unitarias de medicamentos.

2. UFPE (Duracién 1 semana)

A)

B)

Atencion al paciente externo. Conocimientos a adquirir:

Conocer el proceso farmacoterapéutico del paciente externo.

Conocer los PNT del proceso farmacoterapéutico del paciente externo.
Horarios de dispensacion.

Hojas de informacion a pacientes.

Consultar medicacion e historial farmacoterapéutico de un paciente en los

sistemas informaticos corporativos.

Medicamentos situacién especial. Conocimientos a adquirir:

RD 15/2009. Aprender la diferencia entre medicamento extranjero, uso compasivo
y uso fuera de indicacion (off label) y como tramitar cada uno de ellos.

Aplicacion de medicamentos en situacion especial de la AEMPS y ubicacion

informética y fisica de los informes.
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3. UTE y FARMACOCINETICA CLINICA (Duracion 1 semana)

A)

B)

C)

UTE: Nutricion artificial. Conocimientos a adquirir:

Conocer el proceso farmacoterapéutico de los pacientes con nutricion artificial:
parenteral y/o enteral.

Conocer los PNT de la UTE relacionados con la nutricion artificial: parenteral y
enteral.

Conocer los sistemas de informacion relacionados con la nutricion parenteral:
CLINUS® para pacientes adultos y NUTRIWIN® para pacientes pediatricos.
Conocer la composicion y proceso de elaboracion de electrolitos/medicamentos
de las nutriciones parenterales.

Conocer la composicion de las nutriciones enterales.

UTE: Unidad de Terapias Estériles. Conocimientos a adquirir:

Conocer el proceso farmacoterapéutico de los pacientes con preparaciones
estériles de medicamentos peligrosos (no antineoplasicos) y no peligrosos
(sellados de catéter, intravitreas, subconjuntivales....) con preparacion
centralizada en el Servicio de Farmacia.

Conocer los PNT de la UTE relacionados con las preparaciones estériles de
medicamentos peligrosos (no antineoplasicos) y no peligrosos (sellados de
catéter, intravitreas, subconjuntivales....) con preparacion centralizada en el
Servicio de Farmacia.

Conocer los sistemas de informacion relacionados con la elaboracion de las
preparaciones estériles de medicamentos peligrosos (no antineoplasicos) y no
peligrosos (sellados de catéter, intravitreas, subconjuntivales....): farmis® vy
FARMABASES®.

Farmacocinética clinica. Conocimientos a adquirir:

Conocer los PNT relacionados con la monitorizacién farmacocinética de
medicamentos.

Consulta de determinaciones de farmacos en el programa de laboratorio
MODULAB® y generacion de informes farmacocinéticos.

Individualizacion posoldgica con el programa PKS.

Ubicacion de bibliografia relevante sobre farmacocinética.
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4. UOHF (Duracion 1 semana). Conocimientos a adquirir:

e Conocer el proceso farmacoterapéutico de los pacientes onco-hematolégicos
ingresados y ambulatorios.

e Conocer los PNT de la UOHF relacionados con la preparacion de tratamientos
estériles de antineoplasicos centralizada en el Servicio de Farmacia.

e Conocer los sistemas de informacion relacionados con la elaboracion de los
tratamientos antineoplasicos y su control de calidad: farmis®, médulo ePASE® y
DRUGLOG®.

5.3.  ROTACIONES INTERNAS

1. SIDIM-LABORATORIO DE FARMACOTECNIA (Duracion: 11 meses repartida en 2
periodos de R1y R2)

Objetivos docentes generales

1. Validar la prescripcion médica con seguridad clinica.

2. Conocer el proceso de prescripcion, validacion, dispensacién y administracion
de psicotropos y estupefacientes.

3. Conocer el proceso de prescripcion, validacion, dispensacién y administracion
de medicamentos de alto riesgo.

4. Conocer el circuito logistico de reposicion y dispensacion de SIDIM.
Conocer los PNT de SIDIM.
Conocer el proceso de prescripcion, validaciéon y dispensacion de formulacion
magistral, tanto en adultos como en Pediatria.

7. Conocer los PNT del laboratorio de Farmacotecnia, las Guias de Buenas

Practicas de Manipulacién de medicamentos (GBPM).

A) SIDIM

La dispensacion de medicamentos comprende las actividades llevadas a cabo bajo
supervision de un farmacéutico desde que se recibe una prescripcion o una peticion de
un medicamento hasta que éste es entregado al propio paciente o al profesional

responsable de su administracion. Tanto la validacion de la prescripcion como la
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dispensacion de medicamentos es una responsabilidad basica de la labor asistencial del
farmacéutico, de forma que éstas garanticen que el paciente recibe el medicamento,
forma farmacéutica, dosis y via de administracion adecuados. La validacion de
prescripciones sera una actividad que el residente realizar4 durante toda la residencia,

cada afio validara unos servicios concretos.

Conocimientos a adquirir
e Conocer los tres sistemas de dispensacion actualmente implantados en el
hospital:

= Sistema de dispensacion por stock en unidad de enfermeria o sistema
tradicional (botiquines): conocer el circuito interno de reposicion de
botiquines, tanto por el Servicio de Farmacia como por el Almacén
General, asi como las normas para mantenimiento de los botiquines.

= Sistema de dispensacién por reposicién y paciente (para medicamentos de
uso restringido en hospitales de dia y salas sin dosis unitarias y para
estupefacientes).

= Sistema de dispensacién de medicamentos en dosis unitaria.

e Los sistemas informaticos aplicados a la prescripcion y la dispensacion. Programa
SIVSA® para la prescripcion electronica asistida. Programa SIGLAS® para
gestién de stocks.

e Los factores fisiopatoldgicos y biofarmacéuticos que condicionan la respuesta a
los medicamentos en los pacientes.

e Legislaciéon y normativa interna para la dispensacion de estupefacientes.

e Conocimiento del programa POIt (Programa de Optimizacion e Integracién
Terapéutica) y los diferentes SAISE (Subcomités Especializados de
Medicamentos de Alto Impacto Sanitario y Econémico [MAISE]) con sus

resoluciones y guias terapéuticas de medicamentos.

Actividades de aprendizaje
e Consultar la medicacion incluida en los botiquines de los diferentes servicios.
e Interpretacion y validacién de las prescripciones médicas, tanto las de pacientes
ingresados (prescripcion electronica asistida) como las de los pacientes

ambulantes (dispensacion por reposicion y paciente).
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e
Analizar al ingreso y durante la estancia hospitalaria la historia farmacoterapéutica
del paciente para detectar y resolver posibles problemas de tratamiento y
documentar las actividades realizadas.
Colaborar con el resto de profesionales en la aplicacion de los criterios del centro
sanitario respecto a la utilizacion de medicamentos, asi como la reserva de
medicamentos concretos o grupos farmacologicos para uso especifico o limitado
(antibidticos de uso restringido y otros medicamentos de uso restringido como
anticuerpos monoclonales, citostaticos, derivados de plasma...... )
Trabajar de forma coordinada con médico/as y enfermero/as a fin de facilitar el
correcto cumplimiento de la prescripcion y administracion de medicamentos.
La dispensacion, distribucién y control de medicamentos que presenten unas
exigencias especiales, de acuerdo con la legislacion vigente y las normas internas
del hospital: psicotropos y estupefacientes. El farmacéutico es responsable de
preparar los pedidos de estupefacientes y registrar y controlar diariamente los
movimientos de éstos para detectar posibles errores de dispensacién o registro y

mantener siempre la concordancia entre el stock real y el tedrico.

B) LABORATORIO DE FARMACOTECNIA Y REENVASADO DE MEDICAMENTOS
El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad profesional en la

elaboracion y control de las diversas formas farmacéuticas, garantizando la calidad de las

preparaciones.

Conocimientos a adquirir

Legislacion vigente.

La estructura y equipamiento necesarios para la elaboracion de las distintas
formas farmacéuticas.

Las bases tecnoldgicas de elaboracion de formas farmacéuticas a nivel
hospitalario.

Las normas de correcta fabricacién y los procedimientos de evaluacion y control
de las formas farmacéuticas.

Los procedimientos de acondicionamiento de medicamentos a nivel hospitalario.
Conocer las Guias de Buenas Practicas de Manipulacion de medicamentos

(GBPM) en relacion a los medicamentos no estériles.
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Actividades de aprendizaje

Manejo y actualizacién de la base de datos de Farmacotecnia.

La seleccion de materias primas y material de acondicionamiento.

La redaccion de procedimientos normalizados de trabajo.

La preparacion de formas farmacéuticas estériles y no estériles.

El

control analitico, galénico y microbiolégico de las formas farmacéuticas

elaboradas.

El disefio de la informacion al paciente sobre los medicamentos elaborados.

Validacion del reenvasado y correcta identificacion de medicamentos para su

dispensacion por el sistema de dosis unitarias.

2. UTE y FARMACOCINETICA CLINICA (Duracion: 11 meses repartida en 2

periodos de R1y R2)

Objetivos docentes generales

1.

10.

Conocer el proceso de prescripcion, validacion, elaboracién, dispensacion y
administracion de la nutricion artificial: parenteral y enteral.

Realizar el cribado y valoracion nutricional (diagnéstico de desnutricion).
Conocer las indicaciones, vias y complicaciones de la nutricion artificial.
Conocer el proceso de prescripcién, validacion, elaboracion, dispensacion y
administraciéon de medicamentos estériles peligrosos (no antineoplasicos) y no
peligrosos.

Realizar el seguimiento y registro de pacientes con nutricion artificial y
preparados estériles.

Conaocer el circuito logistico de reposicion y dispensacion de UTE.

Conocer los PNT de UTE para la manipulacion de medicamentos estériles
peligrosos (no antineoplasicos) y no peligrosos.

Conocer las Guias de Buenas Practicas de Manipulacion de medicamentos
(GBPM) en relacién a medicamentos estériles y nutricion parenteral.

Conocer la cartera de servicios de los medicamentos con estrecho intervalo
terapéutico y susceptible de monitorizacion farmacocinética.

Elaborar informes farmacoterapéuticos con recomendaciones posolégicas

segun la situacion clinica e individual de cada paciente.
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A) UTE

El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad en el campo de

la fluidoterapia, tratamientos estériles y la nutricion artificial, proporcionando informacion

sobre el medicamento y el soporte nutricional para la toma de decisiones a los miembros

del equipo asistencial.

Conocimientos a adquirir

Nutricion artificial: parenteral y enteral.

Los procesos bioguimicos implicados en la nutricion clinica (enteral y parenteral).
Los métodos de valoracion del estado nutricional, el célculo de indices pronésticos
y de los requerimientos nutricionales.

Las indicaciones de la nutricion artificial.

La disponibilidad de nutrientes para la formulacion y preparacién de las dietas.

Las técnicas de preparacion, control y administracion de las dietas enterales y
parenterales.

La fluidoterapia, el equilibrio hidroelectrolitico, el equilibrio acido-base y las
pruebas de laboratorio.

Medicamentos estériles: peligrosos (no antineoplasicos) y no peligrosos.

Actividades de aprendizaje

Validacion de la prescripcion, elaboracién y control de calidad de las mezclas
estériles: nutricibn parenteral y medicamentos de nutrientes estériles: peligrosos
(no antineoplasicos) y no peligrosos.

Aplicacién de criterios para establecer indicaciones de la nutricion artificial en
pacientes concretos.

Disefio de dietas parenterales y enterales ajustadas a los requerimientos
individuales. Para el disefio de las dietas enterales se utilizara el programa
CLINUS® en pacientes adultos y NUTRIWIN® en pacientes pediatricos.
Seguimiento clinico, conjuntamente con el médico responsable, de los pacientes
con nutricion artificial.

Identificacidon y resolucion de las complicaciones mas habituales de la nutricién
artificial y medicamentos de nutrientes estériles: peligrosos (no antineoplasicos) y

no peligrosos.
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Validacion de prescripciones y elaboracién de tratamientos con preparacion
centralizada por ser medicamentos estériles peligrosos (no antineoplasicos) u

otros medicamentos. Utilizacion de los sistemas de informacién para la
elaboracion farmis-oncofarm® y FARMABASES®.

B) FARMACOCINETICA CLINICA
El farmacéutico residente debe valorar las distintas causas de la variabilidad en la

respuesta a farmacos y la aportacion de la farmacocinética clinica y de la

farmacogenética a la individualizacion posolégica de los pacientes con el fin de mejorar la

calidad y seguridad de los tratamientos farmacolégicos.

Conocimientos a adquirir

Influencia de los procesos de liberacién, absorcién, metabolismo y excrecién de
los medicamentos sobre los parametros farmacocinéticas y farmacodinamicos.

La relacion entre la concentracion plasmatica y la respuesta farmacolbgica
(eficacia y seguridad).

La relacion entre los polimorfismos genéticos y fenotipo y su contribucién a la
respuesta de los diferentes farmacos.

Los modelos y los métodos de estudio farmacocinético.

La influencia de los factores fisiopatolégicos en la farmacocinética y la
farmacodinamia

Las interacciones farmacocinéticas y farmacodinamicas.

Las aplicaciones de la farmacocinética en las intoxicaciones.

Los conceptos basicos sobre andlisis instrumental y su aplicacion a la
determinacion de farmacos en fluidos biolégicos.

Los programas informéticos de aplicacion en andlisis farmacocinético para el

seguimiento individualizado de pacientes: PKS®.

Actividades de aprendizaje

Diseflar y proponer regimenes de dosificacion basados en los principios

farmacocinéticas y farmacodinAmicos de acuerdo con las caracteristicas
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biométricas y fisiopatolégicas del paciente y a partir de la interpretacién de los
niveles plasmaticos (programa PKS®).

e Seleccionar los medicamentos y los pacientes en los que estd indicada la
monitorizacion.

e Establecer los tiempos 6ptimos de muestreo para cada situacion clinica.

e Elaborar informes farmacocinéticos en el programa MODULAB® de laboratorio
dirigidos al médico responsable, para contribuir a optimizar el tratamiento

farmacoldgico y el régimen posoldgico del paciente.

3. UFPE (Duracién: 9 meses repartida en 2 periodos de R3y R4)

Las Unidades de Atencion Farmacéutica a Pacientes Externos (UFPE) segln la
descripcion legal (DOGV n04064, de 14 de agosto de 2001), son las estructuras
sanitarias en las que el farmacéutico, mediante la implementacién de programas de Uso
Racional del Medicamento y procesos de Atencidon Farmacéutica, presta una atencion
integral a los pacientes externos que requieren para su tratamiento que se les dispensen
medicamentos calificados de Uso Hospitalario o que requieran una particular vigilancia,
supervision y control de acuerdo con la legislacion vigente; también, cuando se requiera
informacion sobre la medicacion prescrita en receta oficial en Consultas Externas o al alta

hospitalaria.

El farmacéutico residente debe ser consciente de la importancia de la atencion a
pacientes no ingresados, en sus vertientes de informacién y educacion para un uso
racional de medicamentos. Durante el periodo de residencia, el farmacéutico debera
desarrollar un sentido de responsabilidad orientado a conseguir que cada paciente reciba
el tratamiento farmacoldgico apropiado, eficaz y seguro, mediante la cooperaciéon activa
con otros profesionales sanitarios implicados en la atencién del paciente y una actitud
critica y analitica que permita detectar y resolver adecuadamente los problemas

farmacoterapéuticos.

Objetivos docentes generales
1. Desarrollar habilidades de entrevista clinica y atencién farmacéutica para
informar a los pacientes externos.
2. Redactar hojas de informacion sobre medicamentos UFPE bajo la evidencia

de la informacion publicada.
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3. Conocer el circuito logistico reposicion-dispensacion de la UFPE por SIA-
ABUCASIS.
4. Conocer la gestion de medicamentos en situaciones especiales: extranjeros,
compasivos, off-label, no financiados.
Conocer la gestion de vacunas del Centro de Salud Publica (RVA).
Conocer el funcionamiento de los diferentes comités multidisciplinares de

tratamientos bioldgicos.

Conocimiento a adquirir

e Los procesos de dispensacion de medicamentos a los pacientes con
enfermedades crénicas: anemia por insuficiencia renal, VIH, VHB, VHC,
esclerosis multiple, enfermedades autoinmunes (artritis reumatoide, enfermedad
inflamatoria intestinal, psoriasis...) y pacientes onco-hematoldgicos.

e La dispensacién de los medicamentos de uso hospitalario y dispensacion
hospitalaria.

e Tramitacion y dispensacion de los medicamentos en situaciébn especial
(extranjeros, uso compasivo y off label) segin RE 1015/2009.

e Protocolos SIA-ABUCASIS y modulo de dispensacion.

e Conocimiento del programa POIt (Programa de Optimizaciébn e Integracion
Terapéutica) y los diferentes SAISE (Subcomités Especializados de
Medicamentos de Alto Impacto Sanitario y Econdmico-MAISE) con sus
resoluciones y guias terapéuticas de medicamentos.

e Los métodos para realizar estudios de utilizacibn de medicamentos y la
elaboracion de protocolos.

e Los métodos para elaborar programas de atencion farmacéutica a los pacientes
externos: hojas informativas.

¢ Lagestidén de adquisiciones y consumos.

e Los indicadores relacionados con la UFPE en los acuerdos de gestion.
Actividades de aprendizaje

e Interpretacion, evaluaciébn y seguimiento de los protocolos terapéuticos

establecidos para los MAISE.
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Métodos para evaluar la adherencia de los pacientes, estrategias para fomentar el
correcto cumplimiento del tratamiento farmacolégico y realizacion de informes de
adherencia para los médico/as.
Informacion y formacién al paciente sobre la utilizacion adecuada de los
medicamentos con apoyo de las hojas de informacién que se deben actualizar o
crear para medicamentos nuevos.
El seguimiento de la respuesta del paciente al tratamiento farmacolégico.
Asesoramiento a los facultativos con la finalidad de lograr la maxima adecuacion
de las prescripciones que se generan en el dmbito hospitalario, aplicando los
criterios de uso racional de los medicamentos, y logrando la maxima integracién
de los tratamientos farmacolégicos generados en todos los niveles asistenciales.
Durante la primera semana de rotacion realizara la dispensacién directamente a
los pacientes para adquirir un manejo de la dispensacion de la medicacion, de la
aplicacion informatica y de los procedimientos habituales de trabajo como de la
dindmica de la Unidad.
A Ultima hora de la mafiana revision del listado de dispensacion para detectar
errores en la asignacion del servicio o en las cantidades o combinaciones.
Gestion de compras diario.
Elaboracion mensual de los indicadores de actividad.
Elaboracion de informes para la Direccibn Médica/Gerencia en relacion a

medicamentos en situacion especial (extranjeros, uso compasivo y off label).

4. UOHF (Duracion: 9 meses repartida en 2 periodos de R3y R4)

En la UOHF el residente debe asumir progresivamente su responsabilidad profesional en

la asistencia farmacéutica al paciente onco-hematoldgico, proporcionando soporte

terapéutico e informacién a los pacientes y al equipo asistencial. Esta unidad dara

soporte a Oncologia Médica, Hematologia, Medicina Digestiva, Urologia y Alergias.

Objetivos docentes generales

1.
2.

Conocer los tratamientos de las diferentes neoplasias y su financiacion.
Conocer el proceso farmacoterapéutico del paciente onco-hematologdgico,

ambulatorio e ingresado.

. Conocer la gestion de medicamentos antineoplasicos en situaciones especiales:

extranjeros, compasivos, off-label, no financiados.
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. Conocer el sistema de informacion que permite la trazabilidad del proceso

farmacoterapéutico del paciente onco-hematologdégico (farmsis-oncofarm®).

. Conocer las Guias de Buenas Practicas de Manipulacién de medicamentos

(GBPM), centrandose en los tratamientos antineoplasicos.

. ldentificar los problemas relacionados con la medicacion (PRM) del paciente onco-

hematoldgico.

. Conocer los PNT de las instalaciones para la preparacion de antineoplasicos.
. Conocer los PNT de derrames y extravasaciones de antineoplasicos.

Conocimientos a adquirir

Alternativas terapéuticas en el tratamiento del cancer y protocolos
farmacoterapéuticos financiados.

Gestién de medicamentos antineoplasicos en situaciones especiales: extranjeros,
compasivos, off-label, no financiados.

Aplicacién clinica de los conocimientos biofarmacéuticos, farmacocinéticas y
farmacogenéticos.

Monitorizacion de los efectos adversos de la quimioterapia y su prevencion y
tratamiento (tratamientos de soporte).

Los PNT para la manipulacién de los antineoplasicos y la gestion de residuos.

Técnicas basicas de administracion de antineoplasicos.

Actividades de aprendizaje

Interpretaciéon, evaluacion y seguimiento de los protocolos terapéuticos y sus
alternativas en coordinacién con el oncélogo y el hematologo.

Manejo del sistema de informacién farmis-oncofarm® como sistema que soporta
el proceso farmacoterapéutico del paciente onco-hematolégico y su trazabilidad.
Valoracién de la relacion coste/efectividad y beneficio/riesgo de las distintas
alternativas terapéuticas. Analisis de los ensayos clinicos relacionados con las
terapias onco-hematoldgicas (andlisis de supervivencia, variables subrogadas).
Elaboracion y aplicacion de los PNT para la manipulacion de medicamentos
antineoplasicos desde la prescripcion hasta la adminsitracion.

Identificacién de pacientes con problemas reales o potenciales relacionados con
la medicacién y los procedimientos para su resolucion.

Proporcionar informacion al personal sanitario sobre los riesgos y actuaciones en

caso de extravasaciones, derrames y residuos de medicamentos citostaticos.
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e Establecimiento de programas de formacion y actuacion en relacién a la terapia

de soporte del paciente oncoldgico.

e Conocimiento del programa POIt (Programa de Optimizacién e Integracion

Terapéutica) y los diferentes SAISE (Subcomités Especializados

resoluciones y guias terapéuticas de medicamentos.

ROTACIONES EXTERNAS
En 1999 se amplié a cuatro afios la especialidad en Farmacia Hospitalaria con
objetivo de ampliar la formacién en atencién farmacéutica a pacientes

pitalizados, destinando el cuarto afio a rotaciones por unidades clinicas y

quirdrgicas. Sin embargo, en el CHGUV hemos querido incorporar las rotaciones por

servicios médicos y quirargicos desde el primer afio de residencia para facilitar la

inte

gracion en el hospital (Tabla 3):

1. Servicio de Infecciosas (R2; 1 mes).
Servicio de Endocrinologia y Nutricién (R2; 1 mes).
Servicio de Oncologia Médica (R3; 1 mes).

Ensayos Clinicos (R3; 1 mes).

a > wNn

Servicio de Hematologia (R4; 1 mes).
6. Rotacién externa por otro hospital (R4; 1 mes).

La formacion en otros servicios clinicos tiene interés por las actividades clinicas que se

real

ges

A)

Plan

izan, la relacion farmacéutico-paciente que se desarrolla y la implantacion de la

tion de riesgos del medicamento a través de la farmacovigilancia.

ACTIVIDADES CLINICAS

Actitudes a desarrollar

Durante el periodo de residencia, el farmacéutico debera desarrollar un sentido de
responsabilidad orientado a conseguir que cada paciente reciba un tratamiento
farmacoldgico apropiado y eficaz, una disposicion de cooperacion activa con otros
profesionales sanitarios implicados en la atencion del paciente y una actitud critica
y analitica para detectar y resolver adecuadamente los problemas

farmacoterapéuticos que se plantean en la practica diaria.

de Formacién en Farmacia Hospitalaria. Version C. Abril 2026
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Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera adquirir conocimientos sobre:
¢ Etiologia y fisiopatologia.
¢ El tratamiento farmacoldgico de los principales procesos patol6gicos.
e La aplicacion clinica de los conocimientos biofarmacéuticos y
farmacocinéticos.
e Las pruebas utilizadas para diagnosticar y controlar la evolucion de la

enfermedad y la respuesta al tratamiento farmacolégico.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:
o Identificar, a partir de la revisidon de las prescripciones y de las historias
clinicas, a los pacientes con problemas relacionados con la terapéutica
farmacologica (reacciones adversas, interacciones, dosis subterapéuticas o
téxicas y contraindicaciones fisiopatoldgicas o farmacoterapéuticas).
e Prevenir, identificar y, en su caso, resolver los problemas relacionados con
la medicacion en los pacientes de forma cooperativa y corresponsable.
o Valorar las relaciones coste/beneficio, coste/efectividad, coste/utilidad y
beneficio/riesgo de las distintas alternativas terapéuticas.
e Proponer regimenes terapéuticos compatibles con la informaciéon que se
disponga del paciente.
e Tratar con los médicos y personal de enfermeria aspectos que sean
pertinentes de los tratamientos con medicamentos de los pacientes.
e Asesorar al médico responsable sobre los medicamentos que requieran un
especial seguimiento o control.
e Conciliacién de la terapia al ingreso, traslados intrahospitalarios y al alta
hospitalaria.

e Seguir la respuesta del paciente al tratamiento farmacoldgico.

B) RELACION FARMACEUTICO-PACIENTE

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debera:
e Ser consciente de que la actitud que él adopte hacia el paciente puede

influir en la comprensién del tipo de medicacion que se le ha prescrito v,
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posiblemente, en su disposicién para cumplir el tratamiento.

e Ser capaz de crear un clima idéneo para la tranquilidad y comodidad del
paciente que favorezca la comunicacion.

e Preocuparse por las necesidades individuales de informacién con el fin de
gue el paciente se interese por su propia salud y adopte una actitud
participativa.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:
e Las técnicas basicas de entrevista y obtencion de la informacion
relacionada con el tratamiento farmacolégico que sigue el paciente.
e Los sistemas de andlisis de las necesidades sobre educacion de los
pacientes atendidos en el hospital.

e Los tipos de programas educativos.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debe adquirir experiencia en:
e Preparar las entrevistas obteniendo informacién previa del paciente y
adaptar la técnica de entrevista al tipo de paciente.
e Entrevistar a pacientes y elaborar un resumen de la historia
medicamentosa a su ingreso en el hospital.
¢ Identificar las necesidades de educacion sanitaria de un paciente concreto.
¢ Informar a los pacientes sobre el uso de medicamentos prescritos asi
como de medicamentos de venta sin receta. Presentar la informacion de
modo que la entiendan y la utilicen en su beneficio.

e Evaluar los resultados obtenidos en la entrevista.

C) EARMACOVIGILANCIA

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debera ser consciente de la importancia de colaborar y
participar en programas que tengan como objetivo la deteccion, comunicacion,

valoracion y prevencion de las reacciones adversas a los medicamentos.
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Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:
e Los objetivos y métodos de deteccibn y comunicacion de reacciones
adversas a medicamentos
e Los sistemas utilizados en farmacovigilancia para valorar y prevenir de

reacciones adversas.

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en la implantacion y

seguimiento de, al menos, un programa de farmacovigilancia en el hospital.

1. ROTACION EXTERNA POR EL SERVICIO DE INFECCIOSAS (R2; 1
mes)
TUTOR ROTACION: Dr. Miguel Garcia Deltoro: Jefe del Servicio de Enfermedades

Infecciosas.

Objetivos docentes generales
1. Aplicacion clinica de los conocimientos biofarmacéuticos, farmacocinéticos
y farmacogenéticos.
Conocer la farmacologia de los antimicrobianos y su uso clinico.
Conocer la patologia infecciosa mas frecuente y su tratamiento.

Conocer los protocolos de tratamiento empirico.

o M 0N

Conocer las bases del desescalamiento, terapia secuencial y ajuste del
tratamiento a los datos del antibiograma.
6. Ajuste del tratamiento antiinfeccioso en situaciones especiales: insuficiencia
renal, insuficiencia hepatica, alergias, obesidad, interacciones.
Conocimientos a adquirir
¢ Infecciones por VIH, VHB y VHC.
e Infecciones del paciente VIH: neumonia P. jirovechi, endocarditis
tricuspide, toxoplasmosis, meningitis criptococica, leucoencefalopatia
multifocal progresiva, infecciones por CMV.
e Tuberculosis.
¢ Infecciones respiratorias: neumonia adquirida en la comunidad vy

nosocomial.
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¢ Infecciones de piel y tejidos blandos.
¢ Infecciones relacionadas con catéter.
o Bacteriemias y endocarditis.
e Meningitis bacteriana.
¢ Infecciones osteoarticulares.
¢ Infecciones intraabdominales.
¢ Infecciones del tracto urinario.
¢ Infeccidn por Clostridium difficile.

Actividades de aprendizaje
e Pase de visita diariamente con el personal médico asignado.
¢ Revision de los ingresos diarios: conciliacién de la medicacion, revision de
orientacion diagndstica y seleccién del tratamiento, enfermedades cronicas y
situacion clinica del paciente.
e Validacién de la prescripcion diaria y seguimiento farmacoterapéutico de
los pacientes ingresados para prevenir e identificar, en su caso, los PRM y
sustituir los medicamentos no incluidos en la GFT segun el Protocolo de
Intercambio Terapéutico aprobado por la CFT.
e Revision de los antibiéticos de uso restringido, duracién del tratamiento
superior a 10 dias.
e Valoracion de los pacientes dados de alta: proporcionar informacion oral y
escrita al paciente sobre su tratamiento al alta.
¢ Monitorizacion farmacocinética de vancomicina y aminoglucésidos.
e Ajuste de dosis de antimicrobianos.
¢ Resolver consultas con el personal médico y de enfermeria.

e Asistencia y participacion en las sesiones del servicio.

2. ROTACION EXTERNA POR EL SERVICIO DE_ENDOCRINOLOGIA Y
NUTRICION (R2; 1 mes)
TUTOR ROTACION: Dr. Carlos Sanchez: Jefe del Servicio de Endocrinologia y Nutricién

Objetivos docentes generales
1. Aplicacion clinica de los conocimientos biofarmacéuticos, farmacocinéticos
y farmacogenéticos.

2. Participacion en el equipo interdisciplinar en la toma de decisiones en
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5.
6.

enfermedades metabdlicas en el paciente ingresado y ambulatorio.
Asesorar al médico responsable sobre los medicamentos que requieran un
especial seguimiento y control.

Asesorar al médico responsable sobre las nutriciones parenterales y
enterales que requieran un especial seguimiento y control.

Deteccion, resolucion y prevencion de PRM.

Seguimiento de la respuesta del paciente al tratamiento farmacolégico.

Conocimientos a adquirir

e Procedimientos, valoraciones y técnicas realizadas en las patologias
metabdlicas.

¢ Protocolos terapéuticos de las patologias metabdlicas.

Actividades de aprendizaje

¢ Pase de visita diariamente con el personal médico asignado.

e Revision de los ingresos diarios: conciliacion de la medicacion, revisién de
orientacion diagndstica y seleccion del tratamiento, enfermedades cronicas y
situacion clinica del paciente.

¢ Validacién de la prescripcion diaria y seguimiento farmacoterapéutico de
los pacientes ingresados para prevenir e identificar, en su caso, los PRM y
sustituir los medicamentos no incluidos en la GFT segun el Protocolo de
Intercambio Terapéutico aprobado por la CFT.

e Valoracion de los pacientes dados de alta: proporcionar informacion oral y
escrita al paciente sobre su tratamiento al alta.

¢ Resolver consultas con el personal médico y de enfermeria.

e Asistencia y participacion en las sesiones del servicio.

3. ROTACION EXTERNA POR EL SERVICIO DE ONCOLOGIA MEDICA

(R3; 1 mes)

TUTOR ROTACION: Vega Iranzo. Servicio de Oncologia Médica.

Objetivos docentes generales

1.

2.

Plan de Fo

Aplicacion clinica de los conocimientos biofarmacéuticos, farmacocinéticos
y farmacogenéticos.
Participacién en el equipo interdisciplinar en la toma de decisiones en

enfermedades oncoldgicas tanto en el paciente ingresado como en el
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paciente atendido en hospital de dia.
3. Asesorar al médico responsable sobre los medicamentos que requieran un
especial seguimiento y control.
4. Deteccion, resolucion y prevencion de PRM.
5. Seguimiento de la respuesta del paciente al tratamiento farmacologico.
Conocimientos a adquirir
e Procedimientos, valoraciones y técnicas realizadas en Oncologia Médica
para diagnéstico y control de la evolucion de la enfermedad.
¢ Protocolos terapéuticos en Oncologia Médica: cdncer de mama, cancer de
pulmén, melanoma, cancer digestivo (colon, recto y anal), cancer ginecolégico
(ovario y testicular).
e Monitorizacion de los efectos adversos de la quimioterapia, su prevencion
y tratamiento.
e Tratamientos de soporte en el paciente oncolégico.

e Técnicas de administracion del tratamiento antineoplasico.

Actividades de aprendizaje
o Utilizar las fuentes de informacion y guias con evidencia cientifica: ESMO,
ASCO, NCCN, BC Cancer, etc...
e Sistema de financiacion del tratamiento oncolégico en el Sistema Nacional
de Salud, asi como en la Comunidad Valenciana.
e Escalas de evaluacion de beneficio clinico de ESMO (ESMO-MCBS).
¢ Gestion de medicamentos fuera de indicacion.
e Entrevista con el paciente oncolégico para mejorar la formacién y

adherencia del paciente a los tratamientos farmacolégicos.

4. ROTACION EXTERNA POR ENSAYOS CLINICOS (R3; 1 mes)
TUTORES ROTACION: Dra. Esperanza Nufiez (farmacéutica adjunta responsable de la

Farmacia de Ensayos Clinicos); Dr. Alejandro Bernalte (secretario técnico CEIm CHGUV)

Un medicamento en investigacién (Investigational Medicinal Product, IMP) se define en la
Guia de Buenas Practicas Clinicas E6(R2) como una forma farmacéutica de un principio
activo o placebo que se prueba o utiliza como referencia en un ensayo clinico, incluyendo

un producto con autorizacion de comercializacion cuando se utiliza o ensambla
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(formulado o envasado) de forma diferente a la forma aprobada, o cuando se utiliza para
una indicacién no aprobada, o cuando se utiliza para obtener mas informacion sobre un
uso aprobado (EMA/CHMP/ICH/135/1995).
Los medicamentos en investigacion deben producirse siguiendo los principios y las
directrices detalladas de las Buenas Préacticas de Fabricacion (GMP) para Medicamentos

y otras directrices aplicables publicadas por la Comisién Europea.

Los IMPs estan gestionados por el Servicio de Farmacia Hospitalaria, por delegacion del
investigador principal del estudio, donde el farmacéutico desempefia sus
responsabilidades dentro del equipo investigador.

Los Comités de Etica de la Investigacion con medicamentos (CEIm) son los responsables
de evaluar los aspectos metodoldgicos, éticos y legales de los ensayos clinicos con
medicamentos y productos sanitarios, sus modificaciones sustanciales, y de emitir el
dictamen correspondiente. Ademas realizan un seguimiento del estudio, desde su inicio

hasta la recepcién del informe final.

El farmacéutico residente sera consciente de las consecuencias éticas y legales de la
participacion del Servicio de Farmacia en la investigacién clinica con medicamentos vy

productos sanitarios, asi como del papel del farmacéutico en el CEIm.

Objetivos docentes generales

1. Conocer la legislacion vigente en relacion a la investigacion clinica con
medicamentos y productos sanitarios

2. Conocimiento de las normas de funcionamiento del CEIm. y los
fundamentos tedricos para la evaluacion de protocolos de investigacion
clinica

3. Conocer los procesos de tramitacion y autorizacion de los ensayos
clinicos.

4. Conocer los procesos de recepcion, custodia, trazabilidad, elaboracién si
procede, gestion y dispensacion de medicamentos y productos sanitarios
en investigacion clinica.

5. Conocer las Guias de Buenas Practicas de Manipulacion de medicamentos

(GBPM), aplicadas a los ensayos clinicos.
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¢ Normativa legal en el desarrollo de los ensayos clinicos con medicamentos
y productos sanitarios.
e Elaboracion de acuerdo a las normas de correcta fabricacion de muestras
en investigacion: placebos, férmulas magistrales, enmascaramiento.
¢ Manejo de programas informéticos de aplicacion en los ensayos clinicos.
Actividades de aprendizaje

e Evaluar protocolos de estudios observacionales de investigacion clinica
con medicamentos y productos sanitarios.
e Asistencia a visitas de monitorizacion: De inicio y de seguimiento. Aplicar
los PNT en el inicio, seguimiento y cierre de ensayos clinicos.
e Gestidn de las muestras de investigacion.
¢ Dispensacion de muestras de investigacion. Aletorizacion y asignacion de
muestras
e El manejo del programa informéatico Fundanet iFarma® de gestion de
ensayos clinicos.
¢ Elaboracion de memorias e informes.
e Gestion de la documentacion. Documentos fuente. Archivo de Farmacia

¢ Informacién a pacientes sobre la medicacién de ensayo clinico.

5. ROTACION EXTERNA POR EL SERVICIO DE HEMATOLOGIA (R4; 1
mes)
TUTOR ROTACION: MARIA JOSE LIS. Servicio de Hematologia.

Objetivos docentes generales

1. Aplicacion clinica de los conocimientos biofarmacéuticos, farmacocinéticos
y farmacogenéticos.

2. Participacion en el equipo interdisciplinar en la toma de decisiones en
enfermedades onco-hematoldgicas tanto en el paciente ingresado como en
el paciente atendido en hospital de dia.

3. Asesorar al médico responsable sobre los medicamentos que requieran un
especial seguimiento y control.

4. Deteccion, resolucién y prevencion de PRM.
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5. Seguimiento de la respuesta del paciente al tratamiento farmacoldgico.
Conocimientos a adquirir
e Procedimientos, valoraciones y técnicas realizadas en Hematologia para
diagndstico y control de la evolucion de la enfermedad.
e Protocolos terapéuticos en Hematologia: leucemias, linfomas, mieloma
multiple, etc...
¢ Monitorizacion de los efectos adversos de la quimioterapia, su prevencion
y tratamiento.
e Tratamientos de soporte en el paciente hematoldgico.
e Técnicas de administracién del tratamiento antineoplasico.
Actividades de aprendizaje
e Ultilizar las fuentes de informacion y guias con evidencia cientifica: SEHH,
EHA, NCCN, BC Cancer, etc..
¢ Sistema de financiacion del tratamiento onco-hematoldgico en el Sistema
Nacional de Salud, asi como en la Comunidad Valenciana.
¢ Gestién de medicamentos fuera de indicacion.
e Entrevista con el paciente hematolégico para mejorar la formacion y

adherencia del paciente a los tratamientos farmacol6gicos.

6. ROTACION EXTERNA POR OTRO HOSPITAL (R4; 1 mes)
El farmacéutico residente de cuarto afio, se le dara la posibilidad de realizar una rotacion
externa por otro centro, unidad clinica o institucibn sociosanitaria en un campo de
conocimiento que desee profundizar o que sea tan especifico que se quede fuera del
contenido basico del programa de formacion de la especialidad de Farmacia Hospitalaria.
Si se realizara en el ambito nacional, ser4 de un mes, en el caso que sea una rotacion

externa internacional podra ser como méaximo de 2 meses.

Se priorizara dicha rotacién en areas de la Farmacia Hospitalario poco desarrolladas en
nuestro hospital. Hasta el momento se han realizado rotaciones en USA, en Farmacia
Pediatrica, en Servicios de Farmacia con alto nivel de automatizacion, Servicios de
Farmacia con amplio desarrollo de la Farmacia Oncoldgica y Servicios de Farmacia

Sociosanitarios.
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-'ARM@L A
55 FORMACION TRANSVERSAL
El farmacéutico residente debe asumir la importancia de la direccién y la gestion
en el disefio y cumplimiento de los objetivos econdémicos, asistenciales, docentes y de

investigacion de un Servicio de Farmacia.

1. GESTION DE ADQUISICIONES, CONSUMOS DE MEDICAMENTOS Y
LOGISTICA
Una parte de la gestion es la gestion econémica del Servicio de Farmacia que se

divide a su vez en gestion de las adquisiciones y gestiéon de los consumos. En la parte de
gestion de adquisiciones es relevante el correcto almacenamiento y conservacion de los
medicamentos en relacion a su utilizacion terapéutica, asi como las implicaciones legales
de la adquisicién y recepcién de los mismos. La gestién de consumos analiza cuanto se
gasta en medicamentos, en qué medicamentos y para que situaciones.
Ademas, la adquisicidn de todas las vacunas para profilaxis que se dispensaran y
administraran en el CHGUV, incluido el Centro de Vacunacion Internacional, sera
gestionada por el Servicio de Farmacia.
Conocimientos a adquirir

e Sistematica para establecer normas y procedimientos de trabajo para cada

una de las &reas del servicio.

e Técnicas bésicas de organizacion y gestion.

e Métodos para establecer un orden de prioridad racional en el desarrollo de

las funciones de un Servicio de Farmacia.

e Aplicaciones de la informéatica a la gestion.

¢ Procedimientos para la adquisicién y normativa legal aplicable.

e Los objetivos, la sistematica de definicion y el proceso de monitorizacion

de los acuerdos de gestion.

e Métodos de seleccion y valoracion de proveedores.

e Sistemas para la determinacion de frecuencia y tamafio de pedidos.

Procedimientos para establecer los stocks e indices de rotacion.

e Sistemas de control en la recepcion.

o Normas para el correcto almacenamiento.

e Concepto y sistemas disponibles para la trazabilidad.
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o Pardmetros para establecer la eficacia en la gestion de stocks.

e Conocer los listados ABC de consumos.

e Andlisis consumos por DDDs (dosis diaria definida): n° DDDs/100
estancias/dia.

e Conocimiento de la aplicacion informatica dispuesta por Salud Publica de
la Conselleria de Sanitat, Sistema de Informacién Vacunal, para el registro de

vacunas nominal y cuyo acceso es online.

Actividades a realizar
e Proceso de adquisicién: manejo de Orion Logis®.
e Elaboracion y revision de los procedimientos de trabajo.
e Seguimiento y calculo de los acuerdos de gestién anuales, asi como de la
memoria anual de actividades.
¢ Prevision de las necesidades, la investigacion de mercado y proveedores y
la eleccion de medicamentosa adquirir.
e Control de la recepcion, condiciones de almacenamiento, caducidades y
obsolescencias.
¢ Determinacién de indice de rotacién, stock minimo y stock de seguridad.
¢ Registro y andlisis de indicadores.
¢ Realizacion de informes sobre ofertas econémicas.
¢ Realizacién de informes de consumos.
e Peticién de vacunas incluidas en el calendario vacunal de la Conselleria de
Sanitat, tanto de adultos como de nifios para pacientes del CHGUV (a través
del Servicio de Informacién Vacunal), asi como de las vacunas vy
quimioprofilaxis que precise el Centro de Vacunacion Internacional (a través
del Servicio de Informacion Vacunal o directamente a los laboratorios
proveedores o al Servicio de Suministro de Medicacion Extranjera). Registro
de suministro de vacunas en el portal web del Sistema de Informacién

Vacunal.
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2. EVALUACION Y SELECCION DE MEDICAMENTOS. INFORMACION DE
MEDICAMENTOS

El farmacéutico residente ha de asumir la importancia de la seleccion de
medicamentos y productos sanitarios como base necesaria para promover Su uso
racional y la importancia de la evaluacion y seguimiento de dicho proceso. Por otra parte
la informacion de medicamentos es un proceso basico para la resolucion de problemas
farmacoterapéuticos de los pacientes y la promocion del uso racional de los
medicamentos y el manejo de las diferentes fuentes de informacién es fundamental tanto
para resolver dudas, cuestiones planteadas (informacion pasiva) como para la
elaboracion de informes de inclusion de medicamentos, boletines informativos

(informacién activa).

Conocimientos a adquirir
e Funciones del Servicio de Farmacia como impulsor de la utilizacion
racional de los medicamentos y productos sanitarios.
e Bases tedricas de la seleccion, como proceso multidisciplinar y
participativo, basada en criterios de eficacia, seguridad, calidad, coste y
repercusion en Atencion Primaria.
¢ Metodolologia de la seleccibn de medicamentos y productos sanitarios
basada en:
¢ Andlisis de la realidad del hospital.
e Criterios objetivos para la seleccién, evaluacion y seguimiento.
e Evaluacién econ6mica, interpretacion y aplicacién de sus resultados.
e Proceso de elaboracion de una GFT.
e Normas para la correcta utilizacién de los medicamentos incluidos en la
GFT.
e Fuentes de informacion disponibles y su manejo (Micromedex, BotPlus,
AEMPS, PubMed, Uptodate....)
e Las técnicas de busqueda de la informacion.
e Los criterios de evaluacion y revision critica de la literatura cientifica
(CASPE).
e Elaboracién y difusion de la informacion a profesionales sanitarios y

pacientes.
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Actividades a realizar

e Busquedas bibliograficas para la elaboracion de informes de
medicamentos en situacion especial, informes de evaluacion de nuevos
medicamentos y para la resolucion de consultas del personal sanitario o
pacientes.
¢ Sesiones bibliograficas con evaluacion critica de la literatura cientifica.
e Disefio y redaccion de boletines informativos.
o Interpretar los informes de posicionamiento terapéutico (IPT) del Ministerio
de Sanidad.
e Aplicacion de la metodologia del grupo GENESIS de la SEFH para la
elaboracion de informes de inclusion de nuevos medicamentos en la GFT.
Dichos informes incluyen evaluaciones farmacoeconémicas adecuadas a la
situacion especifica del hospital y normas o protocolos de utilizacion de los
medicamentos evaluados.

e Realizacion de estudios de utilizacién de medicamentos.

3. DOCENCIA

e Participacion como ponente en la planificacion de sesiones clinicas del
Servicio de Farmacia, de otros servicios del hospital y sesiones
interdepartamentales.

e Asistencia a las sesiones clinicas del Servicio de Farmacia, de otros servicios
del hospital y sesiones interdepartamentales.

e Asistencia a las jornadas, cursos y congresos organzizadas por el Servicio de
Farmacia del CHGUV, otros servicios del hospital o sociedades cientificas
(SVFH, SEFH, EAHP, etc).

4. INVESTIGACION

e Elaboracion de proyectos de investigacion para evaluaciéon por el CEIm para
ser presentados en formato de comunicaciones a jornadas y congresos, asi
como articulos cientificos.

e Participacion en proyectos de investigacion alineados a las lineas estratégicas
del Servicio de Farmacia del CHGUV.
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5.6 GUARDIAS

El residente realizar4 guardias de presencia fisica, de 17 horas en dias laborables
(de 15:00-8:00h) y de 24 horas los domingos y festivos (9:00-9:00h). Sélo los R1 estaran
de presencia fisica con un adjunto de también presencia fisica, y cada uno de los R1
realizara 4 guardias al mes. Las guardias de los residentes mayores (R2, R3 y R4) seran
guardias presenciales con un adjunto de guardia localizada. Durante la residencia, se
realizara una media de 3-4 guardias presenciales al mes. Las guardias seran abonadas a

mes vencido.

5.6. EVALUACION Y SUPERVISION DEL RESIDENTE

Al finalizar el afio de residencia se valorara al residente en base a la normativa
vigente.
El residente entregara la memoria anual cumplimentada (Anexo 1). Ademas, al finalizar
cada rotacion la persona responsable de la docencia evaluara al residente segun el
anexo 2y lo enviara a la Comision de Docencia o lo entregara en sobre cerrado al
residente que a su vez lo entregara al tutor. Durante la evaluacion anual del residente con
el presidente de la Comision de Docencia se cumplimentara la hoja de evaluacion del

anexo 3.

6. ACTIVIDADES DOCENTES

El Servicio de Farmacia, asi como la Comision de Docencia, para completar los
conocimientos tedricos establecidos en el Programa Oficial de la Especialidad de
Farmacia Hospitalaria, establecen otras actividades docentes: sesiones clinicas,

asistencia a cursos, jornadas y congresos, y también asistencia a comisiones clinicas.

6.1. SESIONES DOCENTES
A) SESIONES INTERDEPARTAMENTALES: Sesiones organizadas por la Comision
de Docencia de los diferentes servicios del hospital. Su asistencia es obligatoria (1
0 2 jueves al mes).
B) SESIONES DEL SERVICIO DE FARMACIA: El Servicio de Farmacia mantiene un
programa de formacién continuada basado fundamentalmente en sesiones

clinicas, monogréficas, bibliogréficas y de servicio.
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a) Sesiones diarias: Todos los dias 8:15h se realizara el pase de guardia, se
comentaran las novedades de las diferentes areas, asi como la revision de
proyectos en marcha.
b) Sesiones bibliogréficas: Un viernes al mes a las 8:30h, el residente
seleccionard un articulo cientifico de interés en el area en el que esté rotando y
expondréa su contenido realizando lectura critica segun la metodologia CASPE. Se
deberan seleccionar diferentes tipos de estudios (ensayos clinicos,
observacionales, revisiones, meta-analisis) para familiarizarse con los diferentes
disefios.
c) Sesiones clinicas: Todos los viernes a las 8:30 h habran sesiones clinicas
impartidas por residentes, adjuntos, o personal externo de otros servicios. Pueden

ser monograficas o un caso clinico.

6.2. ASISTENCIA A CURSOS

Los residentes podran asistir a cursos relacionados con el Programa Oficial de la
Especialidad de Farmacia Hospitalaria correspondiente a su afio de formacién y
acreditados por algun organismo oficial.
La formacién se completara con la asistencia a un curso presencial por afio de residencia
para ampliar conocimientos y contribuir a la formaciéon continua. También seran
accesibles cursos en formato on-line (Tabla 3).
El tutor informara a los residentes de la oferta de cursos relacionados, aunque
dependiendo de la oferta docente, los cursos pueden variar de un afio a otro. Las
opciones de cursos presenciales con calidad cientifica avalada recomendados para la
formacion del residente son:

1. Curso de Farmacocinética y Farmacodinamia aplicada a la terapia antimicrobiana:
de la teoria a la préctica clinica. Hospital del Mar, Barcelona. Declarado de Interés
Cientifico y Sanitario por la Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria (SEFH) y
ha sido avalado por la Sociedad Espafiola de Enfermedades Infecciosas y
Microbiologia Clinica (SEIMC).

2. Curso de Seleccion vy Evaluacion de Medicamentos. Declarado de interés
cientifico sanitario por la SEFH. Acreditacion solicitada a la CFC de la CCAA de
llles Balears. Servicios de Farmacia H.U Son Espases y H.U Virgen del Rocio,
Mallorca/Sevilla. Curso de Farmacia Pediatrica. Servicio de Farmacia del Hospital

Universitari Vall d'Hebron, Barcelona. Declarado de interés cientifico sanitario por
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la SEFH. Acreditacion solicitada a la CFC de la CCAA de llles Balears. Acreditado
por el Consell Catala de la Formacié Continuada de les Professions Sanitaries -
Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

3. Curso Farmacia Clinica Joaquim Bonal. Hospital San Pau, Barcelona. Declarado
de interés cientifico sanitario por la SEFH.

4. AULA FIR. Sitjes. Declarado de interés cientifico sanitario por la SEFH.

5. Curso de Atencion Farmacéutica al Paciente Trasplantado. Servicio de Farmacia
del Hospital Universitario y Politécnico La Fe, Valencia. Acreditado por la SEFH, la
SVFH y la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES).

6. Curso RutiMPEx. Servicio de Farmacia del Hospital Germans Trias i Pujol,

Badalona. Declarado de interés cientifico sanitario por la SEFH.

6.3. ASISTENCIA A CONGRESOS Y JORNADAS

Los residentes completardn su formacién y compartirAn experiencias con otros
colegas con la asistencia a un congreso o jornada por afio de residencia (Tabla 3).

1. R1: Congreso o jornada de SVFH.

2. R2y R3: Congreso SEFH.

3. R2y R3: Congreso SENPE (Sociedad Espafiola de Nutricién parenteral y enteral)

0 Congreso Tendiendo Puentes Oncologia y Farmacia.
4. R4: Congreso o jornada de SVFH.

6.4. ASISTENCIA A COMISIONES CLINICAS

Los residentes de farmacia participaran como secretarios en al menos una Comisién
Clinica durante el periodo de residencia:

e Comision de Farmacia y Terapéutica: R2 o R3.

e Comision de Infecciones y Politica Antibiética: R2 o R3.

6.5. DOCTORADO
Se fomentara la realizacion de la tesis doctoral durante el periodo de residencia.
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TUTORES DE RESIDENTES

Fdo.: Alejandro Bernalte

Fdo. Xavier Milara

Fdo. Ana Moya

Fdo. Joan Sanfeliu

Fdo. José Joaquin Machi

JEFA DE SERVICIO DE FARMACIA

Fdo. Dra. Pilar Blasco Segura
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Anexo 1
MEMORIA ANUAL FIR
CONSORCIO HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO DE VALENCIA

AN [0] 1] o] (=TRSO
APECIIAOS ..
Periodo anual al que se refiere la memoria:

demes ...oeevvvvieeeieeennn, de....oooeeerrennn, ,

AMES oo, (o [T
Afo de FIR cursado...........ccccceeeeeeeeeennnenn.

Especialidad: FARMACIA HOSPITALARIA
Servicio de Farmacia

Firmado:
Fecha:
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I. Actividad asistencial:

1. Calendario de rotaciones:

Fechas: de ....a.......
Tutor principal durante la rotacion:
Actividades realizadas (cuantificar)

Fechas: de ....a.......
Tutor principal durante la rotacion:
Actividades realizadas (cuantificar)

2. Realizacion de guardias:
Actividades en las guardias:

N° medio de gUArdiaS/MES. ........ooeiiiiiiiiiiiee e

4. VVacaciones anuales reglamentarias fechas (aprox.): ....cceeeeveeeecvennnn...

5. Periodos de baja laboral superior a 15 dias fechas .........ccoccovveuveunn.....

Il. Actividad docente:

(Eliminar apartados que no procedan)
1. Sesiones presentadas en el servicio:
Titulo y Fecha

2. Sesiones presentadas en el hospital (sesiones generales o interservicios).
Titulo y Fecha

3. Sesiones interhospitalarias.
Titulo, Fecha y Lugar

4. Sesiones con atencion primaria de salud
Titulo, Fecha y Lugar
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5. Ponencias por invitacidn en cursos congresos y reuniones:
Titulo, Fecha y Lugar

Ill. Actividad formativa:

Asistencia a Cursos, Reuniones cientificas y Conferencias:

IV. Actividad Investigadora:

1. Presentacion de Comunicaciones a congresos:
Autores, titulo, congreso lugar, fecha.

2. Publicaciones:
Autores, titulo, nombre publicacion, afio, n°® pagina.

3. Estudios de doctorado:
a. Cursos doctorado:
Titulo, Créditos, Departamento universitario; Facultad, Fecha.

b. Trabajos investigacion tutelados:
Titulo, Créditos, Departamento universitario; Facultad, Fecha

c. Tesis Doctoral:
Titulo, Departamento Universitario; Facultad, Director(es).
Si leida: fecha lectura y calificacion.

4. Incorporacion a lineas de investigacion:
a. Titulo, entorno de trabajo.

V. Otras Actividades que se desee destacar
(miembro de comisiones...... )

VI. Observaciones.

1. Sugerir areas de mejora de la docencia:
- En conocimientos:

- En habilidades:

- En actitudes:

2. Otras sugerencias:
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EVALUACION DE LA ROTACION POR EL FACULTATIVO RESPONSABLE

Nombre del Facultativo:

Unidad Asistencial:

Periodo evaluado:

Apellidos y Nombre del MIR/FIR

Especialidad:

>
=}
o

A) ASPECTOS VALORADOS (75%)

NE

Puntualidad /Asistencia

Iniciativa, Responsabilidad, Motivacion/Interés

Relaciones con el paciente/familia

Relaciones con el equipo de trabajo

Nivel de responsabilidad

Nivel de habilidades adquiridas

Utilizacion racional técnicas y procedimientos

Capacidad para tomar decisiones

Participacion en la actividad docente del servicio

elielleolielolNollolle] o)

e Y I Y e N e N e

NINIDNNDNDNDNDNDN

0O 00| CO| OO CO| OO| CO| OO| OO

O ©| ©| O ©| V| V|| ©

S WWWWwwww w

HIENENEEIENENEIEIES

| ool o o o o1 01| 01} O1

OO OO O OO OO O

p Y I BN IENIIENT N1 IEN] RN ENT RN

B) OBSERVACIONES (25%) (0-9)

TOTAL EVALUACION: A(75%)+B(25%) /3=

NE: NO EVALUABLE (indicar en las observaciones)// < 1= NO APTO//1-2= SUFICIENTE//2-2,6=

DESTACADO
> 2,6 = EXCELENTE
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Apexo 3 FICHA EVALUACION ANUAL TUTOR
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APELLIDOS Y NOMBRE

ESPECIALIDAD:

ANO EVALUACION:

PERMANENCIA EN EL CENTRO

VACACIONES REGLAMENTARIAS DE:

PERIODOS DE IT Y/O DESCANSO MATERNAL

A.- ROTACIONES

CONTENIDO UNIDAD CENTRO

CAUSA
DURACION Calificaciéon E.
1) NEGAT.
(3)

Media (0-9)

B- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD

CONTENIDO DESCRIPCION

CALIFICACION
(0-9)

CURSOS Y CONGRESOS

COMUNICACIONES y posters

ARTICULOS REVISTAS (con factor de
impacto max. puntuacion)

CAPITULO EN LIBRO

ASISTENCIA A SESIONES CLINICAS
INTERDEPARTAMENTALES

PONENTE EN SESIONES CLINICAS
INTERDEPARTAMENTALES

COLABORACION EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION O EN E.C.

TESIS DOCTORAL (inicios)

MIEMBRO DE COMISION DE
DOCENCIA

OTROS MERITOS

Media (0-9) =
C.- INFORME DEL TUTOR+ MEMORIA ANUAL (0-9) =

CALIFICACION EVALUACION ANUAL FINAL= (15%A+25%B+60%C)/3

CAUSA EVALUACION NEGATIVA:

TOTAL:
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FARMAGIA

En Valencia, a de Mayo de 20

Sello Institucion EL
JEFE DE ESTUDIOS

Y PRESIDENTE DE LA COMISION DE DOCENCIA
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