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CURRICULUM VITAE 
 
 

DATOS PERSONALES 
 
NOMBRE: Carmen 
APELLIDOS: Pomer Sancho 
Correo electrónico: pomer_car@gva.com 
 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA  
________________________________________________________________ 
 
TITULACIÓN ACADÉMICA: 
 

 Auxiliar de enfermería (grado medio FP) 1979 
 Técnico Superior de laboratorio (grado superior FP) 
 Diplomada Universitaria de Enfermería (DUE) 1989-1991. Universidad de 

Valencia (Hospital General Universitario Valencia) 
 

IDIOMAS  
________________________________________________________________ 
 
Valenciano-Nivel elemental 
 
  
 
 FORMACIÓN  
________________________________________________________________ 

 
• Masterclass esenciales sobre Inteligencia Artificial en la Gestión Sanitaria. 

ANDE Asociación Nacional Directivos de Enfermería) e IAcademia. (2025). 
• Curso enfocado Smart Healt Awareness: Claves de la Aplicación de la 

Inteligencia Artificial en Salud. Universidad de Navarra (2025). 
• Experto Universitario en Gestión Sanitaria para Directivos de Enfermería. 

Universidad Internacional de la Rioja (2024-2025). 
• Curso de Formación en Liderazgo Digital para profesionales sanitarios. 

Ministerio de Sanidad (2024-2025). 
• HealthcareTA- Implementing Digital Healt Transformation. Universidad  

Politécnica de Valencia (2024). 
• Prevención de agresiones en el entorno sanitario, EVES (Escuela 

Valenciana de estudios para la Salud). 
• Curso de formación para los miembros de gestión de conflictos de la 

Conselleria de Sanidad, EVES (Escuela Valenciana de estudios para la 
Salud). 

• Formación de formadores: aprender a enseñar, EVES (Escuela 
Valenciana de estudios para la Salud). 

• Curso de aptitud pedagógica. CAP. 300 horas. Universidad de Valencia. 
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• Inteligencia emocional en las organizaciones. EVES (Escuela Valenciana 
de estudios para la Salud). 

• Monitorización y cuidado hemodinámico. Balón de contrapulsación. 
Ultrafiltración. EVES (Escuela Valenciana de estudios para la Salud). 

• Capacitación de enfermeras para laboratorio. Instituto valenciano de 
administración pública.  

• Prevención de riesgos en instalaciones hospitalarias. Instituto valenciano 
de administración pública.  

• Métodos y técnicas de investigación cuantitativa. Instituto valenciano de 
administración pública.  

• Cuidados específicos a pacientes con EPOC. Instituto valenciano de 
administración pública.  

• Responsabilidad del personal sanitario (civil, penal y administrativa). 
Instituto valenciano de administración pública.  

• Técnicas de esterilización para enfermería. Instituto valenciano de 
administración pública.  

• Enfermería de urgencias. Instituto valenciano de administración pública.  
• Electrocardiograma. Fundamentos e interpretación. Instituto valenciano de 

administración pública.  
• Cuidados respiratorios al enfermo intubado y con ventilación mecánica. 

Instituto valenciano de administración pública.  
• Creación de presentaciones multimedia. PowerPoint. EVES (Escuela 

Valenciana de estudios para la Salud). 
• Microsoft Excel. Nivel básico. EVES (Escuela Valenciana de estudios para 

la Salud). 
• Historia clínica electrónica del CHGUV. Estación de enfermería KARE. 

EVES (Escuela Valenciana de estudios para la Salud). 
• Curso de formación, Bacteriemia ZERO. Ministerio de sanidad y política 

social.   
• Actualización en alteraciones hidratación- eliminación. Hospital General 

Universitario de Valencia.  
• I Campus Internacional de cuidados respiratorios y tecnologías aplicadas. 

Hospital Clínico de San Carlos. Madrid. (2006)  
• Seminario EDGEP, del Programa integral europeo de la donación de 

órganos. Organización Nacional de Trasplantes. Valencia (2004). 
 

 

DOCENCIA cursos impartidos 

________________________________________________________________ 

 
1. Actualización en cuidados de enfermería a pacientes críticos. Impartido 1 

hora. Plan de formación Diputación de Valencia (2001). 
2. Las actitudes y conductas en los profesionales sanitarios ante el ingreso y 

estancia del paciente en el ámbito hospitalario. Coordinadora del curso y 
7 h de docencia. Formación continua Diputación de Valencia. (2013). 
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3. Actitudes y conductas del personal sanitario en el ámbito hospitalario. 
Coordinadora del curso y 6 h de docencia. Formación continua Diputación 
de Valencia. (2015). 

4. Actitudes y conductas del personal sanitario en el ámbito hospitalario. 
Coordinadora del curso y 6 h de docencia). Formación continua Diputación 
de Valencia. (2016). 

5. Humanizando los cuidados en la asistencia hospitalaria. Actitudes y 
conductas del personal sanitario en el ámbito hospitalario.  Coordinadora 
del curso y 6 h de docencia. Formación continua Diputación de Valencia. 
(2018) 

6. Humanizando los cuidados. 30 horas. Coordinadora y docente 7 horas. 
EVES. (Escuela Valenciana de estudios para la Salud) (2022). 

7.  Humanizando los cuidados. 30 horas. Coordinadora y docente 7 horas. 
EVES (Escuela Valenciana de estudios para la Salud) (2023). 

8. Humanizando los cuidados. 30 horas. Coordinadora y docente 7 horas. 
EVES (Escuela Valenciana de estudios para la Salud) (2024). 

9. Humanización durante el proceso asistencial. Itinerario formativo. 
Formación continua. EVES (Escuela Valenciana de estudios para la Salud) 
15 horas. (2026). 

 

CONGRESOS 

________________________________________________________________ 

 

COMUNICACIONES ORALES 
 

 “Valoración del nivel de sedación tras la aspiración de secreciones en 
pacientes intubados”. Defensa. 20 congreso Nacional de la Asociación de 
Enfermería de Anestesia, reanimación y terapia del dolor. 2006 Zaragoza. 

 “Ventilación mecánica no invasiva. Complicaciones y cuidados de 
enfermería”. Defensa. XXI Congreso Nacional de la Asociación de 
Enfermería de Anestesia, reanimación y terapia del dolor. 2007. León. 

 “Ventilación mecánica no invasiva en Unidades de Cuidados Intensivos: 
intervención de enfermería en la detección de fugas aéreas”. 2007. León 

 “Humidificación de la terapia de oxígeno en el paciente intubado”. XXII 
Congreso Nacional de la Asociación de Enfermería de Anestesia, 
reanimación y terapia del dolor. 2008. Úbeda. 

 “Percepción de la calidad del servicio prestado en Reanimación”. XXIII 
Congreso Nacional de la Asociación de Enfermería de Anestesia, 
reanimación y terapia del dolor. Defensa. 2009 Santander. 

 “A propósito de los cuidados. ¿Se realizan de forma humanizada? Retos y 
perspectivas”. Defensa. V Jornadas de cuidados del CHGUV. 2010 

 “Cuidamos, pero… ¿de forma humanizada? Perspectiva actual y retos.” 
Defensa. XXV Congreso Nacional de la Asociación de Enfermería de 
Anestesia, reanimación y terapia del dolor. Madrid (2011). 
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 “Humanizando desde la gestión” 35 Jornadas anuales ANDE (Asociación 
Nacional de Directivos de Enfermería. 

POSTERS: 

 “Síndrome de estar quemado (Burnout). Un riesgo laboral en aumento. 
Prevalencia en enfermeras del CHGUV” Poster, defensa. XXII Congreso 
Nacional de la Asociación de Enfermería de Anestesia, reanimación y 
terapia del dolor. Úbeda (2008) . 

 “Síndrome de estar quemado (Burnout). Un riesgo laboral en aumento. 
Prevalencia en enfermeras del CHGUV” Poster, defensa. IV Jornada de 
cuidados del CHGUV (2009). 

 “Aspectos a destacar en las transfusiones en la Unidad de Críticos”. XXI 
Congreso Nacional de la Asociación de Enfermería de Anestesia, 
reanimación y terapia del dolor León (2007). 

 

INVESTIGACIÓN 

 

II Premio de investigación de enfermería. “Profesor Cano Iborra”. Hospital 
General Universitario de Valencia. 1991 

 

PUBLICACIONES 

________________________________________________________________ 

 

Síndrome de estar quemado “Burnout”, un riesgo laboral en aumento. Prevalencia 
en enfermeras del CHGUV. Revista integra, nº 94, junio 2011.ISSN 0214-0128. 
Colegio de enfermería Comunidad Valenciana. 

 

COMISIONES del CHGUV 

________________________________________________________________ 

Vocal de: 

• Comisión de conflictos internos desde 2021-2023. 
• Comisión de seguridad y Salud. Presidencia desde 2014 – 2023 
• Comisión del plan de Igualdad. Hasta 2023 
• Comisión del plan de emergencias. Hasta 2023 
• Comisión de Dirección. 
• Comisión de espacios 
• Comisión de compras. 
• Comisión de contratación.  
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• Comisión de humanización. 
• Comisión de cuidados. 
• Comisión de formación. 
• Comisión de CATIC. Presidencia. 
• Juanta de gobierno FIHGUV 
• Patronato 

 

 

SITUACIÓN PROFESIONAL 

________________________________________________________________ 

 Directora de Enfermería desde el 1 de noviembre de 2023 hasta la 
actualidad. 

 Enfermera en Reanimación desde enero de 1992 hasta noviembre de 
2011. 

 Enfermera en Hospital de Día Polivalente 2011- 2024.  
 Enfermera de Consultas Externas desde 2024. 
 Profesora Asociada Asistencial Universidad de Valencia. Facultad de 

enfermería y podología. 2009- 2023. Estudiantes de enfermería. 2º curso, 
iniciación prácticas y prácticum III de 4º curso. 

 Profesora colaboradora UV de 2006 a 2009, estudiantes de enfermería. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


