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¢, Queé es el Consorcio
Hospital General?

Hasta 2001 el Hospital General de Valencia dependié de la Diputacion de Valencia,
pero tras un convenio de colaboracion entre la Conselleria de Sanitat y la Diputacion,
se aprobé la creacion de un Consorcio iniciando asi una nueva etapa en su modelo de
gestion.

Este modelo tiene como singularidad la posibilidad de establecer alianzas y convenios
con otras instituciones publicas y privadas y le dota de una gran capacidad de
ampliacion de sus servicios a la ciudadania, no solo en materia de atencién sanitaria,
sino también sociosanitaria.

¢, Como se estructura el departamento Valencia-
Hospital General?

En la actualidad, el Consorcio, de forma preferente, y por razones de planificacién
asistencial, tiene adscrita la atencion directa de los siguientes departamentos de
Salud:

-Poblacion del Departamento Valencia Hospital General con funciones de
Hospital General.

El departamento Valencia-Hospital General tiene una poblaciéon asignada de mas de
364.000.

El mapa sanitario del departamento Valencia-Hospital General esta configurado por:

- Valencia ciudad: CA Barrio de la Luz, CS Fuensanta, CS Nou Moles, CSI
Juan Llorens, CS Guillem de Castro, CS Napoles y Sicilia, CA Juan Llorens,
CS Gil y Morte, CA Convento Jerusalén, CS San Isidro.

- Poblaciones: CSI de Alaquas, CS de Montserrat, C de Montroi, C de Real, C
de Miralles, C de Dos Aguas, CSI de Paiporta, CS de Piacanya, CS de
Picassent, CS de Torrent, C de El Vedat-Torrent |, CS de Torrent Il, CSI de
Torrent, CA Torrent, CSI Xirivella.

*CSl: Centro Sanitario Integrado, CS: Centro de Salud, C: Consultorio, CA: Consultorio
Auxiliar.

-Otros departamentos como hospital de referencia:

Requena, Xativa, Ontinyent, Alcoi, Castelldn.



Hospital del Hospital
General de Valencia

Historia

El Hospital General de Valencia es una instituciébn con mas de quinientos afios de
historia y, desde que fue fundado en 1512, ha desarrollado de forma ininterrumpida
una labor médico asistencial adaptandose en a las circunstancias sociales,
economicas y politicas de cada momento historico.

Su ideacion arranca a comienzos del siglo xv cuando se menciona por primera vez la
necesidad de crear un hospital general. En 1490 el rey Martin el Humano otorgd dos
privilegios: en 1409 aprobd el comienzo de las obras y en 1410 el documento
fundacional del Hospital de Ignoscents, Folls e Orats, que perfila su entidad juridica,
social, médica, benéfica y las normas por las que deberia regirse. Es posteriormente
cuando surge el Hospital General como tal.

El Hospital General fue y ha sido, desde su fundacién, una institucion enormemente
compleja que ha desarrollado principalmente una labor médico-asistencial, pero
también otras como la acogida de nifios expositos, la gestion por parte de sus
dirigentes del teatro y de los toros de la ciudad de Valencia u otras tan diferentes como
la tenencia de censales y rentas enfitéuticas.

1512 Se funda el Hospital General por orden de una sentencia arbitral dictada por Fernando Il de
Aragon, con el objeto de unificar de todos los hospitales de la ciudad de Valencia. Su
emplazamiento es en la calle Guillen de Castro.

1849 Se le cambia la denominacion y pasa a llamarse Hospital Provincial de Valencia, bajo la
administracion de la Diputacion y cumpliéndose asi la orden del Gobierno que dispone que los
centros y asilos hasta entonces a cargo de los Ayuntamientos quedasen bajo la inspeccion y
vigilancia de las Juntas Municipales de Beneficiencia.

1933 Se realiza un estudio proyecto de un nuevo Hospital Provincial.

1946 Se inician las obras del actual edificio del Hospital General.

1962 Se inaugura el actual edificio en la Av. del Cid.



Comienza de nueva la formacién pregrado para alumnos de la licenciatura de Medicina.
Se inicia la formacion MIR con la acreditacién de sucesivas especialidades.
Constitucion de la Fundacién Investigacién Hospital General.

Constitucion del Consorcio Hospital General Universitario como resultado de los acuerdos firmados
por la Conselleria de Sanitat y la Diputacion de Valencia.

Encomienda de Gestién de la Conselleria de Sanitat por la que se encarga al Hospital General la
responsabilidad de dirigir todos los servicios de asistencia sanitaria (primaria y especializada) del
Departamento 9 de Salud.

Inauguracién de las nuevas instalaciones de alta tecnologia del Centro de Investigaciéon * Firma del
convenio de colaboracion docente entre la Universitat de Valéncia y el Consorcio Hospital General

El Hospital General se convierte en sede de la Universitat de Valéncia para las Ciencias de la
Salud.

Inauguracion de nuevas instalaciones del Hospital de dia de Oncologia que integra la actividad
conjunta de consultas externas * Se inician las obras del Edificio Quirtrgico * Nuestro hospital se
convierte en el primer centro sanitario de Espafia que recibe un premio a su modelo de gestion
sostenible * Inauguracién de las nuevas consultas externas en el Pabell6n B.

Creacion del Hospital de Dia Polivalente Nueva Area de Atencion Integral al Paciente
Pluripatolégico * Nueva unidad de cuidados intermedios en pediatria * Club de Mama.

Nuevos centros de Nou Moles, Paiporta y Picanya * Incorporacion de ecocardio tridimensional a
tiempo real * La UHD incorpora la atencién psiquiatrica

Se conmemora el V Centenario del Hospital General, los principes de Asturias presiden el acto de
clausura.

Llegan los primeros alumnos al nuevo edificio de Ciencias de la Salud * Primer hospital del mundo
en implantar neuroestimuladores compatibles con la resonancia magnética * El hospital se
configura como centro europeo de endoscopia * Se introduce una técnica de reconstrucciéon en
huesos largos que permite su consolidacion * Cirujanos extirpan canceres de higado por via
laparoscépica “ El centro de especialidades de Juan Llorens mejora su servicio a los nifios
hiperactivos



¢, Quiénes somos?

Somos la organizacion sanitaria con mas poblacién asignada en la Comunidad
Valenciana y lideramos la vanguardia sanitaria para prestar un servicio de excelencia.

Creemos que la asistencia, los cuidados, la investigacion y la educaciéon desempefan
un papel fundamental en la mejora de la vida de los ciudadanos.

Con mas de 500 afios, nuestro hospital es solo el mas antiguo de Europa, un ejemplo
de integracion y de innovacion, siempre preservando nuestra historia y tradicion.

Mision

El Consorci Hospital General Universitari de Valencia tiene como MISION la provision
de servicios sanitarios especializados para prestar una atencion personalizada,
integral, integrada y de calidad a nuestra poblacion.

Entendemos por servicio personalizado la modalidad de atencién en la que el
ciudadano es el nicleo de todas nuestras acciones técnico-profesionales.

Entendemos por atencion integral la modalidad de asistencia que atiende al
ciudadano desde todas las dimensiones que lo configuran.

Entendemos por atencion integrada aquella que favorece la coordinacion con los
demas niveles asistenciales y facilita los cuidados de transicion.

Entendemos por calidad asistencial aquella que basamos en el conocimiento de
nuestros profesionales y en los medios técnicos que ponemos a disposicién del
ciudadano de un modo acogedor.



El Hospital como centro universitario vinculado a la Universitat de Valéncia, realiza
funciones de investigacion y docencia pregraduada y postgraduada en ciencias de la
salud, con especial énfasis en la formacion de nuevos profesionales especialistas.

Vision
La Visién de futuro que nos guia es ser el mejor proveedor de servicios de salud

integrados y orientados al ciudadano, reconocido por la excelencia e innovacién en la
prestacion de la asistencia que gestiona los recursos de forma eficiente.

Valores y principios

Los valores del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia son los
elementos que identifican nuestro personal estilo y modo de servir a la ciudadania, a
partir de:

Un espiritu de equipo como clave de cooperacion efectiva y experiencia acreditada.

El conocimiento que nos proporciona la investigaciéon, la formacion y la docencia
desde el rigor cientifico y la puesta en comdn.

La confianza que genera en nuestros usuarios la percepcién de sentirse en buenas
manos.

Un compromiso social basado en el buen hacer y en la responsabilidad de todos sus
profesionales.

El orgullo de pertenecer a un servicio publico, con mas de 500 afios de historia y
tradicion, comprometido con el medio ambiente, el entorno y las necesidades de salud
de los ciudadanos.



Organizacion funcional

El hospital cuenta con todas las especialidades propias de un hospital general de
agudos. Dispone de una dotacion de 504 camas, distribuidas en hospitalizacion
médica, hospitalizacion quirdrgica, 23 camas de criticos 6 camas de UCO, también
dispone de un pabellbn materno infantil.

Organos ejecutivos

Consejo de Gobierno: es el érgano maximo de gobierno del consorcio, que
ostenta la representacion del mismo y ejerce las facultades que sean
necesarias para la realizacion de los fines asignados. Esta presidido por el
conseller de Sanitat y el presidente de la Diputacion de Valencia.

Consejo de Direccion: presidida por el director gerente, de la que forman parte
los directivos y responsables de las areas que se indican en el reglamento
organico aprobado por el Consejo de Gobierno.

Consejo asistencial: érgano de coordinacion que debe fomentar un adecuado
funcionamiento entre los diversos niveles de responsabilidad del area
asistencial de cara a optimizar la asistencia sanitaria y la calidad de atencién a
los pacientes.

Otros foros de participacion:

Organos de coordinacion
= Comisién de investigacion, docencia y biblioteca
= Comité de Responsabilidad Social Corporativa (Y compromiso medioambiental)
= Comisién IT y conocimiento

Organos de consulta

Junta asistencial
Comision Clinica
Comisién de Cuidados

Comisiones técnicas

Comision de Calidad

Comision de Historias Clinicas

Comision de farmacia y terapéutica
Comisién de mortalidad y tejidos

Comision de infecciones y politica antibidtica
Comisién de tumores

Comité ético de investigacion clinica (CEIC)
Comisioén de investigacion

Comision de docencia y biblioteca

Comité de ética asistencial

Comité de hemoterapia



Areas clinicas

Los cambios en el modelo de prestacion sanitaria, el contexto econémico actual y el
cambio en las relaciones entre los profesionales médicos y los pacientes han hecho
surgir nuevos modelos asistenciales, necesariamente mas flexibles y dinamicos.

Entre ellos destaca la Gestion Clinica, que tiene como obijetivo implicar a todos los
profesionales sanitarios en los procesos de toma de decisiones y en la gestion de los
recursos que utilizan en su practica clinica diaria, manteniendo los principios de
efectividad, eficacia y eficiencia centrada en el paciente, que lleven a una mejor
practica sanitaria.

Desde el Consorcio Hospital General se establecen planes para su desarrollo como
parte fundamental de su estrategia. El despliegue se basa en el establecimiento de
objetivos y la alineacion de la organizacién mediante el desglose de los mismos.

Esta estrategia se basa tanto en los planes y disposiciones autonémicas como en lo
dispuesto en la planificacién propia.

La estrategia para desarrollar este nuevo modelo organizativo basado en la
configuracion de Areas Clinica (AC) pretende:

e Descentralizar la gestion con delegacién de responsabilidades de la toma de
decisiones.

e Fomentar la participacion de los profesionales para organizarse y disefar
estrategias que mejoren los resultados.

¢ Maximizar la calidad, no se trata de ahorrar, sino de optimizar los recursos y
mejorar la calidad de los servicios.

Las areas clinicas (AC) son la agrupacion de recursos asistenciales que provienen de
los distintos servicios médicos, y/o quirdrgicos o de unidades asistenciales que
atienden patologias afines y garantizan una respuesta integral al paciente, lo que dota
a esas areas de la autonomia de gestion de los recursos asignados para obtener una
mejora en la eficiencia y la calidad de los servicios que se prestan. Forman parte de la
estructura del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia- Departamento de
Salud Valencia HG.



Las areas y unidades de gestion clinica del Departamento de Salud Valencia Hospital

General son las siguientes:

Aparato Locomotor
Cirugia Ortopédica y Traumatologia
Medicina Fisica y Rehabilitacion

Atencion Integral
Cuidados Continuos
Endocrinologia y Metabolismo
Medicina Interna
Reumatologia y Metabolismo Oseo
Unidad Médica de Corta Estancia
Hospitalizacion a domicilio
Urgencias

Centro de Diagnéstico Biomédico e Imagen
Analisis Clinicos
Anatomia Patoldgica
Hematologia (Laboratorio)
Microbiologia (Laboratorio)

Enfermedades Digestivas
Cirugia General y del Aparato Digestivo
Patologia Digestiva

Enfermedades de la Piel
Alergologia
Cirugia Plastica
Dermatologia
Ulceras

Estomatologia y Cirugia Maxilofacial

Instituto Cardiovascular
Cardiologia
Cirugia Cardiaca
Angiologia y Cirugia Vascular

Neurociencias
Neurocirugia
Neurologia
Psicologia Clinica
Psiquiatria
Salud Mental

Materno-Infantil
Pediatria
Tocoginecologia
Reproduccién Humana Asistida
Planificacién Familiar

Microbiologia y Enfermedades Infecciosas
Microbiologia
Enfermedades Infecciosas
Medicina Preventiva

Oftalmologia
Otorrinolaringologia, Foniatria y Logopedia

Onco-Hematologia
Oncologia Médica
Hematologia
Oncologia Radioterapica

Procesos quirdrgicos y criticos
Anestesia y Reanimacion
Cirugia Mayor Ambulatoria
Central de Esterilizacion
Unidad Gestion Clinica de Cuidados Criticos

Radiodiagnéstico

Rifidn y Vias Urinarias
Urologia
Nefrologia

Torax
Cirugia Toracica
Neumologia




Estructura asistencial

El Hospital General dispone de todas las especialidades propias de un hospital general
universitario de agudos, asi como servicios de referencia.

Dispone de una dotacion de 504 camas y un area quirdrgica que cuenta con 26
quiréfanos.

Actualmente el Hospital General de Valencia esta poniendo en marcha un edificio
quirdrgico ubicado en una parcela de 2.800 m? y estructurado en un sétano y 5
plantas.

La dotacion del nuevo edificio se compone del
area asistencial, que cuenta con 21 quiréfanos
de cirugia programada con y sin ingreso y de
cirugia de urgencia, unidades de recuperacion
postquirdrgica, unidad de adaptacion al medio,
unidad de criticos y servicios complementarios y
areas generales, que disponen de zona de
recepcion y zona de consultas, junto con
espacios de reserva.

En 2013 la actividad asistencial supuso atender 21.663 ingresos, 28.318
intervenciones quirdrgicas, 128.376 urgencias, 377.618 consultas externas en el
hospital y 2.948.999 en los centros de salud del departamento.

Tecnologia

Tomografia Axial Computerizada (TAC)
Resonancia Magnética (RM)
Gammacamara (GAM)

Sala de Hemodinamica (HEM)

Angiografia por sustraccion digital (ASD)
Litotricia por ondas de choque (LIT)

Bomba de cobalto (BCO)

Acelerador de particulas (ALI)

Tomografia por emision de fotones (SPECT)
Tomografia por emision de positrones (PET)
Mamégrafos (MAMOS)

Densitometros 6seos (DO)

Equipos de Hemodidlisis (DIAL)
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Otros:
Sala electrofisiologia 1
Arco radiologia vascular intervencionista alta definicion
Arco radiologia vascular intervencionista 1

=



Estructura del hospital

PABELLON A

Sétano:

RADIOTERAPIA

UNIDAD HOSPITALIZACION
DOMICILIARIA

Planta baja:
URGENCIAS

ANALISIS CLINICOS
Extraccion

HEMATOLOGIA
Sintrom

RX, TAC, RESONANCIAS
MEDICINA NUCLEAR

12 Planta:
HEMATOLOGIA
Banco de sangre

NEUROFISIOLOGIA
RADIOLOGIA

ONCOLOGIA

Sala de hospitalizacion
Hospital de Dia
Consultas Oncologia

22 Planta:

CARDIOLOGIA
Consultas y técnicas
Hemodinamica
Hospitalizacion
Electrofisiologia
Ecocardiografia

CIRUGIA CARDIACA
Quiréfano

Reanimacién
Hospitalizacién

UNIDAD CORONARIA
UNIDADES DE CRITICOS

UNIDAD DEL DOLOR
Consultas

32 Planta:
MICROBIOLOGIA

PABELLON B

Planta baja:
Consultas de:
CIRUGIA PLASTICA
CIRUGIA VASCULAR
UROLOGIA
OFTAMOLOGIA
DERMATOLOGIA
GIRUGIA GENERAL
DIGESTIVO
FARMACIA
OTORRINO
NEFROLOGIA
ESTOMATOLOGIA
TRAUMATOLOGIA
DIETETICA

12 Planta:

ENF. INFECCIOSAS
Hospital de dia
Unidad de infecciosos
Oficina del viajero

MEDICINA INTERNA
Pluripatologicos
Unidad de Cuidados
Continuados

ANATOMIA PATOLOGICA

Consultas de:
REUMATOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA
NEUROLOGIA
NEUROCIRUGIA
NEUMOLOGIA
CIRUGIA TORACICA

22 Planta:

Quir6fanos de:
CIRUGIATORACICAY
VASCULAR

CIRUGIA GENERAL
NEUROCIRUGIA

NEUMOLOGIA
Pruebas Funcionales

Hospitalizacion:
UROLOGIA

CIRUGIA GENERAL Y
DIGESTIVA

32 Planta:

PABELLON C MATERNO-INFANTIL

Sétano:
ALERGIAS INFANTILES Y
ADULTOS

Planta baja:
PEDIATRIA
Policlinica
Hospital de dia

CIRUGIA PEDIATRICA
NEUROPEDIATRIA
NEFROLOGIA INFANTIL

Consultas de:
GINECOLOGIA
OBSTETRICIA
REPRODUCCION HUMANA

12 Planta:

MEDICINA INTERNA
ENDOCRINO, DIABETICOS
REUMATOLOGIA

Quir6fanos de:
OTORRINO
GINECOLOGIA
UROLOGIA
PEDIATRIA

22 Planta:
Salas de:
GINECOLOGIA
PEDIATRIA

32 Planta:

Salas de:
NEONOATOLOGIA
MATERNIDAD

42 Planta:
GINECOLOGIA Y MATERNIDAD
Urgencias

QUIROFANO PARITORIO
Tras el Pabell6on C
PRE-ANESTESIA

Tras el Pabellén B
Rehabilitacion



laboratorio PSIQUITRIA
NEUROCIRUGIA
NEUROLOGIA OTORRINO
hospitalizacion DERMATROLOGIA
TRAUMATOLOGIA
PATOLOGIAS DIGESTIVA quiréfano
Hospitalizacion y técnicas Hospitalizacion
Unidad de Endoscopia NEUMOLOGIA
NEFROLOGIA 42 Planta:
Laboratorio FUNDACION
Dialisis INVESTIGACACION
(FIHGUV)
FORMACION
© Eertracapceal Q) Centro de Sistemas de Informacicn | Senacio Prevencin (D) Pasaje o acceso
© Escunna jarcin central © Edicio Direcsin. Cafeteria O Ariouo hespuerto
© urpsocas @ Pavesinc @ Centrat sequncas
© rPavesinn @ Centro de vanstusiones (D Estatus Padre Joan Giabert Joé
O Kosco @ Consultas provisionsles @ Ediso Qurirgco
O Capita © san ce actos iautaro D) Rehabitacicn

€ Pawesins Q@ Hespuerto ) Archivo UDCA y Almacén general




Informacién adicional

Nombramientos

De forma previa o el mismo dia de la incorporacion al hospital, hay que formalizar el
nombramiento y el alta en la Seguridad Social. En la Direccion de Recursos Humanos
te requeriran titulacion, DNI, etc., asi como la cuenta bancaria para realizar la
transferencia de la némina.

Cualquier modificacién de tus datos personales deberds comunicarla al Direccion de
Recursos Humanos para su actualizacién.

Las solicitudes de vacaciones, permisos y licencias, o actividades formativas las debes
pedir a tu responsable inmediato a través de los documentos modelo aprobados para
ello.

Recursos Humanos: primera planta edificio de gobierno (arriba de la cafeteria).
Horario: de 8:00 a 15:00 horas. Tel.: 963 131 818.

Para darse de alta en las aplicaciones
Solicitud de correo: Intranet (formularios y solicitudes — solicitud de correo):

http://cancer:38659/FormulariosSolicitudes/SolicitudCorreo/Paginas/SolicitudCorreo.aspx

Sistemas de informacion: edificio anexo, frente a la puerta de Urgencias, segundo
piso. Horario: de 8:00 a 15:00 horas. Tel.: 437555 - 1.

Salud Laboral
Para realizarse el reconocimiento médico. Este servicio sera tu referente en caso de

accidente laboral, riesgos y todas las cuestiones que afecten a tu seguridad. Es decir,

vigilancia de tu salud en el &mbito de tu actividad profesional.

Medicina laboral: edificio anexo, frente a la puerta de Urgencias, planta baja. Horario:

de lunes a jueves de 8:00 a 20:00 horas y viernes de 8:00 a 15:00 horas.

Teléfonos
El teléfono de la centralita del Hospital General es:

963131800

En la Intranet también dispones de un listin telefénico A  Teléfonos

Uniformidad


http://cancer:38659/FormulariosSolicitudes/SolicitudCorreo/Paginas/SolicitudCorreo.aspx
http://172.18.252.190:38659/Paginas/default.aspx
http://172.18.252.190:38659/Telefonos/Paginas/ListinTelefonos.aspx

Al formalizar el nombramiento, se le entregara un impreso para recoger la uniformidad,
que constara de dos pijamas blancos, sudadera y zuecos.

Servicio de lavanderia y uniformes: s6tano del Pabellon A.

Recuerda que al finalizar el contrato, deberas depositar el uniforme en el mismo
servicio.

Normas de acceso a profesionales entrada y salida al edificio quirargico:

Para la entrada en el recinto, que siempre deberd hacerse por la zona sefialada.
Obligatoriamente y sin excusa se utilizara:

Pijama blanco

ACCESO AL AREA QUIRURGIA NO ESTRICTA
- Solo accederda personal autorizado.
- Pijama blanco.
- Calzas o calzado exclusivo del area.

Pijama verde

ACCESO AL AREA QUIRURGIA ESTRICTA

- No estaré permitida la entrada a la zona quirdrgica
con ropa y zapatos de calle, equipaje de mano, ni
bata o pijama blanco, asi como cualquier otra
prenda distinta a la relacionada en el apartado
anterior.

- Acceso restringido, solo personal autorizado

Normas de acceso al quiréfano:
USO OBLIGATORIO DE:

- Pijama quirurgico verde.

- Calzado exclusivo del area.
- Gorro.

- Mascarilla.

Biblioteca

La biblioteca es la unidad de informacion y documentacion cientifica del hospital que
presta apoyo a la actividad investigadora, asistencial y docente. Actualmente cuenta



con los recursos para facilitar las nuevas formas de consulta a través de medios
electronicos.

Desde la Intranet se puede acceder a todos los servicios que presta: catalogo de
fondos documentales, biblioteca virtual, préstamos de monografias, busquedas
bibliograficas, préstamo interbibliotecario.

Servicios:
- Reproduccién de articulos.
- Busquedas bibliograficas.
- Localizacién de documentacion en otros centros.
- Envio de documentos.
- Préstamos de libros.
- Compulsa de documentos. Reprografia y encuadernacion en gusanillo.

Pabellén B, 4° piso. De lunes a viernes, de 8.30 a 20.30 h. Tel.: 437293

Seguridad

El personal de seguridad se encarga de la vigilancia y seguridad del hospital, de la
apertura y cierre de los accesos, del aparcamiento, etc.

\ Central se seguridad: frente a puertas de Urgencias. Tel.: 437888

Tarjeta de identificacion

Todos los profesionales tienen que ir identificados, para la tarjeta de identificacion
tienen que dirigirse a la direccién de Recursos Humanos y alli se les hara una foto y se
les entregara.

Recursos Humanos: primera planta edificio de gobierno (arriba de la cafeteria).
Horario: de 8:00 a 15:00 horas. Tel.: 963 131 818.



Cafeteria

La cafeteria estd situada en el patio de
los aularios, enfrente del pabellon
Materno-Infantil.

Tienen precios especiales para los
trabajadores del hospital.

Horario: de lunes a domingo, de 7:00 a
00:00 h.

Tienda

La tienda esté situada en el patio
principal, junto al pabellon A.

Puedes encontrar la prensa diaria,
revistas, juguetes, perfumeria,
bombones, golosinas, flores, recargas de
movil, enviar un fax, etc.

Horario: de lunes a viernes, de 8:00 a
21.00 y festivos de 8:00 a 14:00 y de
16:00 a 20:00 h.

Aparcamiento

Cuentas mas de 300 plazas de parking
gratuitas para los trabajadores.

Tarjeta para parking: edificio Capilla, 1°
piso (M2 Angeles).

Redes sociales

El Hospital General esta presente en las principales redes sociales. Ademas de la
pagina web www.hospitalgeneral.es y del blog de comunicacién http://blog.general-
valencia.san.gva.es, buscanos en facebook, twitter, SlideShare, Youtube y Flikr.

G n
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http://www.hospitalgeneral.es/
http://blog.general-valencia.san.gva.es/
http://blog.general-valencia.san.gva.es/
http://chguv.san.gva.es/Inicio/Paginas/WikiComentarios.aspx

¢,Como llegar?

El Hospital General esta situado en la zona proxima al Bulevar Sur y junto a la avenida
del Cid, en un espacio muy bien comunicado tanto en sus vias como por el transporte

publico.
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Recordatorio

e Mantener siempre el secreto profesional, recuerda que toda la
documentacion sanitaria esta sujeta a la ley Ley Organica de datos de
Caracter Personal (LOPD).

e Queremos que el hospital sea seguro, tanto para pacientes como para
profesionales. La seguridad clinica es un de nuestros objetivos.

¢ Reuerda que esta prohibido fumar dentro del recinto, segin normativa
Ley 28/2005 de 26 de diciembre.

e Recuerda que trabajamos en equipo, por lo que el respeto a los
compaferos y mandos es primordial.

e Hay un supervisor/a de Enfermeria y un jefe de dia facultativo las 24
horas del dia, con el que podras contactar si tienen cualquier problema.

e Siempre que cambies cualquier dato personal deberas facilitarlo al

departamento de Recursos Humanos.




