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RESOLUCION de 7 de noviembre de 2017, del director gerente del Consorcio Hospital General
Universitario de Valencia (CHGUV), por la que se constituye la bolsa de empleo temporal del
CHGUV para la categoria facultativo/a medicina preventiva y salud publica.

De conformidad con las normas reguladoras para la contratacion de duracion determinada y la mejora de empleo,
aprobadas por Resolucion de 15 de junio de 2016, del director gerente del CHGUV (DOGCV 7411, de fecha
22.06.2016), mediante resolucion de fecha 15 de noviembre de 2016, del director gerente del CHGUV, se convocd
bolsa de empleo temporal de diversas categorias (DOGV 7926, de fecha 28.11.2016), convocatoria BET/01/16.
Entre las categorias convocadas se encontraba la categoria facultativo especialista en medicina preventiva y
salud publica (cédigo 19).

Siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 10 de las referidas normas, la comision de valoracion
correspondiente, ha hecho publica, en el tablon de anuncios y en el web corporativa del CHGUV, la relacion
definitiva de la bolsa de empleo temporal del CHGUV para la categoria de facultativo/a especialista en
medicina preventiva y salud publica (cédigo 19).

Vistas la citada relacion definitiva, de acuerdo con las normas que regulan el procedimiento y en uso de las
atribuciones conferidas en el Apartado Segundo, punto 10, del Acuerdo de 12 de diciembre de 2003, del Consejo
de Gobierno y del Presidente del Consejo, por el que se delegan atribuciones en materia de personal, de
contratacion administrativa y gestion econémica en diversos organos del referido Consorcio,

RESUELVO
PRIMERO. Constitucion.

Constituir la bolsa de empleo temporal del CHGUV para facultativo/a especialista en medicina preventiva y
salud publica, que figura en anexo adjunto.

SEGUNDO. Vigencia.

La bolsa, que inicia su vigencia al dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en el tablon de
anuncios de la Direccién de Recursos Humanos del CHGUV, se mantendra en vigor hasta su extincion expresa,
sin perjuicio de las actualizaciones que puedan realizarse.

TERCERO. Normas de aplicacion.

A los nombramientos, ceses, situaciones, régimen juridico y funcionamiento de la bolsa de mejora les sera de
aplicacion las normas reguladoras para la contratacion de duracion determinada y la mejora de empleo,
aprobadas por Resolucion de 15 de junio de 2016, del director gerente del CHGUV (DOGCV 7411, de fecha
22.06.2016).

PUBLICADO EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE RRHH DEL CHGUV 8-11-17



o -, %GENERALITM
UNIVERSITARI N VAI ENCIANA

VALENCIA NN

CUARTO.- Publicacion

La presente resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la Direccion de Recursos Humanos y en la web
corporativa del CHGUV.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Presidencia del CHGUV, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se considere procedente, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Valencia, 7 de noviembre de 2017

Director Gerantes
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D. Enrique Tega Gonzélez
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ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
(CONVOCATORIA BET/01/16)
FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
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(CODIGO 19)
L o | 111E) PUNTUACIAN
APELLIDOS, NOMBRE EXPERIENCIA OBTENIDO EN LAS J CONOCIMIENTD DE TOTAL
| RSO | oo | i) | aicono
(HRX-7L.I0) (MAX. 26,00)
MELERD GARCIA, MARIA MERCEDES a0.a0 0.00 3.00 a8.a0
RODRIGUEZ COGOLLD, RONALD 39.30 0.00 2.00 4,30
REDONDD GONZALEZ DLEGA 410 0.00 0,00 410
LOPEZ POMA JUAN CARLOS 30,80 0.00 0,00 30.85
MOSQUERA GORDILLO, MIGUEL ARMANDD 30.40 0.00 0,00 30,40
FERRER ESTREMS, RAFAEL 33,60 0.00 1.00 3480
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