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ACUERDO DE LA COMISION DE VALORACION

PROCESO DE PROVISION )
JEFATURA DE SECCION de OTORRINOLARINGOLOGIA
Plaza nim. 53082

CM/03/2022
Resolucién CHGUV 07.09.22 (DOGV niim. 9432, de 21.09.2022)

PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION

De acuerdo con lo previsto en la Base General 15 de las que rigen la convocatoria para la provisién de la plaza
de referencia, la Comisioén de Valoracion, en sesion celebrada el 16 de marzo de 2023 ACUERDA:

1.- Hacer publico el conjunto de puntuaciones parciales y totales obtenidas en las dos fases del proceso
(Valoracién de méritos -Fasel-, y Exposicién y defensa del Proyecto de Gestion del Servicio -Fase 2-) por la
persona candidata que ha concurrido a la convocatoria:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE FASE 1 FASE 2 TOTAL

***%046%** | ALBA GARCIA, JOSE RAMON 38,08 45,60 83,68

Y publicar asimismo en ficha individual anexa la puntuacion obtenida en la fase 1 (valoracion de méritos)
desglosada segun los apartados del baremo, correspondiente a la persona candidata que ha superado la
fase 2.

De conformidad con la puntuaciéon obtenida, se propone la adjudicacién provisional de la plaza de jefe de
seccién de Otorrinolaringologia al candidato José Ramén Alba Garcia.

2.- Abrir un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon del presente acuerdo,
para que la persona interesada realice las alegaciones que estime convenientes, mediante escrito
documentado dirigido a la Direcciéon de RR.HH.

Valencia, 16 de marzo de 2023
La secretaria de la Comision de Valoracion

en Marti-Belda Torres

PUBLICADO EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA DIRECCION DE RR.HH. Y EN LA PAGINA WEB CORPORATIVA 16/03/2023
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ANEXO ACUERDO COMISION DE VALORACION
JEFE DE SECCION de OTORRINOLARINGOLOGIA
CONVOCATORIA Plaza nim. 53082
CM/03/2022
AP,E(")LJBDg: A ALBA GARCIA, JOSE RAMON DNI KAKQQGH ¥
FECHA LiMITE COMPUTO MéRITOS 21/09/2022

/\ FORMACION ACADEMICA

TOTAL APARTADO (Punt. max. 1,5 pﬁntos) 1,325
|FormacION ESPECIALIZADA i PR, |
\_ L TOTALAPARTADO (Punt. méx. 4,5 puntos) 3,20
\ ;EXPERIENCIA PROFESIONAL
L TOTALAPARTADO (Punt.méx. 675 puntos) 500
'OTRAS ACTIVIDADES e R
Doéencia erinvestiga;:ién (Punt. max. 1,50 pﬁntos) | o 7 | 7 1,50
Conocirﬁiento Valenciano (Punt. max0,75 b‘LJ.ntOS) 0,40
T ” H : TdTAL APARTAD“(;}Punt. max. 2,25puntos) 1,90
TOTAL PUNTUACION (Max. 15 puntos) 11,425
TOTAL PUNTUACION (Max. 50 puntos) 38,08

PUBLICADO EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA DIRECCION DE RR.HH. Y EN LA PAGINA WEB CORPORATIVA 16/03/2023





