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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 15 de gener de 2018, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUYV), per la qual s’aproven les bases generals de les
convocatories de provisio de places de direccio. [2018/1509]

El titol V del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat
Public, estableix els criteris d’ordenacio de ’activitat professional i de
la planificacio dels recursos humans, i també els principis ordinadors i
procediments per a la provisié de places, orientats a la consecucié d’una
Administracio publica més eficag que, en el cas del CHGUYV, es concre-
ta en una entitat orientada al pacient i a la promocio eficient de la salut.

De la mateixa manera, la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’orde-
nacio6 de les professions sanitaries, en 1’article 10 traga el model d’im-
plantacié de la gestio clinica en les organitzacions sanitaries, les funci-
ons que tenen una tal consideraci6 i detallen, entre altres, les relatives a
direcci6 o coordinacié d’equips, 1 també la necessitat de sotmetre el seu
exercici a avaluacio periodica.

Per la seua banda, els Estatuts refosos del Consorci Hospital Gene-
ral Universitari de Valéncia, aprovats mitjancant el Conveni interadmi-
nistratiu de col-laboraci6 entre la Generalitat i la Diputacié de Valéncia,
publicats en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 24 de juliol
de 2017, incideixen de forma patent en aquestes raons al llarg del seu
articulat.

Mitjangant la Resolucid de 23 d’octubre de 2009, de la Presidéncia
del CHGUYV, es van aprovar les bases generals de les convocatories de
provisio de places de direccié (DOGV 6141, 10.11.2009), la finalitat
de les quals, tal com consta en la seua exposicié de motius, no sols era
homogeneitzar els processos de provisio de places i simplificar els seus
tramits, sind unificar —amb vocacid de permanéncia en el temps— els
criteris de gestio dels organs i comissions de valoracid, dotant aquests
processos de més claredat i publicitat, per a contribuir a més seguretat
juridica. Tot aix0 d’acord amb els principis d’igualtat, legalitat, eficien-
cia i periodicitat que han d’ordenar els processos de provisio i seleccio
en les administracions publiques.

De conformitat amb I’autoritzaci6 prevista en ’article 37.1 del men-
cionat RDL 5/2015, de 30 d’octubre, s’estableixen en el capitol IV del
vigent Conveni col-lectiu del CHGUYV els criteris generals sobre les
materies relatives a la planificaci6 dels recursos humans, 1’oferta d’ocu-
pacid publica, la seleccid, provisid, promocio interna i carrera.

Amb aquest punt de partida, s’ha considerat oportu publicar mit-
jancant la present resolucid unes noves bases generals, que redunde en
qualsevol cas en una major eficiéncia, en unes majors garanties, i en
conseqiiéncia en més seguretat juridica per a totes les parts implicades.

De conformitat amb el que s’ha exposat, la Presidéncia del CHGUYV,
en els termes que estableix 1”’article 13 dels Estatuts refosos del
CHGUV i en I’apartat 1.2 de I’Acord del seu Consell de Govern de 12
de desembre de 2003 (DOGV 13.01.2004), sobre delegacio de facultats
en determinats organs del CHGUYV, resol:

Aprovar les bases generals de les convocatories de provisié de pla-
ces de direcci6 en I’ambit de I’entitat de dret public Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia (CHGUV) que figuren en I’annex.

Aquesta resolucio entra en vigor I’endema d’aparéixer publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Valéncia, 15 de gener de 2018.— La presidenta del Consorci HGUV
i consellera de Sanitat Universal i Salut Publica: Carmen Montén Gimé-
nez.

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 15 de enero de 2018, de la Presidencia
del Consorcio Hospital General Universitario de Valen-
cia (CHGUYV), por la que se aprueban las bases genera-
les de las convocatorias de provision de plazas de jefatu-
ra. [2018/1509]

El titulo V del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece los criterios de ordenacion de la actividad
profesional y de la planificacion de los recursos humanos, asi como los
principios ordenadores y procedimientos para la provision de plazas,
orientados a la consecucion de una Administracion publica mas eficaz
que, en el caso del CHGUYV se concreta en una entidad orientada al
paciente y a la promocion eficiente de la salud.

Del mismo modo, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de orde-
nacion de las profesiones sanitarias, en su articulo 10 traza el modelo
de implantacién de la gestion clinica en las organizaciones sanitarias,
las funciones que tienen tal consideracion y detallan, entre otras, las
relativas a jefatura o coordinacion de equipos, asi como la necesidad de
someter su desempefio a evaluacion periodica.

Por su parte, los Estatutos refundidos del Consorcio Hospital Gene-
ral Universitario de Valencia, aprobados mediante el Convenio inte-
radministrativo de colaboracion entre la Generalitat y la Diputacion de
Valéncia, publicados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
de 24 de julio de 2017, inciden de forma patente en estas razones a lo
largo de su articulado.

Mediante Resolucion de 23 de octubre de 2009, de la Presidencia
del CHGUYV, se aprobaron las bases generales de las convocatorias de
provision de plazas de jefatura (DOGV 6141, 10.11.2009), cuya finali-
dad, tal y como consta en su exposicion de motivos, no solo era homo-
geneizar los procesos de provision de plazas y simplificar sus tramites,
sino unificar —con vocacién de permanencia en el tiempo— los criterios
de gestion de los 6rganos y comisiones de valoracion, dotando a estos
procesos de mayor claridad y publicidad, contribuyendo a una mayor
seguridad juridica. Todo ello de acuerdo con los principios de igualdad,
legalidad, eficiencia y periodicidad que han de ordenar los procesos de
provision y seleccion en las administraciones publicas.

De conformidad con la autorizacion prevista en el articulo 37.1 del
mencionado RDL 5/2015, de 30 de octubre, se establecen en el capitulo
IV del vigente Convenio colectivo del CHGUYV los criterios generales
sobre las materias relativas a la planificacion de los recursos humanos,
oferta de empleo publico, seleccion, provision, promocion interna y
carrera.

Con este punto de partida, se ha considerado oportuno publicar
mediante la presente resolucion unas nuevas bases generales, redundan-
do en cualquier caso en una mayor eficiencia, en unas mayores garan-
tias, y en consecuencia en una mayor seguridad juridica para todas las
partes implicadas.

De conformidad con lo expuesto, la Presidencia del CHGUYV, en
los términos previstos en el articulo 13 de los Estatutos refundidos del
CHGUV y en el apartado 1.2 del Acuerdo de su Consejo de Gobierno
de 12 de diciembre de 2003 (DOGV 13.01.2004), sobre delegacion de
facultades en determinados 6rganos del CHGUYV, resuelve:

Aprobar las bases generales de las convocatorias de provision de
plazas de jefatura en el &mbito de la entidad de derecho publico Consor-
cio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUYV) que figuran
en el anexo.

Esta resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Valéncia, 15 de enero de 2018.— La presidenta del Consorcio HGUV
y consellera de Sanidad Universal y Salud Publica: Carmen Monton
Giménez.



i
N
DIARI OFICIAL

Num 8245 /01032018 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 9109
ANNEX ANEXO
Bases generals per a la provisio de places de direccié en I’ambit del Bases generales para la provision de plazas de jefatura en el ambito

CHGUV del CHGUV

Index indice

1. Ambit 1. Ambito

2. Normativa aplicable 2. Normativa aplicable

3. Principis generals 3. Principios generales

4. Régim juridic i ambit geograficofuncional 4. Régimen juridico y ambito geografico-funcional

5. Gestio de les convocatories 5. Gestion de las convocatorias

6. Contingut minim de les bases especifiques 6. Contenido minimo de las bases especificas

7. Requisits generals dels aspirants 7. Requisitos generales de los aspirantes

8. Publicaci6 de les convocatories 8. Publicacion de las convocatorias

9. Sol-licituds 9. Solicitudes

10. Admissi6 de sol-licituds

11. Documentacio i projecte de gestid

12. Comissions de valoracid

13. Barems especifics de mérits i acreditacio

14. Desenvolupament de les convocatories

15. Resolucio de les convocatories i nomenament

16. Desistiment i renuncia

17. Cessament i presa de possessio

18. Avaluaci6 de I’exercici

19. Vinculacio de les bases

20. Recursos

21. Publicitat d’actes i acords

22. Llengiies oficials de la Comunitat Valenciana

23. Pagina web corporativa

24. Proteccio de dades de caracter personal

25. Habilitacié de desenvolupament

Disposici6 transitoria. Processos d’avaluacié de 1’exercici respecte
a convocatories resoltes amb anterioritat a 1’aprovacio d’aquests bases
generals

Disposicié derogatoria

1. Ambit

Aquests bases generals s’apliquen a totes les convocatories de pro-
visi6 de places que comporten direccid en 1’entitat publica Consorci
Hospital General Universitari de Valéncia (CHGUV).

Queden exclosos d’aquests bases els processos de provisié per mitja
de convocatories pel sistema de lliure designacio.

2. Normativa aplicable

A les convocatories de provisio de places de direccid s’apliquen
aquests bases generals, les bases especifiques contingudes en cada con-
vocatoria especifica, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, i en el cas de personal sanitari, la Llei 44/2003, de 21 de novem-
bre, d’ordenaci6 de les professions sanitaries; tot aixo, sense perjui de
la legislaci6 que, supletoriament, s’aplique.

3. Principis generals

Les convocatories han de complir els principis generals establits en
el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, de ’EBEP, i la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i també els
continguts en 1’article 10 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’or-
denaci6 de les professions sanitaries, en el marc dels criteris generals
que s’han anat adoptant per mitja dels processos de negociaci6 col-lec-
tiva en I’ambit del CHGUV.

4. Régim juridic i ambit geograficofuncional

4.1. En el context de I’ordenacio6 sanitaria de la Comunitat Valen-
ciana, totes les places objecte de les distintes convocatories tindran la
consideracid de places del Departament de Salut Valéncia - Hospital
General o el que en el futur corresponga, i implicaran 1’obligaci6 de
prestaci6 de serveis en el dit ambit funcional i geografic.

4.2. Qui siga seleccionat obtindra un nomenament temporal per a
la plaga objecte de la convocatoria, subjecte a avaluacid periodica de
I’exercici quant a la seua continuitat.

4.3. Les condicions de treball i, en especial, el régim de dedicacio i
de jornada del personal que obtinga plaga per mitja de qualsevol de les

10. Admision de solicitudes

11. Documentacion y proyecto de gestion

12. Comisiones de valoracion

13. Baremos especificos de méritos y acreditacion de los mismos

14. Desarrollo de las convocatorias

15. Resolucion de las convocatorias y nombramiento

16. Desistimiento y renuncia

17. Cese y toma de posesion

18. Evaluacion del desempefio

19. Vinculacion de las bases

20. Recursos

21. Publicidad de actos y acuerdos

22. Lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana

23. Pagina web corporativa

24. Proteccion de datos de caracter personal

25. Habilitacion de desarrollo

Disposicion transitoria. Procesos de evaluacion del desempeiio res-
pecto a convocatorias resueltas con anterioridad a la aprobacion de estas
bases generales

Disposicion derogatoria

1. Ambito

Estas bases generales seran de aplicacion a todas las convocatorias
de provision de plazas que comporten jefatura en la entidad ptblica
Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV).

Quedan excluidos de estas bases los procesos de provision mediante
convocatorias por el sistema de libre designacion.

2. Normativa aplicable

A las convocatorias de provision de plazas de jefatura les seran de
aplicacion estas bases generales, las Bases especificas contenidas en
cada convocatoria especifica, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, y en el caso de personal sanitario,
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias; todo ello, sin perjuicio de la legislacion que, supletoriamente,
pueda ser de aplicacion.

3. Principios generales

Las convocatorias cumpliran con los principios generales estable-
cidos en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, del EBEP, y la Ley orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como con los contenidos en el articulo 10 de la Ley 44/2003, de 21
de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, en el marco
de los criterios generales que se han ido adoptando mediante los proce-
sos de negociacion colectiva en el ambito del CHGUV.

4. Régimen juridico y ambito geogrdfico-funcional

4.1. En el contexto de la ordenacion sanitaria de la Comunitat Valen-
ciana, todas las plazas objeto de las distintas convocatorias tendran la
consideracion de plazas del Departamento de Salud Valencia - Hospital
General o el que en el futuro corresponda, ¢ implicaran la obligacion de
prestacion de servicios en dicho ambito funcional y geografico.

4.2. Quienes sean seleccionados/as obtendran un nombramiento
temporal para la plaza objeto de la convocatoria, sujeto a evaluacion
periodica del desempefio a efectos de su continuidad.

4.3. Las condiciones de trabajo y, en especial, el régimen de dedi-
cacion y de jornada del personal que obtenga plaza mediante cualquiera
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convocatories sera, d’acord amb la naturalesa de la seua relacié d’ocu-
pacid, I’establit amb caracter general o comu en 1I’ambit del CHGUV
sense que siguen d’aplicacié garanties personals adquirides amb ante-
rioritat en 1’exercici d’altres places o categories.

4.4. En el cas del personal facultatiu, la dedicacio sera la corres-
ponent al complement especific C, i el régim de prestacié de serveis
assistencials sera el que tinga assignat, en cada moment, el servei o
unitat a que es trobe adscrita la plaga, i podra ser indistintament de mati
o vesprada.

5. Gestio de les convocatories

La Direcci6 de Recursos Humans del CHGUYV és 1’organ de gestio
de les convocatories i de suport i assessorament técnic a les comissions
de valoracio; en el seu domicili tenen la seu la totalitat de les comissions
de valoracid que es constituisquen.

La gesti6 dels processos de provisio s’ajustara al que estableixen
les presents bases i, si és el cas, a les particularitats derivades de cada
convocatoria especifica.

El termini maxim per a la resolucié de les convocatories sera de sis
mesos, comptats a partir de I’endema del dia de finalitzaci6 del termini
de presentaci6 de sol-licituds, i podra ser objecte d’ampliacid, mitjan-
¢ant una resolucié motivada de I’0rgan de gestid, quan concérreguen
circumstancies que aixi ho justifiquen.

6. Contingut minim de les bases especifiques

Per resoluci6 de la Presidencia del CHGUYV s’aprovaran les convo-
catories especifiques de places que contindran els punts segiients:

— Descripci6 i nombre de places

— Classificaci¢ retributiva

— Caracter sanitari o no sanitari

— Perfil clinic o de gestio, si és el cas

— Adscripcid funcional

— Requisits especifics

— Model de sol-licitud o seu electronica on obtindre’l

— Termini de presentacid de les sol-licituds i documentaci6 requeri-
da

— Barem de mérits, si és el cas

— Duraci6 de la fase 2a (exposicio i defensa del projecte de gestid)
i puntuacié minima per a superar-la

— Periodicitat del procés d’avaluacié de 1’exercici, que no sera infe-
rior a dos anys ni superior a quatre.

Per raons d’eficiéncia, les convocatories especifiques podran regu-
lar de forma conjunta els processos i caracteristiques de diverses places.

7. Requisits generals dels aspirants

Per a ser admesos en els processos de provisio, els aspirants hauran
de posseir en el dia de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-li-
cituds i mantindre fins al moment de la presa de possessio en la plaga
de nova adjudicaci6 els segiients requisits de participacio, aixi com els
continguts en les corresponents convocatories especifiques.

7.1. Ser empleat public amb caracter fix, d’acord amb els requeri-
ments seglients:

7.1.1. Per a les places de direccio clinica: haver exercit placa de
I’especialitat de que es tracte durant un periode no inferior a cinc anys
en el cas de direccions de servei, o no inferior a tres anys en el de
direccions de seccid, com a personal laboral fix o personal funciona-
ri de carrera, que haja sigut seleccionat en processos selectius de les
administracions publiques, i que presten serveis en centres sanitaris
de titularitat ptblica, 0 amb nomenament com a personal estatutari fix
en les institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut.

7.1.2. Per a la resta de places: ser empleat laboral fix del CHGUV
del grup de titulacio o categoria corresponents; en el cas que ho pre-
vegen les convocatories especifiques, ser estatutari fix, funcionari de
carrera o laboral fix del mateix grup de titulacid, de conformitat amb els
Estatuts del CHGUYV i la resta de normativa que s’aplique.

7.2. Estar en possessio de la titulacio requerida per a accedir a la
placa o categoria professional a qué es concursa i, si ¢s el cas, de I’es-
pecialitat corresponent.

Per a les direccions de servei de caracter assistencial caldra estar en
possessi6 del titol de doctor.

de las convocatorias sera, de acuerdo con la naturaleza de su relacion
de empleo, el establecido con caracter general o comtin en el ambito del
CHGUV sin que sean de aplicacion garantias personales adquiridas con
anterioridad en el desempefio de otras plazas o categorias.

4.4. En el caso del personal facultativo, la dedicacion sera la corres-
pondiente al complemento especifico C, y el régimen de prestacion de
servicios asistenciales sera el que tenga asignado, en cada momento, el
servicio o unidad a la que se encuentre adscrita la plaza, pudiendo ser
indistintamente de mafiana o tarde.

5. Gestion de las convocatorias

La Direccion de Recursos Humanos del CHGUYV es el 6rgano de
gestion de las convocatorias, asi como de apoyo y asesoramiento téc-
nico a las comisiones de valoracion; en su domicilio tienen su sede la
totalidad de las comisiones de valoracion que se constituyan.

La gestion de los procesos de provision se ajustara a lo establecido
en las presentes bases y, en su caso, a las particularidades derivadas de
cada convocatoria especifica.

El plazo méaximo para la resolucion de las convocatorias sera de
seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y podra ser objeto de ampliacion,
mediante resolucion motivada del 6rgano de gestion, cuando concurran
circunstancias que asi lo justifiquen.

6. Contenido minimo de las bases especificas

Por resolucion de la Presidencia del CHGUYV se aprobaran las con-
vocatorias especificas de plazas que contendran los siguientes extremos:

— Descripcion y nimero de plazas

— Clasificacion retributiva

— Caracter sanitario o no sanitario

— Perfil clinico o de gestion, en su caso

— Adscripcién funcional

— Requisitos especificos

— Modelo de solicitud o sede electronica donde obtenerlo

— Plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion reque-
rida

— Baremo de méritos, en su caso

— Duracion de la fase 2.* (exposicion y defensa del proyecto de
gestion) y puntuacion minima para superarla

— Periodicidad del proceso de evaluacion del desempeiio, que no
sera inferior a dos afios ni superior a cuatro.

Por razones de eficiencia, las convocatorias especificas podran
regular de forma conjunta los procesos y caracteristicas de varias plazas.

7. Requisitos generales de los aspirantes

Para ser admitidos/as en los procesos de provision, los/as aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion en la
plaza de nueva adjudicacion los siguientes requisitos de participacion,
asi como los contenidos en las correspondientes convocatorias especi-
ficas.

7.1. Ser empleado/a publico/a con caracter fijo, de acuerdo con los
siguientes requerimientos:

7.1.1. Para las plazas de jefatura clinica: haber ejercido plaza de la
especialidad de que se trate durante un periodo no inferior a cinco afios
en el caso de jefaturas de servicio, o no inferior a tres afios en el de jefa-
turas de seccion, como personal laboral fijo o personal funcionario de
carrera, que haya sido seleccionado en procesos selectivos de las admi-
nistraciones publicas, y que presten servicios en centros sanitarios de
titularidad publica, o con nombramiento como personal estatutario fijo
en las instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud.

7.1.2. Para el resto de plazas: ser empleado laboral fijo del CHGUV
del grupo de titulacion o categoria correspondientes; en caso de que lo
prevean las convocatorias especificas, ser estatutario fijo, funcionario de
carrera o laboral fijo del mismo grupo de titulacion, de conformidad con
los Estatutos del CHGUV y demas normativa que resulte de aplicacion.

7.2. Estar en posesion de la titulacion requerida para acceder a la
plaza o categoria profesional a la que se concursa y, en su caso, de la
especialidad correspondiente.

Para las jefaturas de servicio de caracter asistencial sera necesario
estar en posesion del titulo de doctor.
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7.3. Posseir I’aptitud psicofisica i funcional necessaria per a 1’exer-
cici de les funcions propies de la placa i categoria.

7.4. No excedir I’edat de jubilacié que assenyale la normativa apli-
cable al régim juridic de la persona participant.

7.5. No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del
servei de qualsevol Administracio publica o servei public en els sis anys
anteriors a la convocatoria, ni trobar-se inhabilitat per senténcia judicial
ferma per a I’accés o exercici de funcions publiques ni per a la corres-
ponent professio.

En el cas dels nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea
o Espai Economic Europeu, no trobar-se inhabilitat, per sancid o pena,
per a I’exercici professional o per a I’accés a funcions o serveis publics
en aquests, ni haver sigut separat, per sancio disciplinaria, d’algunes de
les seues administracions o serveis publics en els sis anys anteriors a la
convocatoria.

8. Publicacio de les convocatories

Les convocatories especifiques, aprovades mitjangant una resolucio
de la Presidéncia del Consorci HGUYV, es publicaran en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV).

9. Sol'licituds

a) Les persones interessades a participar en les convocatories diri-
giran la sol-licitud degudament omplida a la Direccié de Recursos
Humans del CHGUYV, i la presentaran juntament amb la documenta-
cid corresponent, preferentment en el Registre General del CHGUV
(av. Tres Creus, 2, 46014 Valéncia), o bé per mitja de qualsevol de les
formes previstes en la Llei de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En el cas d’enviament per mitja de correu certificat, la presentacio
de la sol-licitud, la documentacié annexa i el projecte 0 memoria de
gestid en I’oficina de Correus haura de realitzar-se d’acord amb el que
preveu I’article 31 del Reial decret 1829/1999, en sobre obert a fi que
I’exemplar destinat al CHGUYV siga datat i segellat.

En el cas que la sol-licitud no estiguera datada per les oficines
publiques de registre o per les oficines de correus, s’entendra Unica-
ment com a data valida la d’entrada en el Registre General del CHGUV.

b) En el cas de concorrer a diverses places la persona interessada
haura d’indicar I’ordre de prelacio, en cas contrari la sol-licitud es pro-
cessara per I’ordre del seu ompliment.

¢) Les sol-licituds s’ajustaran al model que en cada convocatoria
especifica s’indique.

d) El termini de presentacio6 de sol-licituds sera el que establisca
cada convocatoria especifica que sera, com a minim, de 15 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en els termes que
estableix I’article 30 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

e) La consignaci6 de dades falses en la sol-licitud o en la docu-
mentacio aportada pels aspirants, comportara 1’exclusié del procés o
nul-litat del nomenament i adjudicacié de plaga si és el cas, sense perjui
de les mesures legals, disciplinaries o laborals que corresponguen.

/) El domicili que figure en la sol-licitud sera el considerat valid pel
que fa a notificacions.

10. Admissio de sol-licituds

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’drgan de gestio
publicara la llista provisional de concursants admesos i exclosos, amb
expressio, en 1’ultim cas, de les causes d’exclusio.

Les persones concursants exclosos disposaran d’un termini de 10 dies
habils comptats a partir de I’endema de la publicacio de la resolucio, per a
esmenar el defecte o omissio que haja motivat la seua exclusio.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades en la resolucié que
aprove la llista definitiva, que es publicara en idéntica forma que la
provisional.

11. Documentacio i projecte de gestio

La documentacio acreditativa haura de ser original o, a falta d’aixo,
trobar-se degudament compulsada. En cas contrari s’entendra com no
presentada.

7.3. Poseer la aptitud psicofisica y funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones propias de la plaza y categoria.

7.4. No exceder de la edad de jubilacion que sefiale la normativa
aplicable al régimen juridico de la persona participante.

7.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion publica o servicio publico en los
seis aflos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme para el acceso o ejercicio de funciones publicas ni
para la correspondiente profesion

En el caso de los nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea o Espacio Economico Europeo, no encontrarse inhabilitado,
por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a fun-
ciones o servicios publicos en los mismos, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de algunas de sus administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

8. Publicacion de las convocatorias

Las convocatorias especificas, aprobadas mediante resolucion de la
Presidencia del Consorcio HGUYV, se publicaran en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV).

9. Solicitudes

a) Las personas interesadas en participar en las convocatorias diri-
giran la solicitud debidamente cumplimentada a la Direccion de Recur-
sos Humanos del CHGUYV, presentandola junto con la documentacién
correspondiente, preferentemente en el Registro General del CHGUV
(av. Tres Cruces, 2, 46014 Valéncia), o bien mediante cualquiera de las
formas previstas en la Ley de procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

En el caso de envio mediante correo certificado, la presentacion de
la solicitud, la documentacion anexa y el proyecto o memoria de gestion
en la oficina de Correos debera realizarse de acuerdo con lo previsto en
el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, en sobre abierto a fin de que
el ejemplar destinado al CHGUYV sea fechado y sellado.

En caso de que la solicitud no estuviera fechada por las oficinas
publicas de registro o por las oficinas de correos se entendera tinicamen-
te como fecha valida la de entrada en el Registro General del CHGUV.

b) En el caso de concurrir a diversas plazas el interesado debera
indicar el orden de prelacion, en caso contrario la solicitud se procesara
por el orden de su cumplimentacion.

¢) Las solicitudes se ajustaran al modelo que en cada convocatoria
especifica se indique.

d) El plazo de presentacion de solicitudes sera el que establezca
cada convocatoria especifica que serd, como minimo, de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en los
términos que establece el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas.

e) La consignacion de datos falsos en la solicitud o en la documen-
tacion aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del proceso
o nulidad del nombramiento y adjudicacion de plaza en su caso, sin
perjuicio de las medidas legales, disciplinarias o laborales que corres-
pondan.

/) El domicilio que figure en la solicitud sera el considerado valido
a efectos de notificaciones.

10. Admision de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano de ges-
tion publicara la lista provisional de concursantes admitidos y exclui-
dos, con expresion, en el Gltimo caso, de las causas de exclusion.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion,
para subsanar el defecto u omision que haya motivado su exclusion.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
que apruebe la lista definitiva, que se publicara en idéntica forma que
la provisional.

11. Documentacion y proyecto de gestion

La documentacion acreditativa debera ser original o, en su defecto,
hallarse debidamente compulsada. En caso contrario se entenderd como
no presentada.
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La comissi6 de valoracié podra admetre, quan els considere fefa-
entment acreditats i els verifique, documents impresos amb firma o
empremta digital, o documents electronics degudament referenciats de
bases de dades documentals.

La comissid de valoracié només podra valorar la documentacio
degudament acreditada dins del termini i en la forma corresponent, si
bé podra requerir els aclariments que considere. En cas de documents
redactats en idiomes diferents dels oficials a la Comunitat Valenciana,
se’n podra requerir a 1’aspirant una traducci6 jurada o fefaent.

Juntament amb la sol-licitud de participacio els aspirants hauran
d’aportar, inexcusablement, la documentacié que es detalla a continu-
acio:

a) Document nacional d’identitat (DNI) o document equivalent per
als nacionals d’altres estats.

b) Titulacid requerida per a accedir a la placa o categoria a qué es
concursa, o certificacié académica que acredite haver realitzat tots els
estudis per a I’obtencid del titol i haver realitzat el deposit per a la seua
expedicio. En el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger, credencial
emesa per 1’organ competent que n’acredite 1’homologacio.

¢) Projecte técnic de gestio d’acord amb les condicions segiients:

1. Per a les places de caracter sanitari, el contingut del projecte téc-
nic de gestid versara, almenys, sobre les segiients qiiestions i haura de
guardar coheréncia amb el Pla estratégic del CHGUYV i el Pla de salut
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica:

— Programa d’accions i propostes assistencials, orientades al paci-
ent, que milloren I’accessibilitat, 1’eficiéncia i la satisfaccié dels ciuta-
dans, analitzant costos i recursos.

— Analisi de situacid i proposta d’objectius, sobre la base de la
gestio clinica, d’estratégies i activitats i implantacié de processos que
garantisquen o milloren la continuitat entre nivells assistencials.

— Pla de qualitat de garanties i seguretat clinica.

— Analisi de la cartera de serveis i, si és el cas, coordinacid intra i
extrahospitalaria.

— Propostes de cooperacio assistencial amb les unitats cliniques del
Departament de Salut Valéncia - Hospital General o altres si és el cas.

— Docencia pre i post graduada.

— Investigacio: arees d’interés i projectes d’investigacio, finanga-
ment i incardinacié amb els projectes de la Fundacié d’Investigacid
Hospital General Valéncia.

2. Per a les places de caracter no sanitari, es presentara un projecte
de gesti6 que arreplegara les linies fonamentals i objectius que s’han de
desenvolupar, per a cada una de les places a qué es concorrega. El seu
contingut es referira, almenys, als aspectes segiients:

— Programa d’accions i propostes de gesti6 que milloren I’eficiéncia
i la qualitat del servei i la satisfaccid dels diferents usuaris, analitzant
costos 1 recursos.

— Analisi de situacid i proposta d’objectius, estratégies i activitats
respecte a la situacio de la unitat.

— Analisi de recursos.

— Propostes de coordinacid entre la unitat i la resta de serveis o
unitats del Departament de Salut Valéncia - Hospital General, en el cas
que siga procedent.

— Si és el cas, docencia i investigacio.

3. El projecte es presentara en format electronic o digital editable
en format compatible amb OpenOffice o Microsoft Office, i en cinc
exemplars en paper enquadernats.

4. La no-presentacio del projecte juntament amb la sol-licitud deter-
minara necessariament 1’exclusié del procés, sense que puga ser objecte
d’esmena.

d) Curriculum vitae, on consten els mérits valorables, de conformi-
tat amb el barem que preveja la corresponent convocatoria, i documen-
tacié acreditativa dels merits al-legats.

e) Certificacio expedida per 1’organ competent, de complir les con-
dicions requerides en les convocatories especifiques, de conformitat
amb el que estableix la base 7.1.

12. Comissions de valoracio
a) En les convocatories especifiques o mitjangant una resolucio sin-
gular de la Presidéncia del CHGUYV, que es publicara en el Diari Oficial

La comision de valoracion admitira, cuando los considere fehacien-
temente acreditados y los verifique, documentos impresos con firma o
huella digital, o documentos electronicos debidamente referenciados de
bases de datos documentales.

La comisién de valoracion solo podra valorar la documentacion
debidamente acreditada en tiempo y forma, si bien podra requerir las
aclaraciones que estime oportunas. En caso de documentos redactados
en idiomas distintos a los oficiales en la Comunitat Valenciana, se podra
requerir al aspirante traduccion jurada o fehaciente de los mismos.

Junto a la solicitud de participacion las personas aspirantes deberan
aportar, la documentacion que se detalla a continuacion:

a) Documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalen-
te para los nacionales de otros estados.

b) Titulacion requerida para acceder a la plaza o categoria a las
que se concursa, o certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios para la obtencion del titulo y haber realizado el
depdsito para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, credencial emitida por el 6rgano competente que acredite su
homologacion.

¢) Proyecto técnico de gestion de acuerdo con las siguientes con-
diciones:

1. Para las plazas de caracter sanitario, el contenido del proyecto
técnico de gestion versara, al menos, sobre las siguientes cuestiones y
debera guardar coherencia con el Plan estratégico del CHGUV y el Plan
de salud de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica:

— Programa de acciones y propuestas asistenciales, orientadas al
paciente, que mejoren la accesibilidad, la eficiencia y la satisfaccion de
los ciudadanos, analizando costes y recursos.

— Andlisis de situacion y propuesta de objetivos, sobre la base de la
gestion clinica, de estrategias y actividades e implantacion de procesos
que garanticen o mejoren la continuidad entre niveles asistenciales.

— Plan de calidad de garantias y seguridad clinica.

— Analisis de la cartera de servicios y, en su caso, coordinacion intra
y extrahospitalaria.

— Propuestas de cooperacion asistencial con las unidades clinicas
del Departamento de Salud Valéncia - Hospital General u otros en su
caso.

— Docencia pre y post graduada.

— Investigacion: areas de interés y proyectos de investigacion, finan-
ciacion e incardinacion con los proyectos de la Fundacion de Investiga-
cion Hospital General Valencia.

2. Para las plazas de caracter no sanitario, se presentara un proyecto
de gestion que recogera las lineas fundamentales y objetivos que se
han de desarrollar, para cada una de las plazas a las que se concurra. Su
contenido se referira, al menos, a los siguientes aspectos:

— Programa de acciones y propuestas de gestion que mejoren la
eficiencia y la calidad del servicio y la satisfaccion de los diferentes
usuarios/as, analizando costes y recursos.

— Andlisis de situacion y propuesta de objetivos, estrategias y acti-
vidades respecto a la situacion de la unidad.

— Anélisis de recursos.

— Propuestas de coordinacion entre la unidad y el resto de servicios
o unidades del Departamento de Salud Valéncia - Hospital General, en
el caso de que proceda.

— En su caso, docencia e investigacion.

3. El proyecto se presentara en formato electronico o digital editable
en formato compatible con OpenOffice o Microsoft Office, y en cinco
ejemplares en papel encuadernados.

4. La no presentacion del proyecto junto a la solicitud determinara
necesariamente la exclusion del proceso, sin que pueda ser objeto de
subsanacion.

d) Curriculum vitae, donde consten los méritos valorables, de con-
formidad con el baremo que prevea la correspondiente convocatoria, y
documentacion acreditativa de los méritos alegados.

e) Certificacion expedida por el drgano competente, de cumplir las
condiciones requeridas en las convocatorias especificas, de conformidad
con lo establecido en la base 7.1.

12. Comisiones de valoracion
a) En las convocatorias especificas o mediante resolucion singu-
lar de la Presidencia del CHGUYV, que se publicara en el Diari Oficial
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de la Generalitat Valenciana (DOGV), s’establira la seua composicio
nominal, que estara conformada per un president, tres vocals i un secre-
tari titulars, i altres tants de suplents.

b) Les comissions de valoraci6 tindran la consideracié d’organ col-
legiat i se’ls aplica el que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, i ordenaran la seua composicio i acti-
vitat d’acord amb els principis rectors establits en ’article 60 del RDL
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’EBEP.

¢) Les comissions de valoraci6 tenen com a comesa 1’avaluacio
dels mérits i els projectes de gestio presentats pels aspirants, aixi com
de I’exposicid o entrevista; la formulacio de la proposta d’adjudica-
ci6 d’acord amb les bases de la convocatoria i, en general, 1’execucio
del procés amb subjeccid a les normes aplicables, garantint la igualtat
d’oportunitats entre els aspirants i la transparéncia del procés.

d) Pel que fa a comunicacions i la resta d’incidéncies les comissions
tenen la seu en la Direccié de Recursos Humans del CHGUV.

13. Barems especifics de meérits i acreditacio

Els barems de mérits podran fer referéncia a un conjunt homogeni
de places, i es publicaran bé mitjangant una resolucid singular o bé
annexats a les convocatories especifiques.

Els barems podran estructurar-se identificant mérits especifics i
generals, en funcié del contingut de ’activitat a desenvolupar o perfil
de la plaga.

13.1. Els merits s’acreditaran i documentaran de les formes
seglients:

13.1.1. Experiéncia professional o antiguitat, segons preveja la con-
vocatoria.

Per mitja d’un certificat emés pel registre de personal o organ com-
petent de la institucio, entitat o Administracié publica.

13.1.2. Formaci6 académica

Per mitja d’una certificacié académica emesa per 1’0rgan compe-
tent.

13.1.3. Formacio6 especialitzada (només per a places de caracter
facultatiu)

Per mitja de titol oficial de les especialitats sanitaries o, si és el
cas, acreditaci6 oficial dels periodes de formacio i residéncia previs a
’adquisicio d’aquells.

13.1.4. Cursos de formacié. Diplomes i masters

Per mitja de certificats emesos pels organs o instituts de formacio
de les administracions publiques o Sistema Nacional de Salut, les seues
escoles de formacio, universitats, els convocats en el marc dels acords
de formacio continua d’empleats de les administracions publiques, o
en el cas de formacié continua i continuada els impartits per centres
degudament acreditats o reconeguts per a la docencia pels organs com-
petents.

No es valoraran els cursos de valencia o d’idiomes, ni els cursos
integrats en una titulacié universitaria o académica quan formen part
del pla d’estudis, ni els cursos derivats de processos selectius, promocio
interna, plans d’ocupacio o d’adaptacio6 del régim juridic a la naturalesa
de les places ocupades.

13.1.5. Activitat docent, cientifica o investigadora

Per mitja de certificaci6 acreditativa emesa per 1’0rgan académic o
administratiu competent.

13.1.6. Publicacions. Treballs cientifics i d’investigacio

Articles, llibres o capitols de publicacions col-lectives, de prestigi
reconegut i interés cientific. Hauran de ser detallats especificament en
la relacio de merits o autobaremacio. Si es tracta de recursos electronics
o es troben referenciats en bases de dades indexades per mitja d’estan-
dards internacionalment admesos, es podran valorar si I’aspirant els
indica i identifica univocament en la seua sol-licitud, i la comissié els
considera suficientment acreditats i verificables.

13.1.7. Coneixement del valencia

Per mitja d’una certificacid, o convalidacié o homologacié emesa
per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia (JQCV).
Només es valorara el nivell més alt obtingut.

13.1.8. Coneixement d’idiomes de la Unié Europea

Per mitja d’una certificaci6 académica, o convalidacié o homolo-
gacié emesa per 1’0rgan competent. Només es valorara el nivell més
alt obtingut i en cap cas es consideraran els cursos superats d’idiomes

de la Generalitat Valenciana (DOGV), se establecera su composicion
nominal, que estara conformada por un presidente, tres vocales y un
secretario titulares, y otros tantos suplentes.

b) Las comisiones de valoracion tendran la consideracion de érgano
colegiado y les sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico, y ordenaran su com-
posicion y actividad de acuerdo con los principios rectores establecidos
en el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba
el texto refundido de la Ley del EBEP.

¢) Las comisiones de valoracion tienen como cometido la eva-
luacién de los méritos y los proyectos de gestion presentados por los
aspirantes, asi como de la exposicion o entrevista; la formulacion de la
propuesta de adjudicacion de acuerdo con las bases de la convocatoria
y, en general, la ejecucion del proceso con sujecion a las normas aplica-
bles, garantizando la igualdad de oportunidades entre los aspirantes y la
transparencia del proceso.

d) A efectos de comunicaciones y demas incidencias las comisiones
tendran su sede en la Direccion de Recursos Humanos del CHGUV.

13. Baremos especificos de méritos y acreditacion de los mismos

Los baremos de méritos podran hacer referencia a un conjunto
homogéneo de plazas, y se publicaran bien mediante resolucion singular
o bien anejos a las convocatorias especificas.

Los baremos podran estructurarse identificando méritos especificos
y generales, en funcion del contenido de la actividad a desarrollar o
perfil de la plaza.

13.1. Los méritos se acreditaran y documentaran de las formas
siguientes:

13.1.1. Experiencia profesional o antigiiedad, segun prevea la con-
vocatoria.

Mediante certificado emitido por el registro de personal u 6rgano
competente de la institucion, entidad o Administracion publica.

13.1.2. Formacion académica

Mediante certificacion académica emitida por el 6rgano competente.

13.1.3. Formacion especializada (solo para plazas de caracter facul-
tativo)

Mediante titulo oficial de las especialidades sanitarias o, en su caso,
acreditacion oficial de los periodos de formacion y residencia previos a
la adquisicion de aquellos.

13.1.4. Cursos de formacion. Diplomas y masteres

Mediante certificados emitidos por los 6rganos o institutos de for-
macion de las administraciones publicas o Sistema Nacional de Salud,
sus escuelas de formacion, universidades, los convocados en el marco
de los acuerdos de formacion continua de empleados de las administra-
ciones publicas, o en el caso de formacion continua y continuada los
impartidos por centros debidamente acreditados o reconocidos para la
docencia por los 6rganos competentes.

No se valoraran los cursos de valenciano o de idiomas, ni los cursos
integrados en una titulacion universitaria o académica cuando formen
parte del plan de estudios, ni los cursos derivados de procesos selecti-
vos, promocion interna, planes de empleo o de adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de las plazas ocupadas.

13.1.5. Actividad docente, cientifica o investigadora

Mediante certificacion acreditativa emitida por el érgano académico
o administrativo competente.

13.1.6. Publicaciones. Trabajos cientificos y de investigacion

Articulos, libros o capitulos de publicaciones colectivas, de recono-
cido prestigio e interés cientifico. Deberan ser detallados especificamen-
te en la relacion de méritos o autobaremacion. Si se trata de recursos
electronicos o se encuentran referenciados en bases de datos indexadas
mediante estandares internacionalmente admitidos, se podran valorar
si el aspirante los relaciona e identifica univocamente en su solicitud,
y la comision los considera suficientemente acreditados y verificables.

13.1.7. Conocimiento del valenciano

Mediante certificacion, o convalidacion u homologacion emitida
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia (JQCV). Sélo
se valorara el nivel mas alto obtenido.

13.1.8. Conocimiento de idiomas de la Unién Europea

Mediante certificacion académica, o convalidacion u homologacion
emitida por el 6rgano competente. Solo se valorard el nivel mas alto
obtenido y en ninguin caso se consideraran los cursos superados de idio-
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inclosos en els plans d’estudis d’ESO, Batxiller, Formaci6 Professional,
i d’estudis universitaris de qualsevol nivell.

13.2. Adequaci6 a les funcions a desenvolupar

En general, i en especial pel que fa als apartats d’experiencia pro-
fessional, formacio, i activitat docent i investigadora, els merits al-legats
només podran valorar-se si es troben en relacio directa amb les funcions
a realitzar en la categoria de queé es tracte.

En aquest sentit, els cursos relacionats amb: tecnologies de la infor-
macio, estadistica, prevencid de riscos laborals, planificacio, ordenacio
1 gestio sanitaria, i els de semblant naturalesa es consideraran com de
caracter generalista, excepte en el cas de places on els cursos es corres-
ponguen directament a la seua area funcional i d’activitat o el barem de
merits preveja un altre régim diferent.

13.3. Periode computable

El periode computable dels mérits finalitzara el dia de la publicacio
de les convocatories especifiques en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV).

13.4. En cap cas un mérit podra ser al-legat o valorat en més d’un
apartat, subapartat o epigraf del barem.

14. Desenvolupament de les convocatories

El procés de valoracio dels concursos constara de dos fases. Cada
una de les fases sera valorada amb un maxim de 50 punts.

a) En la primera fase seran valorats els mérits degudament acredi-
tats pels aspirants, d’acord amb allo que s’ha establit en aquests bases i
amb el barem de mérits aprovat per a la respectiva convocatoria espe-
cifica.

b) La segona fase consistira en 1’exposicio publica davant de la cor-
responent comissio de valoracié d’un projecte teécnic de gestio de la uni-
tat que es tracte, en un acte Unic de caracter public, tenint una duracié
maxima de 60 minuts, i un minim de 30 minuts. El temps de defensa del
projecte sera establit per la convocatoria especifica.

Tindra caracter eliminatori, i per a superar-la cal obtindre almenys
el 50 % de la puntuacié maxima.

La puntuaci6 final estara determinada per la mitjana aritmética de
les qualificacions atorgades a cada participant per cada membre de la
comissio6 de valoracio.

15. Resolucio de les convocatories i nomenament

La comissio6 de valoracid abans de formular la proposta de resoluci
fara publiques les puntuacions assignades en les distintes fases de la
convocatoria.

Durant el termini de 10 dies habils, a comptar del segiient al de la
publicacid, les persones interessades podran al-legar el que estimen
convenient.

La qualificacid final de la convocatoria sera la resultant de la suma
de les valoracions obtingudes en les dos fases.

La proposta d’adjudicacio es realitzara a favor de 1’aspirant que
obtinga major qualificacio final i no es podra proposar més d’un can-
didat per plaga. Si dos o més concursants obtingueren idéntica qualifi-
caci6 final, I’empat es resoldra a favor del que haguera obtingut major
puntuacié en 1’exposicié i defensa del projecte de gestio; si aixi i tot
persistira ’empat, es resoldra seguint I’ordre dels apartats indicats en
la base 13, i si continua, se seguira 1’ordre alfabétic de cognoms i nom,
comengant per la lletra que s’obtinga per sorteig d’acord amb la resolu-
ci6 de I’0rgan competent de I’ Administracio del Consell de I’any de la
convocatoria corresponent.

La proposta de la comissio té caracter vinculant per a 1’organ com-
petent. No obstant aixo, el procés podra declarar-se desert quan en cap
dels aspirants concorreguen els requisits exigibles o no superen la fase
eliminatoria.

L’organ competent del CHGUYV dictara una resolucié d’acord amb
la proposta de la comissio de valoracio.

La resolucio del procés es publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV).

En el cas que es constate que un aspirant seleccionat no reuneix els
requisits exigits en la convocatoria es deixara sense efecte la designacio
mitjangant una resolucié motivada.

En qualsevol moment per part de 1’organ de gestio, podra requerir-
se a les persones aspirants 1’acreditacié complementaria dels requisits
exigits amb vista a I’adopcid de les mesures oportunes, si és el cas.

mas incluidos en los planes de estudios de ESO, Bachiller, Formacion
Profesional, y de estudios universitarios de cualquier nivel.

13.2. Adecuacion a las funciones a desarrollar

En general, y en especial en lo que concierne a los apartados de
experiencia profesional, formacion, y actividad docente e investigadora,
los méritos alegados solo podran valorarse si se hallan en relacion direc-
ta con las funciones a realizar en la categoria de que se trate.

En este sentido, los cursos relacionados con: tecnologias de la
informacion, estadistica, prevencion de riesgos laborales, planificacion,
ordenacion y gestion sanitaria, y los de similar naturaleza se considera-
ran como de caracter generalista, salvo en el caso de plazas donde los
cursos se correspondan directamente a su area funcional y de actividad
o el baremo de méritos prevea otro régimen diferente.

13.3. Periodo computable

El periodo computable de los méritos finalizara el dia de la publica-
cion de las convocatorias especificas en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV).

13.4. En ninglin caso un mérito podra ser alegado o valorado en mas
de un apartado, subapartado o epigrafe del baremo.

14. Desarrollo de las convocatorias

El proceso de valoracion de los concursos constara de dos fases.
Cada una de las fases serd valorada con un maximo de 50 puntos.

a) En la primera fase seran valorados los méritos debidamente
acreditados por los aspirantes, conforme a lo establecido en estas bases
y con el baremo de méritos aprobado para la respectiva convocatoria
especifica.

b) La segunda fase consistira en la exposicion publica ante la corres-
pondiente comision de valoracion de un proyecto técnico de gestion de
la unidad de que se trate, en un acto unico de caracter ptblico, teniendo
una duracion méaxima de 60 minutos, y un minimo de 30 minutos. El
tiempo de defensa del proyecto sera establecido por la convocatoria
especifica.

Tendra caracter eliminatorio, y para superarla es necesario alcanzar
al menos el 50 % de la puntuacion maxima.

La puntuacion final vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas a cada participante por cada miembro de la
comision de valoracion.

15. Resolucion de las convocatorias y nombramiento

La comision de valoracion antes de formular la propuesta de reso-
lucion hara publicas las puntuaciones asignadas en las distintas fases de
la convocatoria.

Durante el plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el siguiente al de
su publicacion, las personas interesadas podran alegar lo que estimen
conveniente.

La calificacion final de la convocatoria sera la resultante de la suma
de las valoraciones obtenidas en las dos fases.

La propuesta de adjudicacion se realizara a favor del aspirante que
obtenga mayor calificacion final y no se podra proponer a mas de un
candidato por plaza. Si dos 0 mas concursantes obtuvieran idéntica cali-
ficacion final, el empate se resolvera a favor del que hubiera obtenido
mayor puntuacion en la exposicion y defensa del proyecto de gestion;
si aun asi persistiera el empate, se resolvera siguiendo el orden de los
apartados indicados en la base 13, y de continuar se seguira el orden
alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra que se obten-
ga por sorteo de acuerdo con la resolucion del drgano competente de la
Administracion del Consell del afio de la correspondiente convocatoria.

La propuesta de la comision tiene caracter vinculante para el érgano
competente. No obstante, el proceso podra declararse desierto cuando
en ninguno de los aspirantes concurran los requisitos exigibles o no
superen la fase eliminatoria.

El 6rgano competente del CHGUYV dictara resolucion, de acuerdo
con la propuesta de la comision de valoracion.

La resolucion del proceso se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV).

En caso de que se constate que un aspirante seleccionado no retine
los requisitos exigidos en la convocatoria se dejara sin efecto la desig-
nacion mediante resolucién motivada.

En cualquier momento por parte del 6rgano de gestion, podra requerirse
a las personas aspirantes la acreditacion complementaria de los requisitos
exigidos en orden a la adopcion de las medidas oportunas, en su caso.
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16. Desistiment i renuncia

Només es podra desistir de la sol-licitud de participaci6 en la convo-
catoria abans que finalitze el termini per a la seua presentacio.

La renuncia a la placa adjudicada no tindra efecte, llevat que s’ha-
guera obtingut una altra plaga en una convocatoria concurrent, de con-
curs o lliure designacio, i en aquest cas s’haura d’exercir 1’oportuna
opci6 dins del termini assenyalat per a la presa de possessio.

Aixi mateix, es podra desistir de la participacio en el procés o
renunciar a la plaga sol-licitada quan transcorreguen més de nou mesos
des del final del termini de presentacio de sol-licituds de participacio en
la respectiva convocatoria, i aquesta no s haja resolt.

17. Cessament i presa de possessio

La destinaci6 obtinguda com a resultat de les convocatories especi-
fiques és irrenunciable.

Els aspirants seleccionats obtindran un nomenament temporal per a
la plaga, I’exercici de la qual sera avaluat als efectes de la seua continu-
itat, en la forma i el termini que s’establisca en la convocatoria especi-
fica; el termini no sera inferior a dos anys.

En el cas dels empleats del CHGUYV, el cessament en la plaga exer-
cida amb anterioritat es realitzara d’ofici.

La presa de possessio en la plaga adjudicada es realitzara d’acord
amb el que preveja la resolucié de nomenament i com a maxim en el
termini d’un mes a partir de ’endema del dia de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Les persones que no formalitzen la corresponent presa de possessio
en el termini fixat per a aixo, perdran els drets derivats de la participacio
en la convocatoria.

18. Avaluacio de I’exercici

L’avaluaci6 de I’exercici té per objecte mesurar i valorar la conduc-
ta professional i el rendiment o 1’éxit de resultats; aixi com valorar la
proposta de gestio futura de la unitat.

Mentre no es desenvolupen els sistemes d’avaluacié de 1’exercici
previstos en I’article 20 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octu-
bre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’EBEP, I’avaluacio de
I’exercici de les places objecte d’aquests convocatories se subjectara al
procediment segiient:

18.1. Comissio d’avaluacid

Mitjangant una resolucié de la Presidéncia del CHGUYV es designara
una comissio d’avaluacio, subjecta a criteris de professionalitat, trans-
paréncia, objectivitat, imparcialitat i no-discriminacio.

Seran aplicables els principis i criteris a queé es refereix la base 12.

18.2. Contingut de la memoria de gestid i del curriculum vitae

La memoria de gestio té per objecte detallar i documentar fefaent-
ment la gestio, funcionament i activitats de la unitat durant el periode
objecte d’avaluacio, aixi com concretar les propostes de gestio per al
segiient periode en cas d’obtindre la prorroga en el nomenament; que
hauran de ser posades en relacié amb el projecte de gesti6é presentat
en la convocatoria inicial, atenent les diverses arees (activitat, costos
i recursos, qualitat del serveli, i si és el cas docéncia i investigacio).
Per la seua banda, el curriculum vitae es referira al periode objecte
d’avaluacio.

El contingut de la memoria i el curriculum vitae o la falta de presen-
tacid no podra ser objecte d’esmena.

18.3. Gestid del procés d’avaluacio

En el termini maxim d’un mes des de la data de venciment del peri-
ode objecte d’avaluacio, la persona interessada haura de presentar en
el Registre General del CHGUYV i dirigir a la Direccié de Recursos
Humans la memoria de gestio i el curriculum vitae.

La memoria de gestid es presentara en format electronic o digital
editable en format compatible amb OpenOffice o Microsoft Office, i en
cinc exemplars en paper enquadernats.

La direccié-geréncia formulara, després de demanar els informes
que considere necessaris, una proposta motivada sobre la procedén-
cia de la continuitat en la placa de la persona avaluada. En el cas de
les direccions cliniques la comissio clinica emetra un informe previ no
vinculant.

Rebuda i comprovada la documentacio, la Direccié de Recursos
Humans procedira a convocar una sessi6 publica en que la persona
avaluada exposara i defendra davant de la comissio el contingut de la

16. Desistimiento y renuncia

Sélo se podra desistir de la solicitud de participacion en la convoca-
toria antes de que finalice el plazo para su presentacion.

La renuncia a la plaza adjudicada no tendra efecto, salvo que se
hubiera obtenido otra plaza en una convocatoria concurrente, de con-
curso o libre designacion, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna
opcion dentro del plazo sefialado para la toma de posesion.

Asimismo se podra desistir de la participacion en el proceso o
renunciar a la plaza solicitada cuando trascurran mas de nueve meses
desde el fin del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
la respectiva convocatoria, y esta no se haya resuelto.

17. Cese y toma de posesion

El destino obtenido como resultado de las convocatorias especificas
es irrenunciable.

Las personas aspirantes seleccionadas obtendran un nombramiento
temporal para la plaza, cuyo desempefio sera evaluado a efectos de su
continuidad, en la forma y plazo que se establezca en la convocatoria
especifica; dicho plazo no sera inferior a dos aflos.

En el caso de los empleados del CHGUYV, el cese en la plaza desem-
peiada con anterioridad se realizara de oficio.

La toma de posesion en la plaza adjudicada, se realizara de acuerdo
con lo que prevea la resolucion de nombramiento y como maximo en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quienes no formalizaran la correspondiente toma de posesion en el
plazo fijado para ello, decaeran en los derechos derivados de su partici-
pacion en la convocatoria.

18. Evaluacion del desempeiio

La evaluacion del desempeiio tiene por objeto medir y valorar la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados; asi como
valorar la propuesta de gestion futura de la unidad.

En tanto en cuanto se desarrollen los sistemas de evaluacion del
desempefio previstos en el articulo 20 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del EBEP, la evaluacion del desempeiio de las plazas objeto de estas
convocatorias se sujetara al siguiente procedimiento:

18.1. Comision de evaluacion

Mediante resolucion de la Presidencia del CHGUYV se designara una
comision de evaluacion, sujeta a criterios de profesionalidad, transpa-
rencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

Seran aplicables los principios y criterios a los que se refiere la
base 12.

18.2. Contenido de la memoria de gestion y del curriculum vitae

La memoria de gestion tiene por objeto detallar y documentar
fehacientemente la gestion, funcionamiento y actividades de la unidad
durante el periodo objeto de evaluacion, asi como concretar las propues-
tas de gestion para el siguiente periodo en caso de obtener la prorroga en
el nombramiento; que deberan ser puestas en relacion con el proyecto
de gestion presentado en la convocatoria inicial, atendiendo a las diver-
sas areas (actividad, costes y recursos, calidad del servicio, y en su caso
docencia e investigacion). Por su parte, el curriculum vitae se referira
al periodo objeto de evaluacion.

El contenido de la memoria y el curriculum vitae o su falta de pre-
sentacion no podra ser objeto de subsanacion.

18.3. Gestion del proceso de evaluacion

En el plazo maximo de un mes desde la fecha de vencimiento del
periodo objeto de evaluacion, la persona interesada debera presentar en
el Registro General del CHGUYV vy dirigir a la Direccion de Recursos
Humanos la memoria de gestion y el curriculum vitae.

La memoria de gestion se presentara en formato electréonico o digi-
tal editable en formato compatible con OpenOffice o Microsoft Office,
y en cinco ejemplares en papel encuadernados.

La direccion-gerencia formulara, tras recabar los informes que con-
sidere necesarios, propuesta motivada sobre la procedencia de la con-
tinuidad en la plaza de la persona evaluada. En el caso de las jefaturas
clinicas la comision clinica emitira informe previo no vinculante.

Recibida y comprobada la documentacion, la Direccion de Recursos
Humanos procedera a convocar una sesion publica en donde la perso-
na evaluada expondré y defendera ante la comision el contenido de la
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memoria de gestid, del curriculum vitae si és el cas, i se sotmetra a les
preguntes o qiiestions que se li formulen tant sobre el periode transcor-
regut com sobre el projecte de futur.

La comissi6 avaluara motivadament I’exercici com a positiu o nega-
tiu. Quan el resultat de I’avaluaci6 siga positiu les persones interessades
continuaran exercint la plaga durant un nou periode, pel termini establit
en la convocatoria especifica, llevat que es tractara d’una convocatoria
anticipada i en aquest cas la resolucio establira el nou termini d’exercici.

Quan la qualificacio siga negativa o desfavorable a la continuitat o
I’interessat renuncie a 1’avaluacid, aquest cessara en la placa de direccid
i s’incorporara a una plaga basica de la seua categoria o quedara, si és
el cas, en la situacié que corresponga en la seua administracié o servei
de salut de procedéncia.

Excepcionalment, mitjangant una resolucié motivada, quan hi haja
circumstancies que menyscaben o alteren el funcionament de la Unitat,
1’autoritat convocant podra anticipar el procés d’avaluacié de I’exercici
inicialment establit en la convocatoria corresponent.

La falta de presentacié de la memoria de gesti6 suposara 1’auto-
matica renuncia al procés d’avaluacio i la finalitzacié del nomenament
temporal obtingut inicialment, i la persona es reincorporara a la seua
placa basica o situaci6é que corresponga.

18.4. Resolucié del procés d’avaluacid

La resolucio del procés d’avaluacio sera publicada en el Diari Ofici-
al de la Generalitat Valenciana (DOGV), 1 servira de notificaciod a totes
les persones interessades.

La resolucio consistira en la prorroga del nomenament temporal
obtingut inicialment per un nou periode, o en la finalitzaci6 i cessament
de la persona avaluada.

Quan les circumstancies ho justifiquen podra establir-se motivada-
ment un periode de nou exercici inferior al fixat inicialment.

19. Vinculacio de les bases

Aquests bases generals i les especifiques de cada convocatdria vin-
culen el CHGUYV, les comissions i els que participen en els processos
de provisio.

20. Recursos

20.1. Contra les convocatories i bases especifiques.

Contra les convocatories especifiques, les persones interessa-
des podran interposar potestativament un recurs de reposicié davant
d’aquest mateix organ, en el termini d’un mes comptat des de I’endema
de la publicaci6 o, directament, un recurs contencios administratiu en el
termini de dos mesos comptats de la mateixa manera, davant del jutjat
contenciés administratiu competent, de conformitat amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu; aixi com els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
Tot aixd sense perjui de la interposicié de qualsevol altre recurs que
s’estime convenient.

20.2. Contra els acords o resolucions de 1’organ de gestio o de les
comissions.

Contra els acords i resolucions de 1’0rgan de gestio o de les comis-
sions, les persones interessades podran interposar un recurs d’al¢ada
davant de la Presideéncia del CHGUYV en el termini d’un mes comp-
tat a partir de I’endema del dia de publicaci6 del corresponent acord o
acte, de conformitat amb els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

21. Publicitat d’actes i acords

21.1. Les bases generals, les corresponents convocatories especifi-
ques, les resolucions que aproven la composicio de les comissions, i les
resolucions que posen fi a cada un dels processos es publicaran en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

21.2. La resta de resolucions i acords de 1’0rgan de gestio o de les
comissions es publicaran amb caracter oficial, d’acord amb el que pre-
veu I’article 45.1.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, per mitja de la
seua inserci6 en el tauler d’anuncis de la Direcci6 de Recursos Humans
del CHGUV i en la pagina web corporativa.

memoria de gestion, del curriculum vitae en su caso, y se sometera a
las preguntas o cuestiones que se le formulen tanto sobre el periodo
transcurrido como sobre el proyecto de futuro.

La comision evaluard motivadamente el desempefio como positivo
o negativo. Cuando el resultado de la evaluacion sea positivo las per-
sonas interesadas seguiran desempeiiando la plaza durante un nuevo
periodo, por el plazo establecido en la convocatoria especifica, salvo
que se tratara de una convocatoria anticipada en cuyo caso la resolucion
establecera el nuevo plazo de desempefio.

Cuando la calificacion sea negativa o desfavorable a la continuidad
o el interesado renuncie a la evaluacion, este cesara en la plaza de jefa-
tura y se incorporara a una plaza bésica de su categoria o quedara, en
su caso, en la situacion que corresponda en su administracion o servicio
de salud de procedencia.

Excepcionalmente mediante resolucion motivada, cuando existan
circunstancias que menoscaben o alteren el funcionamiento de la uni-
dad, la autoridad convocante podra anticipar el proceso de evaluacion
del desempeiio inicialmente establecido en la correspondiente convo-
catoria.

La falta de presentacion de la memoria de gestion supondra la auto-
matica renuncia al proceso de evaluacion y la finalizacion del nombra-
miento temporal obtenido inicialmente, reincorporandose la persona a
su plaza basica o situacion que corresponda.

18.4. Resolucion del proceso de evaluacion

La resolucion del proceso de evaluacion sera publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), sirviendo de notificacion
a todas las personas interesadas.

La resolucion consistira en la prorroga del nombramiento temporal
obtenido inicialmente por un nuevo periodo, o en su finalizacion y cese
de la persona evaluada.

Cuando las circunstancias lo justifiquen podra establecerse motiva-
damente un periodo de nuevo desempefio inferior al fijado inicialmente.

19. Vinculacion de las bases

Estas bases generales y las especificas de cada convocatoria vincu-
lan al CHGUYV, a las comisiones y a quienes participen en los procesos
de provision.

20. Recursos

20.1. Contra las convocatorias y bases especificas.

Contra las convocatorias especificas, las personas interesadas
podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante este
mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion o, directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados del mismo modo, ante el juzgado
de lo contencioso-administrativo competente, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin; asi como en los articulos 25
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

20.2. Contra los acuerdos o resoluciones del 6rgano de gestion o de
las comisiones.

Contra los acuerdos y resoluciones del 6rgano de gestion o de las
comisiones, las personas interesadas podran interponer recurso de alza-
da ante la Presidencia del CHGUYV en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo
o acto, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

21. Publicidad de actos y acuerdos

21.1. Las bases generales, las correspondientes convocatorias espe-
cificas, las resoluciones que aprueben la composicion de las comisiones,
y las resoluciones que pongan fin a cada uno de los procesos se publica-
ran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

21.2. El resto de resoluciones y acuerdos del 6rgano de gestion o
de las comisiones se publicaran con caracter oficial, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 45.1.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publi-
cas, mediante su insercion en el tablon de anuncios de la Direccion de
Recursos Humanos del CHGUV y en la pagina web corporativa.
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Quan la informaci6 a publicar siga elevada o el seu volum conside-
rable, la publicaci6 es realitzara a través de la pagina web corporativa, i
s’inserira una ressenya en el tauler d’anuncis.

Els corresponents terminis comptaran a partir de la data de publica-
ci6 de I’acord o, si és el cas, de la seua ressenya en el tauler d’anuncis.

21.3. La publicaci6 dels acords i actes de les comissions o de 1’0r-
gan de gestio servira de notificacid a totes les persones interessades, i
es donaran per resoltes les al-legacions o impugnacions presentades, si
és el cas.

22. Llengiies oficials de la Comunitat Valenciana

D’acord amb I’Estatut d’ Autonomia i d’acord amb la Llei 4/1983,
de 23 de novembre, d’0s i ensenyament del valencia, els candidats
podran utilitzar i exigir durant el desenvolupament dels processos 1’ts
de qualsevol de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana.

23. Pagina web corporativa

Les bases generals i especifiques, els barems de mérits aplicables
en cada cas, la composici6 de les comissions i la informacié rellevant
dels processos per a la provisio de places, les resolucions i acords de les
comissions i, en especial, els formularis o models de sol-licituds i les
seues instruccions d’ompliment s’allotjaran actualitzats en la web del
Consorci Hospital General Universitari de Valéncia:

http://chguv.san.gva.es/empleopublico

24. Proteccio de dades de caracter personal

Les dades de caracter personal dels participants en les convocatories
especifiques seran incorporades a un fitxer per al seu tractament per
aquesta entitat de dret public, amb finalitat exclusivament administrati-
va en I’ambit de les seues funcions i competencies.

En el marc d’alld que s’ha previst per 1’article 45.1.5 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, per a la practica de les notificacions i garan-
tia del principi de publicitat, la participacid en la convocatoria implica
necessariament el consentiment exprés per al tractament de les dades
personals amb els dits fins.

Les persones interessades podran exercir els drets d’accés, rectifica-
cid, cancel-lacid i oposicid en els termes que preveu ’article 5 de la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter
personal, i es dirigira a la direccié-geréncia del CHGUV.

25. Habilitacio de desplegament

Es faculta la Direccié de Recursos Humans del CHGUYV, com a
organ de gestio dels processos de provisié de places, per a adoptar els
acords, resolucions o instruccions necessaries per a I’aplicacié d’aquests
bases generals o de les bases especifiques, i per a I’adequada ordena-
cio i desenvolupament, en especial pel que fa a la seua planificacio i
coordinacio.

Disposicio transitoria

Processos d’avaluacio de I’exercici respecte a convocatories resol-
tes amb anterioritat a ['aprovacio d’aquests bases generals

Les convocatories de places de direcci6 resoltes per mitja de les
bases aprovades per la Resolucié de 23 d’octubre de 2009, de la Presi-
dencia del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia (DOGV
6141, 10.11.2009), aixi com les resoltes amb anterioritat a les dites
bases i que preveren procediments d’avaluacié de 1’exercici, se subjec-
taran d’ara en avant al procediment regulat en la base 18, a fi de garantir
la necessaria homogeneitat i equitat entre els diferents processos amb
independéncia del moment en qué foren publicades les respectives con-
vocatories especifiques.

Disposici6 derogatoria

Queden expressament derogades les anteriors bases generals regu-
ladores dels processos de provisio de places de direccio del CHGUYV,
aprovades mitjangant la Resolucio de 23 d’octubre de 2009, de la Presi-
dencia del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia (DOGV
6141, 10.11.2009).

Cuando la informacion a publicar sea elevada o su volumen consi-
derable, la publicacion se realizara a través de la pagina web corporati-
va, insertandose una resefa en el tablon de anuncios.

Los correspondientes plazos contaran a partir de la fecha de publi-
cacion del acuerdo o, en su caso, de su resefia en el tablon de anuncios.

21.3. La publicacion de los acuerdos y actos de las comisiones o del
organo de gestion servira de notificacion a todas las personas interesa-
das, dando por resueltas las alegaciones o impugnaciones presentadas,
en su caso.

22. Lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana

De acuerdo con el Estatuto de Autonomia y de acuerdo con la Ley
4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensefianza del valenciano, los
candidatos podran utilizar y exigir durante el desarrollo de los procesos
el uso de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

23. Pagina web corporativa

Las bases generales y especificas, los baremos de méritos aplica-
bles en cada caso, la composicion de las comisiones y la informacion
relevante de los procesos para la provision de plazas, las resoluciones
y acuerdos de las comisiones y, en especial, los formularios o0 mode-
los de solicitudes y sus instrucciones de cumplimentacion se alojaran
actualizados en la web del Consorcio Hospital General Universitario
de Valencia:

http://chguv.san.gva.es/empleopublico

24. Proteccion de datos de cardcter personal

Los datos de caracter personal de los participantes en las convocato-
rias especificas seran incorporados a un fichero para su tratamiento por
esta entidad de derecho publico, con finalidad exclusivamente adminis-
trativa en el ambito de sus funciones y competencias.

En el marco de lo previsto por el articulo 45.1.5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, para la practica de las notificaciones y garantia
del principio de publicidad, la participacion en la convocatoria implica
necesariamente el consentimiento expreso para el tratamiento de los
datos personales con dichos fines.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en el art. 5
de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal, dirigiéndose a la direccién-gerencia del CHGUV.

25. Habilitacion de desarrollo

Se faculta a la Direccion de Recursos Humanos del CHGUYV, como
organo de gestion de los procesos de provision de plazas, para adoptar
los acuerdos, resoluciones o instrucciones necesarias para la aplicacion
de estas bases generales o de las bases especificas, y para la adecuada
ordenacion y desarrollo de los mismos, en especial en lo que se refiere
a su planificacion y coordinacion.

Disposicion transitoria

Procesos de evaluacion del desemperio respecto a convocatorias
resueltas con anterioridad a la aprobacion de estas bases generales

Las convocatorias de plazas de jefatura resueltas mediante las bases
aprobadas por Resolucion de 23 de octubre de 2009, de la Presidencia
del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (DOGV 6141,
10.11.2009), asi como las resueltas con anterioridad a dichas bases y
que previeran procedimientos de evaluacion del desempefio, se suje-
taran en lo sucesivo al procedimiento regulado en la base 18, a fin de
garantizar la necesaria homogeneidad y equidad entre los diferentes
procesos con independencia del momento en que fueran publicadas las
respectivas convocatorias especificas.

Disposicion derogatoria

Quedan expresamente derogadas las anteriores bases generales
reguladoras de los procesos de provision de plazas de jefatura del
CHGUYV, aprobadas mediante Resolucion de 23 de octubre de 2009, de
la Presidencia del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia
(DOGYV 6141, 10.11.2009).
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