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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 23 de julio de 2026, de la Presidencia, por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias
de provision de plazas de jefatura.

El titulo V del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto basico del empleado publico, establece los criterios de ordenacion de la actividad profesional y de la
planificacion de los recursos humanos, asi como los principios ordenadores y procedimientos para la provision de plazas,
orientados a la consecuciéon de una administracion piblica mas eficaz que, en el caso del CHGUV se concreta en una
entidad orientada al paciente y a la promocion eficiente de la salud.

Del mismo modo, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, en su articulo
10 traza el modelo de implantacion de la gestion clinica en las organizaciones sanitarias, las funciones que tienen tal
consideracion y detallan, entre otras, las relativas a jefatura o coordinacion de equipos, asi como la necesidad de someter su
desempefio a evaluacion periddica.

Por su parte, los Estatutos Refundidos del Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia, aprobados
mediante el convenio interadministrativo de colaboracion entre la Generalitat y la Diputacion de Valéncia, publicados en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 9 de julio de 2024, inciden de forma patente en estas razones a lo largo de su
articulado.

Mediante la Resolucion de 15 de enero de 2018, de la Presidencia del CHGUYV, se aprobaron las bases generales de
las convocatorias de provision de plazas de jefatura (DOGV niim. 8245, de 1 de marzo de 2018), cuya finalidad, tal y como
consta en su exposicion de motivos, no sélo era homogeneizar los procesos de provision de plazas y simplificar sus
tramites, sino unificar —con vocacion de permanencia en el tiempo- los criterios de gestion de los 6érganos y comisiones de
valoracion, dotando a estos procesos de mayor claridad y publicidad, contribuyendo a una mayor seguridad juridica. Todo
ello, de acuerdo con los principios de igualdad, legalidad, eficiencia y periodicidad que han de ordenar los procesos de
provision y seleccion en las administraciones publicas.

De conformidad con la autorizacion prevista en el articulo 37.1 del mencionado RDL 5/2015 de 30 de octubre, se
establecen en el capitulo IV del vigente convenio colectivo del CHGUYV, los criterios generales sobre la planificacion,
ordenacién y gestion del empleo publico.

Una vez realizada la negociacion con los representantes de los trabajadores en el seno de la Comision de Personal,
es por lo que procede publicar mediante la presente resolucion unas nuevas bases generales, que redundan en cualquier
caso en una mayor eficiencia, en unas mayores garantias y, en consecuencia, en una mayor seguridad juridica para todas las
partes implicadas.

Por todo lo expuesto, y en ejercicio de las competencias delegadas de las que dispone, en virtud del apartado
primero del Acuerdo del Consejo de Gobierno y del presidente del Consejo de 10 de mayo de 2022 (DOGV 9354,
03.06.2022), por el que se delegan atribuciones en materia de personal, de contratacion administrativa y gestion econémica
en diversos organos del CHGUYV, la Presidencia del CHGUV

RESUELVE

Aprobar las bases generales de las convocatorias de provision de plazas de jefatura en el ambito de la Entidad de
Derecho Piblico Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia (CHGUV) que figuran en el anexo.

Esta resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

Valencia, 23 de julio de 2026

Marciano Gomez Gomez
Presidente del Consorcio HGUV i conseller de Sanitat

CVE: DOGV-C-2026-25138 https://dogv.gva.es/
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25.

ANEXO
BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE JEFATURA EN EL AMBITO DEL CHGUV

iNDICE

AmsiTo

NORMATIVA APLICABLE

PRINCIPIOS GENERALES

REGIMEN JURIDICO Y AMBITO GEOGRAFICO-FUNCIONAL
DEFINICION

GESTION DE LAS CONVOCATORIAS

CONTENIDO MINIMO DE LAS BASES ESPECIFICAS
REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

PUBLICACION DE CONVOCATORIAS

. SOLICITUDES
. ADMISION DE SOLICITUDES

. DOCUMENTACION Y PROYECTO DE GESTION

. COMISIONES DE VALORACION

. BAREMOS ESPECIFICOS DE MERITOS Y ACREDITACION DE LOS MISMOS

. DESARROLLO DE LAS CONVOCATORIAS

. RESOLUCIONES DE LAS CONVOCATORIAS

. NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y DERECHO DE RESERVA DE PLAZA
. EVALUACION DEL DESEMPENO

. VINCULACION DE LAS BASES

. RECURSOS

. PUBLICIDAD DE ACTOS Y ACUERDOS

. LENGUAS OFICIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

. PAGINA WEB CORPORATIVA

. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

HABILITACION DE DESARROLLO

DISPOSICION TRANSITORIA.

DiSPOSICION DEROGATORIA.
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1. Ambito

Estas Bases generales seran de aplicacion a todas las convocatorias de provision de plazas que
comporten jefatura en la entidad publica Consorcio Hospital General Universitario de Valencia
(CHGUV).

Quedan excluidos de estas bases los procesos de provision mediante convocatorias por el
sistema de libre designacién.

2. Normativa aplicable

A las convocatorias de provisién de plazas de jefatura les seran de aplicacién estas Bases
generales, las Bases especificas contenidas en cada convocatoria especifica, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el caso de personal sanitario, la Ley 44/2003, de 21
de noviembre, de Ordenacidon de las Profesiones Sanitarias; todo ello, sin perjuicio de la
legislacion que, supletoriamente, pueda ser de aplicacion.

3. Principios generales

Las convocatorias cumpliran con los principios generales establecidos en el RDL 5/2015, de 30
de octubre del EBEP y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como con los contenidos en el articulo 10 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, en el marco de los criterios generales
que se han ido adoptando mediante los procesos de negociacidon colectiva en el ambito del
CHGUV.

4. Régimen juridico y dmbito geografico-funcional

4.1 En el contexto de la Ordenacion Sanitaria de la Comunitat Valenciana, todas las plazas objeto
de las distintas convocatorias tendran la consideracion de plazas del Departamento de Salud
Valencia-Hospital General o el que en el futuro corresponda, e implicardn la obligacién de
prestacién de servicios en dicho dambito funcional y geografico, sin perjuicio de lo establecido en
el Decreto 121/2024, de 24 de septiembre, del Consell, por el que se desarrolla la estructura,
funcionamiento y régimen de coordinacion entre los distintos centros y servicios integrados en
las agrupaciones sanitarias interdepartamentales (ASI) y su integracion en las estrategias de
salud de la Conselleria de Sanidad.

4.2 Quienes sean seleccionados o seleccionadas obtendran un nombramiento temporal para la
plaza objeto de la convocatoria, sujeto a evaluacién del desemperio a efectos de su continuidad.

4.3 Las condiciones de trabajo y, en especial, el régimen de dedicaciéon y de jornada del
personal que obtenga plaza mediante cualquiera de las convocatorias serd, de acuerdo con la
naturaleza de su relacién de empleo, el establecido con cardcter general o comun en el ambito
del CHGUV.

4.4 En el caso del personal facultativo, la dedicacidn sera la correspondiente al complemento
especifico C, y el régimen de prestacidn de servicios asistenciales sera el que tenga asignado, en
cada momento, el servicio o unidad a la que se encuentre adscrita la plaza.

5. Definiciéon
Tendrdn la consideracion de puestos de jefatura aquellos a los que se atribuye la
responsabilidad del funcionamiento de la unidad correspondiente cuyo contenido o definicidn

funcional venga determinado con caracter especifico, y asi se hallen identificadas con tal
caracter en la plantilla orgénica de plazas del CHGUV.
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6. Gestion de las convocatorias

La Direccion de Recursos Humanos del CHGUV es el 6rgano de gestion de las convocatorias, asf
como de apoyo y asesoramiento técnico a las comisiones de valoracion; en su domicilio tienen
su sede la totalidad de las comisiones de valoracidn que se constituyan.

La gestidn de los procesos de provisidn se ajustara a lo establecido en las presentes bases y, en
su caso, a las particularidades derivadas de cada convocatoria especifica.

El plazo méaximo para la resolucién de las convocatorias sera de seis meses, contados a partir del
dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y podra ser objeto de
ampliacién, mediante resolucion motivada del o6rgano de gestion, cuando concurran
circunstancias que asi lo justifiquen.

7. Contenido minimo de las bases especificas

Por resolucién de la Presidencia del CHGUV se aprobaran las convocatorias especificas de plazas
por concurso de méritos, que contendran, como minimo, los siguientes extremos:

- Descripcion y numero de plazas

- Clasificacidn retributiva

- Cardcter sanitario o no sanitario

- Perfil clinico o de gestidn, en su caso

- Adscripcién funcional

- Requisitos especificos

- Modelo de solicitud o sede electrénica donde obtenerlo

- Plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida

- Baremo de méritos, que podra establecer una puntuacion minima para la provision de
la plaza

- Periodicidad del proceso de evaluacién del desempefio.

Por razones de eficiencia, las convocatorias especificas podran regular de forma conjunta los
procesos y caracteristicas de varias plazas.

8. Requisitos generales de las personas aspirantes

Para ser admitidos/as en los procesos de provision, los/as aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesion en la plaza de nueva adjudicacion los siguientes requisitos de participacion,
asi como los contenidos en las correspondientes convocatorias especificas.

8.1. Ser empleado/a publico/a con caracter fijo, de acuerdo con los siguientes requerimientos:

8.1.1. Para las plazas de jefatura asistencial: se debera acreditar, al menos, grado Il de
carrera profesional en la categoria y en su caso, especialidad del puesto convocado.

8.1.2. Para el resto de plazas: se debera acreditar, al menos, grado Il de desarrollo
profesional en la categoria exigida en la plaza convocada.

8.2. Estar en posesidon de la titulacidon requerida para acceder a la plaza o categoria
profesional a la que se concursay, en su caso, de la especialidad correspondiente.

8.3. Poseer la aptitud psicofisica y funcional necesaria para el desempefio de las funciones
propias de la plaza y categoria.
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8.4. No exceder de la edad de jubilacién que sefiale la normativa aplicable al régimen juridico
de la persona participante.

8.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracidn publica o Servicio Publico en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el acceso o ejercicio de funciones
publicas ni para la correspondiente profesién.

En el caso de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea o Espacio
Econdmico Europeo, no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en los mismos, ni haber sido
separado, por sancidn disciplinaria, de algunas de sus Administraciones o Servicios Publicos
en los seis afios anteriores a la convocatoria.

9. Publicacién de las convocatorias

Las convocatorias especificas, aprobadas mediante resolucion de la Presidencia del Consorcio
HGUYV, se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

10. Solicitudes

a) Quienes participen en la convocatoria publica dirigiran su solicitud telematica al érgano
convocante. Junto con la solicitud deberan presentar su historial profesional y el proyecto de
técnico de gestion.

b) En el caso de concurrir a diversas plazas el interesado deberd indicar el orden de prelacién,
en caso contrario la solicitud se procesara por el orden de su cumplimentacion.

c) Las solicitudes se ajustaran al modelo que en cada convocatoria especifica se indique.

d) El plazo de presentacion de solicitudes sera el que establezca cada convocatoria especifica
que serd, como minimo, de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en los términos que
establece el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

e) La consignacidn de datos falsos en la solicitud o en la documentacién aportada por los
aspirantes, conllevara la exclusidn del proceso o nulidad del nombramiento y adjudicacién de
plaza en su caso, sin perjuicio de las medidas legales, disciplinarias o laborales que
correspondan.

f) Los datos consignados por cada persona solicitante en el modelo de solicitud, especialmente
los fijados a efectos de notificaciones, serdan considerados como los Unicos validos, siendo
responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores en la consignacion de los
mismos como la comunicacion al CHGUV de cualquier cambio que pueda producirse en ellos.

11. Admision de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano de gestion publicard la lista
provisional de concursantes admitidos y excluidos, con expresion, en el ultimo caso, de las
causas de exclusion.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucién, para subsanar el defecto u omisién que haya
motivado su exclusion.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la lista definitiva,
que se publicara en idéntica forma que la provisional.
12. Documentacion y proyecto de gestion

La documentacion acreditativa debera ser original o, en su defecto, hallarse debidamente
compulsada. En caso contrario se entenderd como no presentada.

CVE: DOGV-C-2026-25138 https://dogv.gva.es/
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La comisién de valoracién admitira, cuando los considere fehacientemente acreditados y los
verifiqgue, documentos impresos con firma o huella digital, o documentos electrénicos
debidamente referenciados de bases de datos documentales.

La comision de valoracidon solo podrad valorar la documentacién debidamente acreditada en
tiempo y forma, si bien podra requerir las aclaraciones que estime oportunas. En caso de
documentos redactados en idiomas distintos a los oficiales en la Comunitat Valenciana, se podra
requerir al aspirante traduccién jurada o fehaciente de los mismos. Junto a la solicitud de
participacién las personas aspirantes deberdn aportar, la documentacion que se detalla a
continuacioén:

a) Documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalente para los nacionales de
otros estados.

b) Titulacidon requerida para acceder a la plaza o categoria a las que se concursa, o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo y haber realizado el depdsito para su expedicién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, credencial emitida por el érgano competente
que acredite su homologacidn.

c) Proyecto técnico de gestion.

d) Curriculum vitae, donde consten los méritos valorables, de conformidad con el baremo
que prevea la correspondiente convocatoria, y documentacidon acreditativa de los
méritos alegados.

e) Certificacion expedida por el 6rgano competente, de cumplir las condiciones requeridas
en las convocatorias especificas, de conformidad con lo establecido en la base 8.1.

El proyecto técnico de gestidn se realizard de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Para las plazas de caracter sanitario, la valoraciéon y el contenido del proyecto técnico de
gestion versard, al menos, sobre las siguientes cuestiones y debera guardar coherencia con el
Plan estratégico del CHGUV y el Plan de salud de la Conselleria de Sanidad:

a) Valoracién del historial profesional de los aspirantes. Deberd valorarse la experiencia previa
en funciones asistenciales de la misma especialidad.

b) Se valorara especialmente el disefio de un servicio o seccién de la especialidad convocada con
identidad propia, asi como de los procedimientos de colaboraciéon o coordinaciéon, en su caso,
con los servicios de la misma especialidad de la ASI a la que estd adscrito el Departamento de
Salud Valencia-Hospital General, asi como su interrelacién con el resto de servicios hospitalarios
del propio departamento.

Dicho proyecto incluira una planificacién de la gestion de la unidad dirigida a la mejora de los
tiempos de respuesta en la realizacion de pruebas diagndsticas, quirdrgicas y gestion de agendas
de primeras visitas y sucesivas, con objetivo de la ausencia de demora. Asimismo, el proyecto
contendra un plan de calidad y un programa de formacion del personal a su cargo, todo ello con
una proyeccion de cuatro afios.

Los aspirantes, defenderan en sesién publica su historial profesional y el proyecto técnico de
gestion, pudiendo la comisién de valoracién efectuar a los participantes cuantas preguntas
estime oportunas.

La valoracidn del historial profesional y del proyecto técnico se realizard conforme al baremo de
méritos publicado en la convocatoria.

Finalizada esta evaluacién, la Comisidn hara publicos en la pagina web del CHGUV sus resultados
y elevara al érgano de gestidn la propuesta de nombramiento para el desempeiio del puesto
convocado.
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2. Para las plazas de caracter no sanitario, se presentard un proyecto de gestion que recogera las
lineas fundamentales y objetivos que se han de desarrollar, para cada una de las plazas a las que
se concurra. Su contenido se referird, al menos, a los siguientes aspectos:

- Programa de acciones y propuestas de gestién que mejoren la eficiencia y la calidad
del servicio y la satisfaccion de los diferentes usuarios/as, analizando costes y
recursos.

- Analisis de situacidn y propuesta de objetivos, estrategias y actividades respecto a la
situacion de la unidad.

- Analisis de recursos.

- Propuestas de coordinacion entre la unidad y el resto de servicios o unidades del
Departamento de Salud Valéncia - Hospital General y coordinacidon entre los
distintos centros y servicios integrados en las agrupaciones sanitarias
interdepartamentales (ASI), cuando asi proceda.

- Ensu caso, docencia e investigacion.

3. El proyecto debera presentarse en formato electrénico PDF.

4. La no presentacidn del proyecto junto a la solicitud determinara necesariamente la
exclusion del proceso, sin que pueda ser objeto de subsanacion.

13. Comisiones de valoracién

a) En las convocatorias especificas o mediante resolucion singular de la Presidencia del CHGUV,
que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), se establecerd su
composicion nominal, que estarad conformada por un presidente, tres vocales y un secretario
titulares, y otros tantos suplentes.

b) Las comisiones de valoracidn tendran la consideraciéon de drgano colegiado y les serd de
aplicacién lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, y ordenaran su composicidon y actividad de acuerdo con los principios rectores
establecidos en el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el texto
refundido de la Ley del EBEP.

c) Las comisiones de valoracién tienen como cometido la evaluacién de los méritos y los
proyectos de gestidon presentados por los aspirantes, asi como de la exposicion o entrevista; la
formulacidon de la propuesta de adjudicacién de acuerdo con las bases de la convocatoria y, en
general, la ejecucion del proceso con sujecién a las normas aplicables, garantizando la igualdad
de oportunidades entre los aspirantes y la transparencia del proceso.

d) A efectos de comunicaciones y demas incidencias las comisiones tendran su sede en la
Direccidn de Recursos Humanos del CHGUV.

14. Baremos especificos de méritos y acreditacién de los mismos
Los baremos de méritos podran hacer referencia a un conjunto homogéneo de plazas, y se
publicaran bien mediante resolucidn singular o bien anexos a las convocatorias especificas.

Los baremos podran estructurarse identificando méritos especificos y generales, en funcién del
contenido de la actividad a desarrollar o perfil de la plaza.

14.1. Los méritos se acreditaran y documentaran de las formas siguientes:
14.1.1. Experiencia profesional o antigliedad, segin prevea la convocatoria.

Mediante certificado emitido por el registro de personal u 6rgano competente de la
institucidn, entidad o Administracion publica.

14.1.2. Formacion académica, mediante certificacion académica emitida por el érgano
competente.
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14.1.3. Formacién especializada (solo para plazas de caracter facultativo)
Mediante titulo oficial de las especialidades sanitarias o, en su caso, acreditacién oficial
de los periodos de formacidn y residencia previos a la adquisicion de aquellos.

14.1.4. Cursos de formacién. Diplomas y masteres, mediante certificados emitidos por
los érganos o institutos de formacion de las administraciones publicas o Sistema
Nacional de Salud, sus escuelas de formacién, universidades, los convocados en el
marco de los acuerdos de formacion continua de empleados de las administraciones
publicas, o en el caso de formacidn continua y continuada los impartidos por centros
debidamente acreditados o reconocidos para la docencia por los drganos
competentes.

No se valoraran los cursos de valenciano o de idiomas, ni los cursos integrados en una
titulacion universitaria o académica cuando formen parte del plan de estudios, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo o de
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de las plazas ocupadas.

14.1.5. Actividad docente, cientifica o investigadora, mediante certificacion
acreditativa emitida por el drgano académico o administrativo competente.

14.1.6. Publicaciones. Trabajos cientificos y de investigacion. Articulos, libros o
capitulos de publicaciones colectivas, de reconocido prestigio e interés cientifico.
Deberan ser detallados especificamente en la relacion de méritos o autobaremacion.

Si se trata de recursos electronicos o se encuentran referenciados en bases de datos
indexadas mediante estandares internacionalmente admitidos, se podran valorar si el
aspirante los relaciona e identifica univocamente en su solicitud, y la comision los
considera suficientemente acreditados y verificables.

14.1.7. Conocimiento del valenciano, mediante certificacion, o convalidacién u
homologacion emitida por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia (JQCV).
Sélo se valorara el nivel mas alto obtenido.

14.1.8. Conocimiento de idiomas de la Union Europea, mediante certificacion
académica, o convalidacion u homologacién emitida por el drgano competente. Sélo
se valorara el nivel mds alto obtenido y en ningln caso se consideraran los cursos
superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de ESO, Bachiller, Formacion
Profesional, y de estudios universitarios de cualquier nivel.

14.2. Adecuacidn a las funciones a desarrollar. En general, y en especial en lo que concierne a los
apartados de experiencia profesional, formacion, y actividad docente e investigadora, los
méritos alegados solo podran valorarse si se hallan en relaciéon directa con las funciones a
realizar en la categoria de que se trate.

En este sentido, los cursos relacionados con: tecnologias de la informacién, estadistica,
prevencién de riesgos laborales, planificacién, ordenacidn y gestion sanitaria, y los de similar
naturaleza se consideraran como de caracter generalista, salvo en el caso de plazas donde los
cursos se correspondan directamente a su drea funcional y de actividad o el baremo de méritos
prevea otro régimen diferente.

14.3. Periodo computable. El periodo computable de los méritos finalizard el dia de la
publicacién de las convocatorias especificas en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

14.4. En ningln caso un mérito podrd ser alegado o valorado en mas de un apartado,
subapartado o epigrafe del baremo.
15. Desarrollo de las convocatorias

El proceso de valoracion de los concursos constara de dos fases. Cada una de las fases sera
valorada con un maximo de 50 puntos.
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a) En la primera fase seran valorados los méritos debidamente acreditados por los aspirantes,
conforme a lo establecido en estas bases y con el baremo de méritos aprobado para la
respectiva convocatoria especifica.

b) La segunda fase consistird en la exposicién publica ante la correspondiente comisién de
valoracidn de un proyecto técnico de gestidon de la unidad de que se trate, en un acto Unico
de cardacter publico, teniendo una duracién maxima de 60 minutos, y un minimo de 30
minutos. El tiempo de defensa del proyecto sera establecido por la convocatoria especifica,
pudiendo la comisién de valoracidn efectuar a las personas participantes cuantas preguntas
estimen oportunas.

Esta ultima tendra cardacter eliminatorio, y para superarla es necesario alcanzar al menos el
50 % de la puntuacién maxima.

La puntuacion final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones
otorgadas a cada participante por cada miembro de la comision de valoracion.

16. Resoluciones de las convocatorias

La comisién de valoracién antes de formular la propuesta de resoluciéon hara publicas las
puntuaciones asignadas en las distintas fases de la convocatoria.

Durante el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién, las personas
interesadas podran alegar lo que estimen conveniente.

La calificacién final de la convocatoria sera la resultante de la suma de las valoraciones
obtenidas en las dos fases.

La propuesta de adjudicacion se realizara a favor del aspirante que obtenga mayor calificacion
final y no se podrd proponer a mas de un candidato por plaza. Si dos o mas concursantes
obtuvieran idéntica calificacion final, el empate se resolvera a favor del que hubiera obtenido
mayor puntuacién en la exposicidon y defensa del proyecto de gestidn; si aun asi persistiera el
empate, se resolvera siguiendo el orden de los apartados indicados en la base 14, y de continuar
se seguira el orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra que se obtenga
por sorteo de acuerdo con la resolucidn del 6rgano competente de la Administracion del Consell
del afio de la correspondiente convocatoria.

La propuesta de la comisidn tiene caracter vinculante para el érgano competente. No obstante,
el proceso podra declararse desierto cuando en ninguno de los aspirantes concurran los
requisitos exigibles o no superen la fase eliminatoria.

El 6rgano competente del CHGUV dictard resolucién, de acuerdo con la propuesta de la
comisién de valoracion.

La resolucion del proceso se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

En caso de que se constate que un aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la
convocatoria se dejara sin efecto la designacion mediante resolucién motivada.

En cualquier momento por parte del érgano de gestién, podra requerirse a las personas
aspirantes la acreditacién complementaria de los requisitos exigidos en orden a la adopcidén de
las medidas oportunas, en su caso.

17. Nombramiento, toma de posesién y derecho a reserva de plaza

1. El 6rgano de gestion dictara el correspondiente nombramiento de la jefatura convocada, que
serd publicado en el DOGV. Dicho nombramiento se realizara por un plazo de cuatro afos.

2. El plazo para la toma de posesion serd el establecido en la convocatoria.

3. El personal adjudicatario conservara la reserva de su plaza basica de origen si radica en
instituciones sanitarias del Sistema Valenciano de Salud.
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18. Evaluacion del desempefio

1. El nombramiento en la jefatura se realizard por un periodo de cuatro afios, y estard sujeto a
evaluacién continua a efectos de su continuidad en la plaza. Dicha evaluacion se realizard sobre
el grado de cumplimiento de los objetivos, metas e items organizativos y clinico asistenciales
que anualmente se acuerden en el despliegue de los acuerdos de gestion, el desempefio
profesional y la implicaciéon y compromiso con la organizacién. Si al vencimiento de la fecha
prevista en el nombramiento queda acreditado el cumplimiento de los objetivos organizativos y
asistenciales, dicho nombramiento se entendera prorrogado por periodos anuales sucesivos.

2. El profesional nombrado podrda ser cesado con anterioridad a la fecha prevista en el
nombramiento o prérroga a propuesta de la Direccion Médica correspondiente y previo informe
de evaluacion emitido por la Direccién Gerencia, tanto por causas sobrevenidas, derivadas tanto
de la falta de cumplimiento de los objetivos, metas e items organizativos y clinico asistenciales
que anualmente se acuerden en el despliegue de los acuerdos de gestidn, el desempefio
profesional y la implicacién y compromiso con la organizacién, como por razones organizativas
motivadas por la optimizacion de los recursos disponibles para garantizar una adecuada
atencidn sanitaria y la coordinacién entre todos los profesionales sanitarios.

En el caso de la no continuidad o cese en el nombramiento, el érgano competente en materia de
personal dictara resolucion motivada que serd notificada a la persona interesada debiendo ésta
incorporarse a la plaza que tuviera reservada o, en su caso, solicitar la reincorporacion a la
administracién de procedencia.

Seran de aplicacién las previsiones de la presente base a aquellos nombramientos de jefaturas
preexistentes a la entrada en vigor de la presente norma; asi como a aquellos pendientes de
evaluacién por haber superado el plazo de cuatro afios.

19. Vinculacién de las Bases

Estas bases generales y las especificas de cada convocatoria vinculan al CHGUV, a las comisiones
y a quienes participen en los procesos de provision.

20. Recursos

20.1. Contra las convocatorias y bases especificas.

Contra las convocatorias especificas, las personas interesadas podran interponer
potestativamente recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién o, directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados del mismo modo, ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo competente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun; asi como en los articulos 25
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

20.2. Contra los acuerdos o resoluciones del érgano de gestion o de las comisiones.

Contra los acuerdos y resoluciones del érgano de gestién o de las comisiones, las personas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Presidencia del CHGUV en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del correspondiente acuerdo o
acto, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

21. Publicidad de actos y acuerdos

21.1. Las bases generales, las correspondientes convocatorias especificas, las resoluciones que
aprueben la composicidn de las comisiones, y las resoluciones que pongan fin a cada uno de los
procesos se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

21.2. El resto de resoluciones y acuerdos del 6rgano de gestidn o de las comisiones se publicaran
con caracter oficial, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, mediante su
insercion en el tablén de anuncios de la Direccién de Recursos Humanos del CHGUV y en la
pagina web corporativa.

Cuando la informacién a publicar sea elevada o su volumen considerable, la publicacidn se
realizard a través de la pagina web corporativa, insertdandose una resefia en el tablon de
anuncios.

Los correspondientes plazos contaran a partir de la fecha de publicacion del acuerdo o, en su
caso, de su resefia en el tablon de anuncios.

21.3. La publicacién de los acuerdos y actos de las comisiones o del 6rgano de gestion servira de
notificacion a todas las personas interesadas, dando por resueltas las alegaciones o
impugnaciones presentadas, en su caso.

22. Lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana

De acuerdo con el Estatuto de Autonomia y de acuerdo con la Ley 4/1983, de 23 de noviembre,
de uso y ensefianza del valenciano, los candidatos podran utilizar y exigir durante el desarrollo
de los procesos el uso de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

23. Pagina web corporativa

Las bases generales y especificas, los baremos de méritos aplicables en cada caso, la
composicion de las comisiones y la informacién relevante de los procesos para la provision de
plazas, las resoluciones y acuerdos de las comisiones y, en especial, los formularios o modelos
de solicitudes y sus instrucciones de cumplimentaciéon se alojaran actualizados en la web del
Consorcio Hospital General Universitario de Valencia: <http://chguv.san.gva.es/rrhh/plazas >.

24. Proteccién de datos de caracter personal

En el marco de lo previsto por el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para la practica de las
notificaciones y garantia del principio de publicidad, la participacion en la convocatoria implica
necesariamente el consentimiento expreso para el tratamiento de los datos personales con
dichos fines.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n2 294 de 06/12/2018), dirigiéndose
a la Direccion-Gerencia del CHGUV.

25. Habilitacion de desarrollo

Se faculta a la Direccién de Recursos Humanos del CHGUV como 6rgano de gestidon de los
procesos de provision de plazas, para adoptar los acuerdos, resoluciones o instrucciones
necesarias para la aplicaciéon de estas Bases Generales o de las bases especificas, y para la
adecuada ordenacién y desarrollo de los mismos, en especial en lo que se refiere a su
planificacién y coordinacion.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Las convocatorias de plazas de jefatura resueltas mediante las bases aprobadas por Resolucion
de 15 de enero de 2018, de la Presidencia del Consorcio Hospital General Universitario de
Valencia (DOGV num. 8245, de 01.03.2018), asi como las resueltas con anterioridad a dichas
bases y que previeran procedimientos de evaluacién del desempefio, se sujetaran en lo sucesivo
al procedimiento regulado en la base 182, a fin de garantizar la necesaria homogeneidad y
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equidad entre los diferentes procesos con independencia del momento en que fueran
publicadas las respectivas convocatorias especificas.

DiIsPOSICION DEROGATORIA:

Quedan expresamente derogadas las anteriores bases generales reguladoras de los procesos de
provisién de plazas de jefatura del CHGUV, aprobadas mediante Resolucion de 15 de enero de
2018, de la Presidencia del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (DOGV num.
8245, de 01.03.2018).
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