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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 7 de setembre de 2022, de la Presidén-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valén-
cia (CHGUYV), per la qual es convoca concurs per a la
provisio de diverses places assistencials de direccio de
servei i de seccio, i se n’aproven les bases especifiques
(CM/03/2022). [2022/8392]

Per Resolucio de 15 de gener de 2018, de 1a Presidéncia del Consor-
ci Hospital General Universitari de Valéncia (DOGV 8245, 01.03.2018),
s’aproven les bases generals de les convocatories per a la provisio de
places de direccio, d’acord amb les previsions contingudes en el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; la Llei 44/2003, de
21 de novembre, d’ordenacio de les professions sanitaries, i els estatuts
refosos del CHGUV.

La base 6a de les bases generals preveu que per resolucié de la
Presidencia del CHGUYV s’aprovaran les convocatories especifiques, i
ordena la base general 8a que siguen publicades en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGYV).

Aixi mateix la base 12a estableix que en les convocatories especi-
fiques o mitjancant resolucio singular de la Presidéncia del CHGUYV,
que es publicara en el DOGYV, s’establira la composicié nominal de les
comissions de valoracio.

Actualment es troben vacants en el Consorci Hospital General Uni-
versitari de Valéncia diverses places de caracter assistencial de direc-
cions de servei i de seccid, la provisi6 reglamentaria de les quals es
considera oportuna i necessaria per a la prestacio del servei public.

En conseqiiéncia, la Presidéncia del CHGUYV, en els termes previs-
tos en les bases 6a i 12a de les bases generals aprovades per la Resolu-
ci6 de 15 de gener de 2018, resol:

Primer

Aprovar les bases especifiques per a la provisid, mitjangant concurs
de mérits subjecte a avaluacié de ’acompliment, de les places de carac-
ter assistencial de direccions de servei i de seccié del Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia (CHGUV) que figuren en I’annex I de
la present resolucio.

Segon
Detallar en I’annex II les places objecte de la convocatoria.

Tercer

Aprovar el barem per a la valoracio dels mérits que figura en 1’an-
nex III.

Quart
Aprovar el model de sol-licitud que figura en I’annex IV.

Contra aquest acte, que esgota la via administrativa, pot interpo-
sar-se potestativament recurs de reposicié davant aquest mateix Organ,
en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la publicacio, o,
directament, recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos
comptats de la mateixa manera, davant el jutjat contenciés administratiu
competent, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu; aixi com en els articles 25 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa-administrativa. Tot aixo
sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que s’estime
convenient.

Valéncia, 7 de setembre de 2022.— El president del CHGUV i conse-
ller de Sanitat Universal i Salut Publica: Miguel Minguez Pérez.

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2022, de la Presi-
dencia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia (CHGUYV), por la que se convoca concurso para
la provision de diversas plazas asistenciales de jefatura de
servicio y de seccion, y se aprueban sus bases especificas
(CM/03/2022). [2022/8392]

Por Resolucion de 15 de enero de 2018, de la Presidencia del
Consorci Hospital General Universitari de Valéncia (DOGV 8245,
01.03.2018), se aprueban las bases generales de las convocatorias para
la provision de plazas de jefatura, de acuerdo con las previsiones con-
tenidas en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias, y los Estatutos Refundidos del CHGUV.

La base 6 de las referidas bases generales prevé que por resolucion
de la Presidencia del CHGUYV se aprobaran las convocatorias especifi-
cas, ordenando la base general 8" que las mismas sean publicadas en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Asimismo la base 12* establece que en las convocatorias especificas
o mediante resolucion singular de la Presidencia del CHGUYV, que se
publicara en el DOGV, se establecera la composicion nominal de las
comisiones de valoracion.

Actualmente se encuentran vacantes en el Consorci Hospital Gene-
ral Universitari de Valéncia diversas plazas de caracter asistencial de
jefaturas de servicio y de seccion, cuya provision reglamentaria se con-
sidera oportuna y necesaria para la prestacion del servicio publico.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUYV en los términos pre-
vistos en las bases 6* y 12* de las bases generales aprobadas por la
Resolucion de 15 de enero de 2018, resuelve:

Primero

Aprobar las bases especificas para la provision, mediante concurso
de méritos sujeto a evaluacion del desempefio, de las plazas de caracter
asistencial de jefaturas de servicio y de seccion del Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia (CHGUYV), que figuran en el anexo I
de la presente resolucion.

Segundo
Detallar en el anexo II las plazas objeto de la convocatoria.

Tercero

Aprobar el baremo para la valoracion de los méritos que figura en
el anexo III.

Cuarto
Aprobar el modelo de solicitud que figura en el anexo IV.

Contra este acto que agota la via administrativa, puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion o,
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados del mismo modo, ante el juzgado de lo contencioso-ad-
ministrativo competente, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comun; asi como en los articulos 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime conveniente.

Valéncia, 7 de septiembre de 2022.— El presidente del CHGUV i
conseller de Sanitat Universal i Salut Publica: Miguel Minguez Pérez.



Num. 9432/ 21.09.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

49192

ANNEX 1

Bases especifiques per a la provisio de diverses places de caracter
assistencial, de direccions de servei i de seccio del CHGUV
(CM/03/2022)

1. Bases i requisits generals

Les bases que regeixen la present convocatoria son les aprovades
per resoluci6 de la Presideéncia del CHGUYV de data 15 de gener de 2018
(DOGYV 8245, 01.03.2018), amb les segiients particularitats:

— El requisit assenyalat en la base 7.4 de les generals s’entendra
referit a I’edat de jubilacio ordinaria que assenyale la normativa aplica-
ble al régim juridic de la persona participant.

— Les referéncies expresses a disposicions normatives s’entendran
realitzades a la vigent a cada moment.

— La forma de provisio és el concurs de mérits subjecte a avaluacio
periodica de ’acompliment.

2. Requisits especifics

Estar en possessio de la llicenciatura o grau en Medicina, i del titol
d’Especialista en Ciéncies de la Salut que corresponga a cada cas, i
ser empleat/ada public/a dels relacionats en la Base 7.1.1 de les bases
generals.

Per a les places de cap de servei sera requisit estar en possessio del
titol de doctor, conforme al que s’estableix en la Base 7.2 de les bases
generals.

D’acord amb el que es preveu en 1’apartat dos de la base general
setena de 1’article 4, del Reial decret 1558/1986, de 28 de juny, pel
qual s’estableixen les bases generals del régim de concerts entre les
universitats i les Institucions sanitaries (BOE 182, 31.07.1986), i en
relacio a la plaga 64092 a més també hi podran participar els empleats
publics pertanyents als cossos de funcionaris docents universitaris de la
Universitat de Valeéncia que, de conformitat amb el Conveni de col-labo-
racio entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica, el Consorci Hospital General Universitari de Valén-
cia i la Universitat de Valéncia — Estudi general per a la realitzacié de
practiques docents de titulacions de Ciéncies de la Salut (DOGV 9238,
20.12.2021), ocupen placa vinculada en el CHGUYV o en institucions
sanitaries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, en la
corresponent especialitat i estiguen en possessio del titol d’Especialista
en Ciéncies de la Salut que pertoque.

Els qui obtinguen plaga des d’aquesta condicio i no ostenten previ-
ament la condicid de personal propi del Consorci, cessaran en la plaga
en el cas que siga desvinculada, i quedaran en la situacié administrativa
que corresponga segons la seua condici6 i administracio d’origen. Igual-
ment passara en el cas de no superar 1’avaluacié periodica de I’acom-
pliment.

3. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio6 de sol-licituds i documentacio precepti-
va sera d’un mes comptat a partir de I’endema de la publicaci6 de la
present convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV), i acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en que s ha-
ja publicat. Si fora inhabil, el termini finalitzara I’endema habil. En
cas de no haver-hi dia equivalent en el mes segiient a la publicacio, el
termini finalitzara 1’ultim dia del mes segiient al de la publicaci6 de la
convocatoria.

4. Documents que és necessari aportar juntament amb la sol-licitud
d’admissio

Juntament amb la sol-licitud d’admissio, les persones aspirants hau-
ran d’aportar els segiients documents en els termes establits en la base
general 11a de les quals regeixen la convocatoria:

a) Document nacional d’identitat (DNI) o document equivalent per
als nacionals d’altres estats.

b) Titulacio requerida per a accedir a la placa a la qual es concursa.

¢) Projecte técnic de gestié d’acord amb les condicions que en la
referida base general 11a s’estableixen.

d) Curriculum vitae

e) Certificat expedit per 1’organ competent de complir les condici-
ons requerides, de conformitat amb la base general 7.1.

ANEXO 1

Bases especificas para la provision de diversas plazas de cardcter
asistencial, de jefaturas de servicio y de seccion del CHGUV
(CM/03/2022)

1. Bases y requisitos generales

Las bases que rigen la presente convocatoria son las aprobadas por
resolucion de la Presidencia del CHGUYV de fecha 15 de enero de 2018
(DOGYV 8245, 01.03.2018), con las siguientes particularidades:

— El requisito sefialado en la base 7.4 de las generales se entendera
referido a la edad de jubilacion ordinaria que sefiale la normativa apli-
cable al régimen juridico de la persona participante.

— Las referencias expresas a disposiciones normativas se entenderan
realizadas a la vigente en cada momento.

— La forma de provision es el concurso de méritos sujeto a evalua-
cion periddica del desempeiio.

2. Requisitos especificos

Estar en posesion de la licenciatura o grado en Medicina, y del titulo
de especialista en Ciencias de la Salud que proceda en casa caso, y ser
empleado/a publico/a de los relacionados en la base 7.1.1 de las referi-
das bases generales.

Para las plazas de jefe/a de servicio sera requisito estar en posesion
del titulo de doctor, conforme a lo establecido en la Base 7.2 de las
bases generales.

De acuerdo con lo previsto en el apartado dos de la base general
séptima del articulo 4, del Real decreto 1558/1986, de 28 de junio, por
el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre
las Universidades y las Instituciones sanitarias (BOE 182, 31.07.1986),
y en relacion a la plaza 64092 ademas también podran participar aque-
llos/as empleados/as publicos/as pertenecientes a los cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios de la Universitat de Valencia que, de
conformidad con el Convenio de colaboracion entre la Generalitat, a
través de la Conselleria de Sanitad Universal y Salud Publica, el Con-
sorcio Hospital General Universitario de Valencia y la Universitat de
Valéncia — Estudio general para la realizacion de practicas docentes de
titulaciones de Ciencias de la Salud (DOGV 9238, 20.12.2021), ocu-
pen plaza vinculada en el CHGUYV o en instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, en la correspondiente
especialidad y estén en posesion del titulo de Especialista en Ciencias
de la Salud que proceda.

Quienes obtengan plaza desde esta condicion y no ostenten pre-
viamente la condicion de personal propio del Consorcio, cesaran en
la plaza en el caso que la misma sea desvinculada y quedaréan en la
situacion administrativa que corresponda segun su condicion y admi-
nistracion de origen. Igualmente sucedera en el caso de no superar la
evaluacion periddica del desempefio.

3. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion preceptiva
sera de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na (DOGV), y acabara el mismo dia del mes siguiente a aquel en que
se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al dia siguiente
habil. En caso de no haber dia equivalente en el mes siguiente a la
publicacion, el plazo finalizard el ultimo dia del mes siguiente al de la
publicacion de la convocatoria.

4. Documentos que es necesario aportar junto con la solicitud de
admision

Junto con la solicitud de admision, las personas aspirantes deberan
aportar los siguientes documentos en los términos establecidos en la
base general 11* de las que rigen la convocatoria:

a) Documento nacional de identidad (DNI) o documento equivalen-
te para los nacionales de otros estados.

b) Titulacion requerida para acceder a la plaza a la que se concursa.

¢) Proyecto técnico de gestion de acuerdo con las condiciones que
en la referida base general 11* se establecen.

d) Curriculum vitae

e) Certificacion expedida por el 6rgano competente de cumplir las
condiciones requeridas, de conformidad con la base general 7.1.
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5. Exposicio del projecte de gestio i puntuacio minima

Les persones participants disposaran de 30 minuts per a 1’exposicid
davant la comissio de valoraci6 del projecte de gesti6. Per a superar
aquesta fase la puntuacio requerida és de 25 punts (50 % de la puntuacio
maxima).

6. Periodicitat i efectes del procés d’aevaluacio

Correspondra a la comissio de valoraci6 realitzar proposta sobre
quan haura de procedir-se a I’avaluacié de 1’acompliment; el periode
no podra ser inferior a dos anys ni superior a quatre.

ANNEX II
Places objecte de convocatoria (CM/03/2022)

5. Exposicion del proyecto de gestion y puntuacion minima

Las personas participantes dispondran de 30 minutos para la expo-
sicion ante la Comision de Valoracion del proyecto de gestion. Para
superar esta fase la puntuacion requerida es de 25 puntos (50 % de la
puntuaciéon maxima).

6. Periodicidad y efectos del proceso de evaluacion

Correspondera a la Comision de Valoracion realizar propuesta sobre
cuando debera procederse a la evaluacion del desempeiio; el periodo no
podra ser inferior a dos afios ni superior a cuatro.

ANEXO I
Plazas objeto de convocatoria (CM/03/2022)

Numero 47978 Numero 47978

Denominacio Cap de servei facultatiu/iva Denominacion Jefe/a de servicio facultativo/a
Area funcional Assistencial Area funcional Asistencial

Grup/Subgrup de classificacio A/AL Grupo/Subgrupo de clasificacion A/Al

Sstl))r:cpilg(r:nent destinacié/ Complement 28/1101 eC;}))r:glggento destino/ Complemento 28/1101

Servei/Unitat Al lergologia Servicio Alergologia

Requisits especifics

Especialista en Al-lergologia

Requisitos especificos

Especialista en Alergologia

Numero 45462 Numero 45462

Denominacio Cap de servei facultatiu/iva Denominacion Jefe/a de servicio facultativo/a
Area funcional Assistencial Area funcional Asistencial

Grup/Subgrup de classificacio A/AL Grupo/Subgrupo de clasificacion A/AL

Complement destinacio/ Complement 28/1101 Complemento destino/ Complemento 28/1101

especific

especifico

Servei/Unitat

Cirurgia General i de I’ Aparell
Digestiu

Servicio

Cirugia General y del Aparato
Digestivo

Requisits especifics

Especialista en Cirurgia General i de
I’ Aparell Digestiu

Requisitos especificos

Especialista en Cirugia General y del
Aparato Digestivo

Numero 64092 Numero 64092

Denominacio Cap de servei facultatiu/iva Denominacion Jefe/a de servicio facultativo/a
Area funcional Assistencial Area funcional Asistencial

Grup/Subgrup de classificacio A/Al Grupo/Subgrupo de clasificacion A/A1

Complement destinacio/ Complement 28/1101 Complemento destino/ Complemento 28/1101

especific

especifico

Servei/Unitat

Endocrinologia i Nutricio

Servicio

Endocrinologia y Nutricion

Requisits especifics

Especialista en Endocrinologia i
Nutricio

Requisitos especificos

Especialista en Endocrinologia y
Nutricion

Numero 36293 Numero 36293

Denominacio Cap de servei facultatiu/iva Denominacién Jefe/a de servicio facultativo/a
Area funcional Assistencial Area funcional Asistencial

Grup/Subgrup de classificacio A/Al Grupo/Subgrupo de clasificacion A/Al

Complement destinacié/ Complement 28/1101 Complemento destino/ Complemento 28/1101

especific

especifico

Servei/Unitat

Medicina Interna

Servicio

Medicina Interna

Requisits especifics

Especialista en Medicina Interna

Requisitos especificos

Especialista en Medicina Interna

Numero 33083 Numero 33083

Denominacio Cap de secci6 facultativ/iva Denominacion Jefe/a de seccion facultativo/a
Area funcional Assistencial Area funcional Asistencial

Grup/Subgrup de classificacio A/Al Grupo/Subgrupo de clasificacion A/Al
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Complement destinacié/ Complement
especific

26/1102

Complemento destino/ Complemento
especifico

26/1102

Perfil clinic especific

Reanimaci6 y cures critiques

Perfil clinico especifico

Reanimacion y cuidados criticos

Servei/Unitat

Anestesiologia, Reanimacio i T. del
dolor

Servicio

Anestesiologia, Reanimacion y T.
del Dolor

Requisits especifics

Especialista en Anestesiologia i
Reanimacio

Requisitos especificos

Especialista en Anestesiologia y
Reanimacion

Numero

75914

Numero

75914

Denominacio

Cap de secci6 facultatiu/iva

Denominacion

Jefe/a de seccion facultativo/a

Area funcional Assistencial Area funcional Asistencial
Grup/Subgrup de classificacio A/Al Grupo/Subgrupo de clasificacion A/Al
Complement destinacié/ Complement 26/1102 Complemento destino/ Complemento 26/1102

especific

especifico

Perfil clinic especific

malaltia intestinal inflamatoria

Perfil clinico especifico

Enfermedad intestinal inflamatoria

Servei/Unitat

Aparell Digestiu

Servicio

Aparato Digestivo

Requisits especifics

Especialista en Aparell Digestiu

Requisitos especificos

Especialista en Aparato Digestivo

Numero 24486 Numero 24486

Denominacid Cap de seccio facultatiu/iva Denominacion Jefe/a de seccion facultativo/a
Area funcional Assistencial Area funcional Asistencial

Grup/Subgrup de classificacio A/AL Grupo/Subgrupo de clasificacion A/Al

Complement destinacié/ Complement 26/1102 Complemento destino/ Complemento 26/1102

especific

especifico

Servei/Unitat

Cirurgia general i de I’ Aparell
Digestiu

Servicio

Cirugia General y del Aparato
Digestivo

Requisits especifics

Especialista en Cirurgia General i de
I’ Aparell Digestiu

Requisitos especificos

Especialista en Cirugia General y del
Aparato Digestivo

Numero 90355 Numero 90355

Denominacid Cap de seccio facultatiu/iva Denominacion Jefe/a de seccion facultativo/a
Area funcional Assistencial Area funcional Asistencial

Grup/Subgrup de classificacio A/AL Grupo/Subgrupo de clasificacion A/Al

Complement destinacié/ Complement 26/1102 Complemento destino/ Complemento 26/1102

especific

especifico

Servei/Unitat

Dermatologia i Venereologia

Servicio

Dermatologia y Venereologia

Requisits especifics

Especialista en Dermatologia M-Q i
Venereologia

Requisitos especificos

Especialista en Dermatologia M-Q y
Venereologia

Numero 32306 Numero 32306

Denominacio Cap de secci6 facultatiu/iva Denominacion Jefe/a de seccion facultativo/a
Area funcional Assistencial Area funcional Asistencial

Grup/Subgrup de classificacio A/Al Grupo/Subgrupo de clasificacion A/Al

Sscl))r:(l:ailg(r:nent destinacié/ Complement 26/1102 S;;r:(glggento destino/ Complemento 26/1102

Servei/Unitat Otorrinolaringologia Servicio Otorrinolaringologia

Requisits especifics

Especialista en Otorrinolaringologia

Requisitos especificos

Especialista en Otorrinolaringologia

Numero 53082 Numero 53082

Denominacio Cap de secci6 facultatiu/iva Denominacion Jefe/a de seccion facultativo/a
Area funcional Assistencial Area funcional Asistencial

Grup/Subgrup de classificacio A/AL Grupo/Subgrupo de clasificacion A/Al

Sscl))r:glg(r:nent destinacié/ Complement 26/1102 S;;r:glg;l:)ento destino/ Complemento 26/1102

Servei/Unitat Otorrinolaringologia Servicio Otorrinolaringologia

Requisits especifics

Especialista en Otorrinolaringologia

Requisitos especificos

Especialista en Otorrinolaringologia
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Numero 82683 Numero 82683

Denominacio Cap de secci6 facultatiu/iva Denominacion Jefe/a de seccion facultativo/a
Area funcional Assistencial Area funcional Asistencial

Grup/Subgrup de classificacio A/AL Grupo/Subgrupo de clasificacion A/Al

Ssc;r::lglgglent destinacio/ Complement 26/1102 ;(;)rélglgir(l)ento destino/ Complemento 26/1102

Servei/Unitat Urologia Servicio Urologia

Requisits especifics Especialista en Urologia

Requisitos especificos Especialista en Urologia

ANNEX IIT
Barem de merits (CM/03/2022)

Formaci6 académica

La puntuacié maxima per 1’apartat de formaci6 académica és d’1,5
punts

1. Per cada matricula d’honor o excel-lent durant els estudis de 1li-
cenciatura: 0,05 punts Per cada notable: 0,025 punts.

No han de valorar-se les assignatures de religio, idiomes, ética, for-
macio politica i educacio fisica. (Puntuacié maxima: 0,8 punts).

2. Grau de doctor: 0,6 punts

Grau de doctor cum laude: 0,7 punts

Formaci6 Especialitzada

La puntuacié maxima per 1’apartat de formacid especialitzada és
de 4,5 punts.

3. a) Titulats superiors que hagen complit el periode complet de
formacié com a resident en 1’especialitat de que es tracta (Certificat
MIR): 3 punts.

b) Havent superat convocatoria nacional per a optar a places MIR
ino haja completat el programa. Per cada any complet en I’especialitat
de que es tracta: 0,6 punts.

¢) Titulats superiors que hagen complit el periode complet de for-
maci6 com a residents en centre estranger amb programa reconegut de
docéncia per a postgraduats en 1’especialitat de qué es tracta, i amb titol
convalidat pel Ministeri d’Educaci6 i Ciencia: 3 punts.

d) Per formacio com a Especialista en centres acreditats per a la
docencia, en I’especialitat de que es tracta, per un minim de dos anys:
1,5 punts.

(Els apartats a, b, ¢ i d son excloents entre si)

4. Per assisténcia a cursos superiors, diplomes o masters impartits
per centres universitaris, serveis de salut o conselleries de salut de les
comunitats autonomes, Ministeri de Sanitat i Consum, Ministeri d’Ad-
ministracions Publiques, Institut Valencia d’Administracié Publica o
equivalents, Escola Valenciana d’Estudis per a la Salut aixi com les
Escoles de Salut Publica adscrites a qualsevol dels organismes citats;
cursos de formacio6 continua i continuada aixi com els cursos impartits
per centres acreditats per a la docéncia i compten amb el reconeixement
de ’organisme competent en matéria d’educacio o sanitat de la corres-
ponent administracié publica, que seran valorats de la segiient manera:

— Per assisténcia a cursos d’una duraci6 entre 40 hores i 100 hores
lectives. Per cada curs: 0,05 punts

Puntuacié maxima: 0,30

— Per assisténcia a cursos o diplomes de més de 100 hores lectives.
Per cada curs: 0,10 punts Puntuacié maxima: 0,50

— Per assisténcia a Master. Per cada Master: 0,20 punts

Puntuacié maxima: 1 punt

Tot aix0 haura d’estar relacionat amb les funcions corresponents a
les places convocades.

Experiéncia Professional

La puntuaci6 global en I’apartat d’experiencia professional no podra
d’excedir de 6,75 punts

5. Per cada mes de serveis prestats en propietat en 1’especialitat de
que es tracta en serveis jerarquitzats d’institucions sanitaries de la Segu-
retat Social o en institucions amb programa acreditat per a la docéncia
per la Comissi6é Nacional de qué es tracta, o en institucions sanitaries

ANEXO III
Baremo de méritos (CM/03/2022)

Formacion académica

La puntuaciéon méxima por el apartado de formaciéon académica es
de 1,5 puntos

1. Por cada matricula de honor o sobresaliente durante los estudios
de licenciatura: 0,05 puntos Por cada notable: 0,025 puntos.

No deben valorarse las asignaturas de religion, idiomas, ética, for-
macion politica y educacion fisica. (Puntuacién maxima: 0,8 puntos).

2. Grado de doctor: 0,6 puntos

Grado de doctor cum laude: 0,7 puntos

Formacion Especializada

La puntuaciéon méxima por el apartado de formacion especializada
es de 4,5 puntos.

3. a) Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo
de formacion como residente en la especialidad de que se trata (Certi-
ficado MIR): 3 puntos.

b) Habiendo superado convocatoria nacional para optar a plazas
MIR y no haya completado el programa. Por cada afio completo en la
especialidad de que se trata: 0,6 puntos.

¢) Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo de
formacion como residentes en centro extranjero con programa recono-
cido de docencia para postgraduados en la especialidad de que se trata,
y con titulo convalidado por el Ministerio de Educacion y Ciencia: 3
puntos.

d) Por formacién como Especialista en centros acreditados para la
docencia, en la especialidad de que se trata, por un minimo de dos afios:
1,5 puntos.

(Los apartados a, b, ¢ y d son excluyentes entre si)

4. Por asistencia a cursos superiores, diplomas o masters impartidos
por centros universitarios, servicios de salud o consejerias de salud de
las comunidades auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Minis-
terio de Administraciones Publicas, Instituto Valenciano de Adminis-
tracion Publica o equivalentes, Escuela Valenciana de Estudios para la
Salud asi como las Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados; cursos de formacion continua y continuada asi
como los cursos impartidos por centros acreditados para la docencia y
cuenten con el reconocimiento del organismo competente en materia de
educacion o sanidad de la correspondiente administracion publica, que
seran valorados del siguiente modo:

— Por asistencia a cursos de una duracion entre 40 horas y 100 horas
lectivas. Por cada curso: 0,05 puntos

Puntuaciéon maxima: 0,30

— Por asistencia a cursos o diplomas de mas de 100 horas lectivas.
Por cada curso: 0,10 puntos Puntuaciéon maxima: 0,50

— Por asistencia a Master. Por cada Master: 0,20 puntos

Puntuacion maxima: 1 punto

Todo ello habra de estar relacionado con las funciones correspon-
dientes a las plazas convocadas.

Experiencia Profesional

La puntuacion global en el apartado de experiencia profesional no
podra de exceder de 6,75 puntos

5. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en la especiali-
dad de que se trata en servicios jerarquizados de instituciones sanitarias
de la Seguridad Social o en instituciones con programa acreditado para
la docencia por la Comisioén Nacional de que se trata, o en instituciones
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de pais estranger realitzades en virtut de conveni o acords d’assisténcia
sanitaria amb aquest pais I’acompliment del qual haja sigut expressa-
ment autoritzat al facultatiu en qiiestié pel Ministeri de Sanitat i Con-
sum: 0,05 punts.

6. Per cada mes de serveis prestats en propietat en serveis no jerar-
quitzats de la Seguretat Social en 1’especialitat de que es tracta: 0,05
punts

7. Per cada mes de serveis prestats com a interi, contractat o even-
tual en els serveis jerarquitzats de les institucions sanitaries de la Segu-
retat Social en I’especialitat de qué es tracta: 0,05 punts

8. Per cada mes de serveis prestats com a interi, contractat o even-
tual en els serveis no jerarquitzats de les institucions sanitaries de la
Seguretat Social en I’especialitat de que es tracta: 0,05 punts

(La suma dels apartats 5, 6, 7, 8, no podra excedir de 5 punts).

9. Per serveis prestats en llocs de caracter directiu en centres sani-
taris publics. Aixi com per serveis prestats en el Ministeri de Sanitat
1 Consum, Conselleria de Sanitat, INSALUD, Conselleries de Salut i
Serveis de Salut de les Comunitats Autonomes, exercint posats com a
alt carrec o de lliure designacio; llocs inclosos en les relacions de llocs
de treball o plantilles d’aquests organismes, aixi com llocs dependents
d’aquests organismes amb funcions d’inspeccid de serveis sanitaris.

Per cada mes: 0,05 punts

10. Per cada periode de 4 anys de serveis prestats en propietat o
amb nomenament provisional en serveis jerarquitzats dependents de
I’administracié publica o en institucions del sistema nacional de salut
en ’especialitat de qué es tracta:

a) com a Cap de Seccio: 0,6 punts

b) com a Cap de Servei: 1 punt

La suma dels apartats 9 i 10 no podra excedir de 3 punts.

Altres activitats

La suma dels apartats 11 1 12 no podra excedir d’1,5 punts.

11. Professor associat en ciéncies de salut en hospitals amb conveni
especific amb universitat i amb programa de docencia pregraduada, per
cada curs académic complet, i, fins a un maxim de 0,5 punts: 0,10 punts.

Professor titular en ciéncies de salut en hospitals amb conveni espe-
cific amb universitat i amb programa de docéncia pregraduada, per cada
curs académic complet, i fins a un maxim de 0,5 punts: 0,125 punts.

Catedratic en ciéncies de salut en hospitals amb conveni especific
amb universitat i amb programa de docéncia pregraduada, per cada curs
académic complet, i fins a un maxim de 0,5 punts: 0,150 punts.

12. Per treballs cientifics i d’investigacio publicats en llibres o revis-
tes de reconegut prestigi en 1’ambit sanitari de la respectiva especialitat
a la qual es concursa, apreciats pel Tribunal, fins a un maxim d’1 punt.

13. Coneixements de valencia, fins a un maxim de 0,75 punts,
segons la segiient escala
—Al: 0,10 punts.
—A2: 0,30 punts.
—B1: 0,40 punts.
—B2: 0,50 punts.
—Cl1: 0,60 punts.
—C2: 0,75 punts.

sanitarias de pais extranjero realizadas en virtud de convenio o acuer-
dos de asistencia sanitaria con dicho pais cuyo desempefio haya sido
expresamente autorizado al facultativo en cuestion por el Ministerio de
Sanidad y Consumo: 0,05 puntos.

6. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en servicios no
jerarquizados de la Seguridad Social en la especialidad de que se trata:
0,05 puntos

7. Por cada mes de servicios prestados como interino, contratado
o eventual en los servicios jerarquizados de las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social en la especialidad de que se trata: 0,05 puntos

8. Por cada mes de servicios prestados como interino, contratado o
eventual en los servicios no jerarquizados de las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social en la especialidad de que se trata: 0,05 puntos

(La suma de los apartados 5, 6, 7, 8, no podra exceder de 5 puntos).

9. Por servicios prestados en puestos de caracter directivo en centros
sanitarios publicos. Asi como por servicios prestados en el Ministerio
de Sanidad y Consumo, Conselleria de Sanidad, INSALUD, Conse-
jerias de Salud y Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas,
desempefiando puestos como alto cargo o de libre designacion; puestos
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo o plantillas de dichos
organismos, asi como puestos dependientes de dichos organismos con
funciones de inspeccion de servicios sanitarios.

Por cada mes: 0,05 puntos

10. Por cada periodo de 4 afios de servicios prestados en propiedad
o con nombramiento provisional en servicios jerarquizados dependien-
tes de la administracion publica o en instituciones del sistema nacional
de salud en la especialidad de que se trata:

a) como Jefe de Seccion: 0,6 puntos

b) como Jefe de Servicio: 1 punto

La suma de los apartados 9 y 10 no podra exceder de 3 puntos.

Otras actividades

La suma de los apartados 11 y 12 no podra exceder de 1,5 puntos.

11. Profesor asociado en ciencias de salud en hospitales con con-
venio especifico con universidad y con programa de docencia pregra-
duada, por cada curso académico completo, y, hasta un maximo de 0,5
puntos: 0,10 puntos.

Profesor titular en ciencias de salud en hospitales con convenio
especifico con universidad y con programa de docencia pregraduada,
por cada curso académico completo, y hasta un maximo de 0,5 puntos:
0,125 puntos.

Catedratico en ciencias de salud en hospitales con convenio especi-
fico con universidad y con programa de docencia pregraduada, por cada
curso académico completo, y hasta un maximo de 0,5 puntos: 0,150
puntos.

12. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados en libros
o revistas de reconocido prestigio en el &mbito sanitario de la respectiva
especialidad a la que se concursa, apreciados por el Tribunal, hasta un
maximo de 1 punto.

13. Conocimientos de valenciano, hasta un maximo de 0,75 puntos,
segun la siguiente escala

—A1: 0,10 puntos.

—A2: 0,30 puntos.

—B1: 0,40 puntos.

— B2: 0,50 puntos.

— C1: 0,60 puntos.

—C2: 0,75 puntos.
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ANNEX 1V / ANEXO IV
REGISTRE D’ENTRADA
. REGISTRO DE ENTRADA
SOL-LICITUD D’ADMISSIO EN PROCEDIMENT DE
PO PROVISIO DE PLACES DEL CHGUV
HOSPITAL GENERAL SOLICITUD DE ADMISION EN PROCEDIMIENTO DE DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN
VALENGIA PROVISION DE PLAZAS DEL CHGUV COMPETENT
FECHA DE ENTRADA EN EL ORGANO
COMPETENTE
; DADES DE LA PERSONA INTERESSADA / DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
DNI COGNOMS /APELLIDOS NOM / NOMBRE
NACIONALITAT / NACIONALIDAD DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO (CARRER, PLACA, NUMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE, PLAZA, NUMERO I PUERTA) LOCALITAT / LOCALIDAD CP PROVINCIA /PROVINCIA
CENTRE ACTUAL DE TREBALL / CENTRO ACTUAL DE TRABAJO TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

; DADES DE LA CONVOCATORIA / DATOS DE LA CONVOCATORIA

DATA DE DOGV / FECHA

CONVOCATORIA / CONVOCATORIA DE DOGV

PLACA A LA QUAL ES CONCORRE / PLAZA A LA QUE SE CONCURRE

CONCRECIO DE LA SOL-LICITUD / CONCRECION DE LA SOLICITUD

EXPOSE / EXPONGO: Que reunisc tots els requisits exigits per a concorrer en aquesta convocatoria. / Que reuno todos los requisitos exigidos para concurrir a
aquesta convocatoria.
SOL-LICITE / SOLICITE: Ser admés en la convocatoria assenyalada. / Ser admitido en la convocatoria serialada.

DOCUMENTACIO QUE S’APORTA DE CONFORMITAT AMB LES BASES / DOCUMENTACION QUE SE APORTA DE CONFORMIDAD
CON LAS BASES

DNI

Certificat / Certificado

Titols requerits. / Titulos requeridos
Curriculum / Curriculo

Altres documents/Otros documentos:

CLAUSULA DE PROTECCIO DE DADES / CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Les dades de caracter personal contingudes en tota aquella documentacio vinculada a I’esmentat procediment, poden ser incloses en un fitxer per al seu tractament
per aquest organ, com a titular responsable del citat fitxer, en us de les funcions propies atribuides i en I’ambit de les seues competéncies, d’acord amb allo previst
tant en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 7 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques en allo que respecta al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, com en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccio de dade personals i garantia dels drets digitals. Pel que fa al que s’hi ha exposat, s’informa la persona interessada de la possibilitat d’exercir els seus
drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicio.

Los datos de cardcter personal contenidos en tota aquella documentacion vinculada al referido procedimiento, pueden ser incluidos en un fichero para su
tratamiento por aquest organo, como titular responsable del citado fichero, en uso de las funcines propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias,
de acuerdo con lo previsto tanto en el Reglamento(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas por lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de aquests datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, como en la Ley
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Respecto de lo anterior se informa a la persona
interesada de la posibilidada de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

LLOC, DATA I SIGNATURA DE L A PERSONA INTERESSADA / LUGAR, FECHA Y FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA (CHGUV)- DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
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