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DILIGENCIA para hacer constar que en el dia de la fecha se publica, en la web
corporativa y en el tablon de anuncios de la Direccion de Recursos Humanos del
Consorci Hospital General Universitari de Valéncia, modificacion de la relacion
provisional de personas aspirantes admitidas al concurso para la provision de diversas
jefaturas de servicio y seccién de cardcter asistencial, CM/03/2022.
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V/R.:
ASUNTO: CM/03/22 MODIFICACION RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES
ADMITIDOS/EXCLUIDOS

Por Resolucién de la direccién de Recursos Humanos del Consorcio Hospital General Universitario de
Valencia (CHGUV) de fecha 11 de noviembre de 2022, se aprueba la relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas al concurso para la provisién de diversas jefaturas de servicio y de
seccion de caracter asistencial del mencionado Consorcio, convocado por Resolucién de la
Presidencia del mismo de 7 de septiembre de 2022, publicada en el DOGV nim. 9432 de 21 de
septiembre de 2022 (Convocatoria CM/03/22).

Advertido error material en el referido listado en relacién con el aspirante Carlos Sanchez Juan,
cuando no debe figurar causa de exclusion, por cuanto que la solicitud se ajusta a lo establecido en
las bases que rigen la convocatoria.

Visto que de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “Las administraciones
publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

En consecuencia con lo expuesto y de conformidad con la base general 102 de las que rigen
la convocatoria, RESUELVO:

Modificar la resoluciéon de la direccion de RR.HH. de fecha 11 de noviembre de 2022
referenciada en la parte expositiva de la presente resolucién, en el sentido de que donde

dice: —

=

“PLAZA N© 64092 - JEFATURA DE SERVICIO FACULTATIVA Em——

SERVICIO: ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION —
DNI APELLIDOS NOMBRE SITUACION CAUSA ey E
**x396*** | SANCHEZ JUAN CARLOS ADMITIDO (1) — §
(1) No acompaiia a la solicitud documento BG 11.d).” =;§
debe decir: —_5
“PLAZA N2 64092 - JEFATURA DE SERVICIO FACULTATIVA —_— §
SERVICIO: ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION = g
DNI APELLIDOS NOMBRE SITUACION CAUSA ] E
**k396%** | SANCHEZ JUAN CARLOS ADMITIDO — — 1
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