CONSORCI
HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARI

HRE VALENCIA

DEPARTAMENT VALENCIA-HOSPITAL GENERAL

CONCURSO DE MERITOS

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Piblica

ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION

(AL AN WAIV YIS - = OFTALMOLOGIA

CM/24/22

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones y reclamaciones a la valoracién provisional de la fase de concurso, ésta ha acordado hacer publica la
valoracién detallada y definitiva de los méritos, de conformidad con los apartados 4 y 5 de la base especifica 82, a través de la relacién que figura como anexo

| al presente acuerdo.

Asimismo, segin dispone la base general 82, mediante el anexo Il de este anuncio se hace publica la relacién de las personas que han superado el proceso

selectivo.

En virtud tanto de la base general 16 como de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, contra el presente acuerdo de la Comisidn de seleccion las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la
Presidencia del Consorcio, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de este acto, sin perjuicio de la utilizacién de cualquier otro

recurso que estimen conveniente.

Valencia, 10 de octubre de 2023
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION

] //\_/
Pilar GAllego Brosel
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/‘ A) Servicios prestados (Max. 70 puntos) B) Otros méritos (Max. 30 puntos) AL
L DNI APELLIDOS Y NOMBRE a.2 a.3 24 |subtotdlh b1 b.2 (Méx. 10) Subtota | PUNTUACIO
a.l (Max. (Max. (M4x.8,40) | (Méx. 951122 Subtotal | b.3 | b.4 | N
14) 46) = 12) L L b.2
**¥*x3306%* | MORATAL PEIRO, BALTASAR 23,10 0,00 12,20 0,00 35,30 0,00 210,00 8,00 | 0,60 18,60 53,90
j *xx5709%* | CASTRO NAVARRO, VERONICA 21,90 0,00 1,60 0,00 23,50 8,00 210,00 6,00 | 1,40 | 25,40 48,90
***¥g9g54** | GRACIA GARCIA, ALICIA 34,80 0,00 0,40 0,00 35,20 0,00 0,00 | 0,00 0,00 8,00 | 1,00 9,00 44,20
**%9195%* | HERNANDEZ BEL, LAURA 0,30 0,00 17,60 0,00 17,90 0,00 0,00 | 0,00 0,00 8,00 | 0,00 8,00 25,90
VALLES MARTINEZ, JUAN
*x#g535%* | MARIANO 0,00 0,00 8,40 0,00 8,40 0,00 > 10,00 6,00 | 0,00 16,00 24,40
***7290** | SOLER SANCHIS, M.2 ISABEL 2,10 0,00 10,20 1,30 13,60 0,00 0,00 3,00 3,00 6,00 | 0,00 9,00 22,60
CHIARRI TOUMIT, CECILIA
*ok ok *k ’
9667 ESTEEANIA 0,00 0,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 | 4,00 4,00 6,00 | 0,00 | 10,00 21,00
*x%9296** | | OPEZ SALVADOR, BELEN 2,40 0,00 6,40 0,00 8,80 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 | 0,40 8,40 17,20
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1‘ A) Servicios prestados (Max. 70 puntos) B) Otros méritos (Max. 30 puntos) ST
DNI APELLIDOS Y NOMBRE a.2 a3 2. 4@ ®Rbtota| PR b.2 (Max. 10) Subtota | PUNTUACIO
a.l (Max. (Max. (Méx.8,40) | (Max. Subtotal | b.3 | b.4 | N
l 14) 46) ), 12) b-z-l b-z-z b_z
***3306%* | MORATAL PEIRO, BALTASAR 23,10 0,00 12,20 0,00 35,30 0,00 >10,00 8,00 | 0,60 18,60 53,90
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