CONSORCI

HOSPITAL GENERAL ng E Ir"\ 11
UNIVERSITARI \}% VAL ENCIANA

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A SUPERIOR (BET/02/17)

El articulo 10.1 de las normas reguladoras para la contratacién de duracion determinada y la
mejora de empleo, aprobadas mediante Resolucion de 15 de junio de 2016 del director gerente
del Consorcio del Hospital General Universitario (CHGUV) establece que en todas las categorias
en las que el Consorcio convoque oferta de empleo publico, se constituiran bolsas de empleo
temporal, considerandose personas interesadas de oficio todas aquellas que hayan participado
en el dltimo proceso selectivo de la categoria profesional correspondiente.

Seguidamente la norma dispone que, no obstante lo anterior, el nimero de participantes que
conformaran estas bolsas sera determinado por la Comision de Seguimiento de la Contratacion,
de tal manera que la relacion definitiva se formard con el nimero de personas que haya
determinado dicha Comision, ordenadas por la puntuacion total alcanza en la fase de oposicion.
Las personas integrantes de esta relacion deberan presentar solicitud para formar parte de la
bolsa de empleo correspondiente.

Teniendo en cuenta lo expuesto y lo dispuesto en el articulo 2 de las normas reguladoras del
procedimiento, concluido el proceso selectivo correspondiente a la convocatoria CO/16/14 por la
que se convocaban pruebas selectivas de acceso de personal a plazas del grupo A, subgrupo
Al, de técnico/a superior, incluida en la oferta de empleo pablico de 2014, visto el acuerdo de la
Comision de Seguimiento de la Contratacion y atendiendo a los principios de eficacia y
simplificacion administrativa, esta Direccion de Recursos Humanos, en su calidad de 6rgano
gestor HA ACORDADO,

Primero. Relacion definitiva.

Hacer publica, en el anexo | adjunto, la RELACION DEFINITIVA de aspirantes que podran
integrar la bolsa de empleo temporal de la categoria de técnico/a superior del CHGUV,
ordenados por la puntuacion total alcanzada en la fase de oposicion, siendo necesario que las
personas incluidas en esta relacion presenten solicitud para formar parte de la bolsa, conforme a
lo dispuesto en los apartados siguientes.

Segundo. Apertura de plazo y presentacion de solicitudes
Abrir el plazo de un mes para la realizacion de estos actos:

1. Presentacion de alegaciones, en su caso, sobre la relacion definitiva (ordenada por
puntuacion total de la fase de oposicion).

2. Presentacion de solicitud de participacion, conforme al modelo que se recoge en el
anexo Il de la presente convocatoria y en los términos indicados a continuacion.
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El plazo de un mes comenzara al dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el
tablon de anuncios de la Direccion de Recursos Humanos del CHGUV y acabara el mismo dia
del mes siguiente a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al
siguiente dia habil.

Las solicitudes de participacion, debidamente cumplimentadas, deberan ir acompafiadas de la
documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer (original o fotocopia
debidamente compulsada), de conformidad con el baremo establecido en la base 11.1 de las
normas reguladoras del procedimiento, a excepcion de los resultados obtenidos en las pruebas
selectivas (apartado 11.1.B) del baremo de méritos) que seran acreditados y valorados de oficio.

Las solicitudes y su documentacion adjunta se presentaran en el Registro General del CHGUV,
Avda. Tres Cruces, 2 CP 46014 (horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes), o bien a través de
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el
articulo 24 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos, que mantendran su vigencia hasta que de conformidad con las disposiciones
derogatoria Unica y final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entren en vigor las disposiciones
contenidas en la misma relativas al registro electronico de apoderamientos, al registro
electronico, al punto de acceso general electronico y al archivo unico electronico.

Tercero. Baremo y procedimiento.

Sera de aplicacion el siguiente baremo, regulado en el articulo 11.1 de las normas reguladoras
del procedimiento:

A. Formacion y experiencia profesional, hasta un maximo de 70 puntos:

a) Por cada mes completo trabajado en instituciones sanitarias publicas, tanto de
gestion directa como indirecta, en la misma categoria y en su caso especialidad, 0,30
puntos.

b) Por cada mes completo trabajado en instituciones sanitarias publicas tanto de gestion
directa como indirecta, en categoria distinta y en su caso especialidad, 0,15 puntos.

¢) Formacion en la especialidad a la que se opta por la via de profesional interno/a
residente:

- Especialidad con programa formativo de 2 afios, 14,4 puntos.
- Especialidad con programa formativo de 3 afios, 21,6 puntos.
- Especialidad con programa formativo de 4 afios, 28,8 puntos.
- Especialidad con programa formativo de 5 afios, 36 puntos.

A estos efectos se tomara en cuenta la duracion del programa formativo para la
especialidad en el momento de aplicacion del baremo.

B. Resultado obtenido en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 26 puntos:

Se valorara la nota obtenida en las Gltimas pruebas selectivas convocados por el
CHGUV en la categoria 0 especialidad de que se trate, de conformidad con la siguiente
escala:
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B.1) Nota del primer ejercicio:
De 0,5 a 3,99: 2 puntos.
De 4 a2 4,99: 4 puntos.
De 5 a6,99: 6 puntos.
De 7 a 10: 8 puntos.
B.2) Nota del segundo ejercicio:
De 0,5 a 3,99: 3 puntos.
De 4 a 4,99: 6 puntos.
De 5a6,99: 12 puntos.
De 7 a 10: 18 puntos.
En el caso de tratarse de ejercicio Unico, se aplicara el siguiente baremo:
De 0,5 a 3,99: 5 puntos.
De 4 a4,99: 10 puntos.
De 5a6,99: 18 puntos.
De 7 a 10: 26 puntos.
C. Conocimientos de valenciano.

Se acreditara mediante la aportacion de la certificacion expedida por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, que se valorara conforme a esta escala:

Nivel oral = A2: 1,00 puntos.

Nivel elemental — B1: 2,00 puntos.

Nivel intermedio — C1: 3,00 puntos.

Nivel superior — C2: 4,00 puntos.

Se valoraré exclusivamente el nivel mas alto acreditado.

La comisién solo podra valorar los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del
presente documento en el tablon de anuncios de la Direccién de Recursos Humanos.

Los empates en las puntuaciones finales se resolveran a favor del o de la aspirante con mayor
puntuacion en el apartado B del baremo (resultado obtenido en las pruebas selectivas). En caso
de persistir el empate se resolverd por orden alfabético de los apellidos, siguiendo la letra
utilizada en la Gltima oferta de empleo publico del CHGUV.

La presente bolsa se constituira siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 10 de las
normas reguladoras.
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El personal que integre la bolsa debera acreditar que reune los requisitos necesarios para el
desempefio del puesto antes de la formalizacion del correspondiente contrato.

Cuarto. Comision evaluadora.

Para la valoracion de los méritos se constituird una comision de conformidad con lo dispuesto en
el art. 14 de las normas reguladoras. Dicha comision se hara pdblica en el tablon de anuncios y
en la web corporativa.

Quinto. Normativa aplicable.

La presente convocatoria y las bolsas que se constituyan, se regiran por la Resolucion de 15 de
junio de 2016, del director gerente, de aprobacion de las normas reguladoras para la
contratacion de duracion determinada y la mejora de empleo. Todo ello sin perjuicio de las
restantes normas juridica que pudieran ser de aplicacion.

Sexto. Régimen juridico.

La relacion laboral que se formalice, en su caso se regira por las clausulas del contrato de
trabajo, por lo dispuesto en el convenio colectivo del personal laboral del CHGUV, por el
Estatuto de los trabajadores y por las deméas normas de aplicacion.

Séptimo. Recursos.

Contra la presente convocatoria, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la direccion gerencia del CHGUV, dentro del plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se
considere procedente, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido el mencionado plazo sin que se haya interpuesto recurso alguno, esta
resolucion sera firme a todos los efectos.

Valencia, 8 de marzo de 2017
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANDS
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Bemnardino Giménez Sanfos
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ANEXO |
RELACION DEFINITIVA
BOLSA DE EMPLED TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A SUPERIOR
(BET/02/17)

DNI APELLIDDS, NOMBRE 1ER EJERCICID | 22 EJERCICID | TOTAL FASE DE DPOSICIGN
seecsgann | SERRAND MARIN SUSANA 7073 1475 34,48
eoo1230 | MARTINEZ GARCIALUCIA 7198 1201 3377
eeoceanap | BLASCO ENCINAS.RUBEN 173 1478 3209
weegnal | BARBERAN BUALEVA ISABEL 15,43 10,05 75,48
seeorl38 | MUNDZ MARTINEZRAFAEL 1450 1480
eooopoaly | PRADES ALBALAT MARIA VICTORIA 13,63 13,63
eeopoir | DIAZ GALINDD MARIA 13.20 13.20
eeepan) | VIRES MARTINEZMARIA LUISA 1266 1286
sxeoegann | RABADAN ZARAGOZAMARIA DEL VALLE 1210 1210
eooonal | ESTERAN MATEDS, JAVIER 1198 198
eoox(0aN | DIAZ CABALLERDELENA 1182 11,87
eeox1gon | GARCIA RUIZVICENTE 170 1,70
eeocqni | LORDDBA GABARRON,JUAN PEDRD 10,85 10,85
+xecgaen | BERTOLIN SOLAZPEDRD JOSE 10,58 0,58
eeocpay | SANCHIS FERNANDEZ DE CORDOVA ALEJANDRD 1031 0.3
weeegooy | DASTELLD BARCIAISABEL I0,8 10,8
seeosnon | PEREZ IBANEZESTHER 0,03 10,03
oo prk | JOVANI MARTINEZLAURA 018 0/8
oo | COLLADD MARTINEZM.JOSE 0,08 0,08
weeeengorn | RODRIGO PITARGUE SALVADDR ANTONID 8.3 8.3
seorgon || GOMEZ ALIABA.JOSE DOMINGD 781 781
oot | SA(7 CARRASCOM.CRESGENCIA 786 788
eeeganl | SERRA COSTAESTHER 786 788
oo 4aH ELVIRA SORIA, JAVIER 783 753
sxooensen | VATED BOMEZURSULA SILVIA 753 753
eocegan) | SAMUDID BEJARANDMONICA 753 753
ooy | VICENT BALLESTER MARIA DEL CARMEN 7.05 7,25
ool | MIGUEL ESCRICHEANA 7 T
sxeoeqany | SANCHEZ CERVERA FERNANDD £.85 B.85
sxooxagon | SANCHEZ MANCHON,PABLD 5,87 5 87
wxeoepon) | GARCIA GONZALEZESTHER 5,88 5,88
eeoeliny | SAIZ MALAVIAJESUS MARIA 5,73 5,73
sxeoegyn | EERNANDEZ NOHALES PEDRD 519 5,19
sxooeqnen | BAT ANDRES MARIA TERESA 3,85 7.65
=eeoceIalE | BUAKI SOGD.MONTSE 3,57 3,57
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REGISTRE D'ENTRADA

ANNEX I / ANEXO Il REGISTRO DE ENTRADA

SOL-LICITUD D:ADMISSIC') EN PROCEDIMENT
DE PROVISIO TEMPORAL DE LLOCS DE

HOSPUAL GENERAL TREBALL DEL CHGUV
UNIVERSITARI
SOLICITUD DE ADMISION EN PROCEDIMIENTO

DE PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL CHGUV

A OS D
DNI COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE
DOMICILI (CARRER, PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y | | y~u| I TAT / LOCALIDAD cp
PUERTA)
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

CONVOCATORIA O ANUNCI / CONVOCATORIA O ANUNCIO CATEGORIA A QUE ES CONCORRE / CATEGORIA A LA QUE SE CONCURRE

BET/02/17

A A
O =2/

I

La persona interessada declara reunir tots els requisits exigits per a concérrer en la present convocatoria de borsa d’ocupacio, per la qual cosa sol-licita
la seua admissi6 en I'esmentat procediment.
La persona interesada declara reunir todos los requisitos exigidos para concurrir en la presente convocatoria de bolsa de empleo, por lo que solicita su
admision en el mencionado procedimiento.

—




A .

CONCEPTE BAREM/ CONCEPTO BAREMO ......iuniitiitiit ittt ittt et et et et ettt et et e et et e e e ea e ah e ae e aa e PUNTUACIO / PUNTUACION

11.A) FORMACIO | EXPERIENCIA PROFESSIONAL / FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL ...vuvueeaitiieeaeeeeieeaneananns

11.B) RESULTAT OBTINGUT EN LES PROVES SELECTIVES / RESULTADO OBTENIDO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS ................

11.C) CONEIXIMENT DE VALENCIA / CONOCIMIENTO DE VALENCIANO ... ..t itiiniis et aeteaneneaneian e seeaasaeen e ee aeneaneenneaneees

PUNTUACIO TOTAL AUTOBAREM / PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO .......coooiiitiiiieieiieieeiee e et i

CCION DE DA

La persona interessada autoritza expressament al CHGUV pel que fa al tractament de les seues dades de caracter personal incloses en el procediment administratiu que s'inicia amb esta sol-licitud i a
I'inic efecte de la seua tramitacio.

Les dades de caracter personal contingudes en tota aquella documentacié vinculada al referit procediment, poden ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ, com a titular
responsable de I'esmentat fitxer, en Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Pel que respecta a aixo, s'informa a la persona interessada de la possibilitat
d’exercir els seus drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié d’acord amb el que disposa I'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal
(BOE nuim. 298, de 14/12/1999).

La persona interesada autoriza expresamente al CHGUV para el tratamiento de sus datos de caracter personal incluidos en el procedimiento administrativo que se inicia con esta solicitud y a los solos
efectos de su tramitacion.

Los datos de caracter personal contenidos en toda aquella documentacion vinculada al referido procedimiento, pueden ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano, como titular
responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la posibilidad de
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/1999).

LLOC, DATA | SIGNATURA DE L A PERSO RESS HA'Y FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
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