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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

DE LA CATEGORIA DE FISIOTERAPEUTA
(CONVOCATORIA BET/03/17)

El articulo 10.1 de las normas reguladoras para la contratacion de duracion determinada vy la
mejora de empleo, aprobadas mediante Resolucion de 15 de junio de 2016 del director gerente
del Consorcio del Hospital General Universitario (CHGUV) establece que en todas las categorias
en las que el Consorcio convoque oferta de empleo publico, se constituirdn bolsas de empleo
temporal, considerandose personas interesadas de oficio todas aquellas que hayan participado
en el dltimo proceso selectivo de la categoria profesional correspondiente.

Seguidamente la norma dispone que, no obstante lo anterior, el nimero de participantes que
conformaran estas bolsas sera determinado por la Comision de Seguimiento de la Contratacion,
de tal manera que la relacion definitiva se formara con el nimero de personas que haya
determinado dicha Comision, ordenadas por la puntuacion total alcanza en la fase de oposicion.
Las personas integrantes de esta relacion deberan presentar solicitud para formar parte de la
bolsa de empleo correspondiente.

De conformidad con lo anterior, concluido el proceso selectivo correspondiente a la convocatoria
CO/12/14 por la que se convocaban pruebas selectivas de acceso de personal a plazas del
grupo A, subgrupo A2, de fisioterapeuta, incluida en la oferta de empleo publico de 2014, visto el
acuerdo de la Comision de Seguimiento de la Contratacion que establecia en 109 el nimero de
personas que formaran la bolsa de empleo temporal de fisioterapeutas, atendiendo a los
principios de eficacia y simplificacion administrativa, esta Direccion de Recursos Humanos, en su
calidad de 6rgano gestor HA ACORDADO,

Primero. Relacion definitiva.

Hacer publica, en anexo adjunto, la RELACION DEFINITIVA de aspirantes que podran integrar la
bolsa de empleo temporal de fisioterapeuta del CHGUV, ordenados por la puntuacién total
alcanzada en la fase de oposicion, siendo necesario que las personas incluidas en esta relacion
presenten solicitud para formar parte de la bolsa, conforme a lo dispuesto en los apartados
siguientes.

Segundo. Apertura de plazo y presentacion de solicitudes
Abrir el plazo de un mes para la realizacion de estos actos:

1. Presentacion de alegaciones, en su caso, sobre la relacion definitiva (ordenada por
puntuacion total de la fase de oposicion).

2. Presentacion de solicitud de participacion, conforme al modelo que se recoge en el
anexo Il de la presente convocatoria y en los términos indicados a continuacion.
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El plazo de un mes comenzara al dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el
tablon de anuncios de la Direccion de Recursos Humanos del CHGUV y acabara el mismo dia
del mes siguiente a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhabil, el plazo finalizara al
siguiente dia habil.

Las solicitudes de participacion, debidamente cumplimentadas, deberan ir acompafadas de la
documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer (original o fotocopia
debidamente compulsada), de conformidad con el baremo establecido en la base 11.1 de las
normas reguladoras del procedimiento, a excepcion de los resultados obtenidos en las pruebas
selectivas (apartado 11.1.B) del baremo de méritos) que seran acreditados y valorados de oficio.

Las solicitudes y su documentacion adjunta se presentaran en el Registro General del CHGUV,
Avda. Tres Cruces, 2 CP 46014 (horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes), o bien a través de
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 24
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos, que mantendran su vigencia hasta que de conformidad con las disposiciones
derogatoria Unica y final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Pdblicas, entren en vigor las disposiciones
contenidas en la misma relativas al registro electronico de apoderamientos, al registro
electrdnico, al punto de acceso general electronico y al archivo unico electronico.

Tercero. Baremo y procedimiento.

Serda de aplicacion el siguiente baremo, regulado en el articulo 11.1 de las normas reguladoras
del procedimiento:

A. Formacion y experiencia profesional, hasta un maximo de 70 puntos:

a) Por cada mes completo trabajado en instituciones sanitarias publicas, tanto de gestion
directa como indirecta, en la misma categoria y en su caso especialidad, 0,30 puntos.

b) Por cada mes completo trabajado en instituciones sanitarias publicas tanto de gestion
directa como indirecta, en categoria distinta y en su caso especialidad, 0,15 puntos.

c¢) Formacion en la especialidad a la que se opta por la via de profesional interno/a
residente:

- Especialidad con programa formativo de 2 afios, 14,4 puntos.
- Especialidad con programa formativo de 3 afos, 21,6 puntos.
- Especialidad con programa formativo de 4 afios, 28,8 puntos.
- Especialidad con programa formativo de 5 afios, 36 puntos.

A estos efectos se tomard en cuenta la duracion del programa formativo para la
especialidad en el momento de aplicacion del baremo.

B. Resultado obtenido en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 26 puntos:

Se valorara la nota obtenida en las ultimas pruebas selectivas convocados por el
CHGUV en la categoria 0 especialidad de que se trate, de conformidad con la siguiente
escala:
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B.1) Nota del primer ejercicio:
De 0,5 a 3,99: 2 puntos.
De 4 a 4,99: 4 puntos.
De 5 a6,99: 6 puntos.
De 7 a 10: 8 puntos.
B.2) Nota del segundo ejercicio:
De 0,5 a 3,99: 3 puntos.
De 4 a 4,99: 6 puntos.
De 5a6,99: 12 puntos.
De 7 a 10: 18 puntos.
En el caso de tratarse de ejercicio Unico, se aplicara el siguiente baremo:
De 0,5 a 3,99: 5 puntos.
De 4 a 4,99: 10 puntos.
De 5a6,99: 18 puntos.
De 7 a 10: 26 puntos.
C. Conocimientos de valenciano.

Se acreditara mediante la aportacion de la certificacion expedida por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, que se valorara conforme a esta escala:

Nivel oral - A2: 1,00 puntos.

Nivel elemental - B1: 2,00 puntos.

Nivel intermedio — C1: 3,00 puntos.

Nivel superior — C2: 4,00 puntos.

Se valorara exclusivamente el nivel mas alto acreditado.

La comision sélo podra valorar los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion del
presente documento en el tablon de anuncios de la Direccion de Recursos Humanos.

Los empates en las puntuaciones finales se resolveran a favor del o de la aspirante con mayor
puntuacion en el apartado B del baremo (resultado obtenido en las pruebas selectivas). En caso
de persistir el empate se resolverd por orden alfabético de los apellidos, siguiendo la letra
utilizada en la dltima oferta de empleo publico del CHGUV.

La presente bolsa se constituird siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 10 de las
normas reguladoras.

El personal que integre la bolsa debera acreditar que reune los requisitos necesarios para el
desempefio del puesto antes de la formalizacion del correspondiente contrato.
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Cuarto. Comisién evaluadora.

Para la valoracion de los méritos se constituird una comision de conformidad con lo dispuesto en
el art. 14 de las normas reguladoras. Dicha comision se haré publica en el tablon de anuncios y
en la web corporativa.

Quinto. Normativa aplicable.

La presente convocatoria y las bolsas que se constituyan, se regiran por la Resolucion de 15 de
junio de 2016, del director gerente, de aprobacion de las normas reguladoras para la
contratacion de duracion determinada y la mejora de empleo. Todo ello sin perjuicio de las
restantes normas juridica que pudieran ser de aplicacion.

Sexto. Régimen juridico.

La relacion laboral que se formalice, en su caso se regira por las clausulas del contrato de
trabajo, por lo dispuesto en el convenio colectivo del personal laboral del CHGUV, por el Estatuto
de los trabajadores y por las demas normas de aplicacion.

Séptimo. Recursos.

Contra la presente convocatoria, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso
de alzada ante la direccion gerencia del CHGUV, dentro del plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se
considere procedente, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido el mencionado plazo sin que se haya interpuesto recurso alguno, esta
resolucion sera firme a todos los efectos.

Valencia, 4 de mayo de 2017

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANDS
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Bemnardino Giménez Sanfos
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RELACION DEFINITIVA ASPIRANTES

BOLSA EMPLED TEMPORAL FISIOTERAPELTA

S VALENCIANA

N

(BET 03/17)
PUNTUACION | PUNTUACION TOTAL
DNI APELLIDOS, NOMBRE ler 20 PUNTUACION
EJERCICIO EJERCICIO
505G | TORIBIO ALIENDE,ITZIAR 19,85 25,01 44,86
oo 776E | GONZALEZ LLOPIS,ALEJANDRO 22,18 16,04 38,22
#55177G | ROIG OLIVER,MARIA MAGDALENA 17,85 20,01 37,86
xx367Y | MARTINEZ ESTELLES,VICENTE ENRIQUE 15,70 22,02 37,72
*osx240M | DELGADO CORRECHER,MANUEL 16,51 19,52 36,03
#oorx1 16T | ANTON ARGUDO,M.CARMEN 17,02 17,03 34,05
w9660 | COLLADO AVILA,RAQUEL 16,69 15,51 32,20
#esx879T | FERNANDEZ MARQUES, SALVADOR 15,01 14,52 29,53
*s5135] | ROMERO ALCAIDE,MARIA LUISA 14,86 14,86
woorx818A | DOMINGO IBANEZ,ROSA 14,69 14,69
#:+939G | MARTINEZ ESTELLES,JORDI JOSEP 14,52 14,52
w627/ | PONZ MARTINEZ,IRENE 14,19 14,19
xs771A | VAELLO MARTINEZ,SONIA 14,04 14,04
x+636E | NAVARRETE ABAD,MARIA PILAR 13,87 13,87
#oorx ] 76E | BELTRAN CHECA,MIRIAM 13,86 13,86
w9 AE | LOS SANTOS GONZALEZ, ARTURO 13,52 13,52
#ooer089H | FITO BARTOLOME, MONICA 13,36 13,36
s 067TW | GONZALEZ VILANOVA SILVIA 13,36 13,36
#s5921X | RIBERA BORRELL,MARTA 13,21 13,21
#weoer506K | RODENAS LOPEZ,INMACULADA 13,19 13,19
#oor8E0C | QUIJAL ESPERT,MARIA JOSE 12,87 12,87
s 704X | PALLARES MOYA,RUBEN 12,71 12,71
#55021D | MASCARELL CLAVER,CLAUDIA 12,69 12,69
x5 70M | SOLER FRANCES,FRANCESC 12,54 12,54
#eors486N | MONERRIS FERRERO,MONICA 12,20 12,20
w1 08H | GIL MUNIOZ,CRISTINA 12,04 12,04
xs5393W | GONZALEZ CORBERA,LAURA 11,88 11,88
x53478 | MONTERO GARRIDO,ANA BELEN 11,87 11,87
#55014Q | UNGRIA PARDO,ROSA 11,85 11,85
#oor)O5E | SEBASTIA LAGUARDA,MARIA CRUZ 11,69 11,69
oo 74A4T | ARANDA MARES,AMPARO 11,52 11,52
#ess971X | CHUMILLAS FISICA,MARIO 11,38 11,38
xs5380X | CARPIO MANEZ,ANA 11,20 11,20
w1 31W | SAZ BLAZQUEZ,ESTELA 11,05 11,05
#o:493G | GARCIA ATAHONA, ESTHER 11,04 11,04
w6210 | CORTES MIR,RAUL 10,87 10,87
weoss ] 12W | PALACIOS ASENSILVICENT 10,87 10,87
*ess406W | BOIX NAVARRO,LETICIA 10,70 10,70
#ooosO50P | TORRENT SILLA,JOSE MARIA 10,70 10,70
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PUNTUACION | PUNTUACION TOTAL
DNI APELLIDOS, NOMBRE ler 20 PUNTUACION
EJERCICIO EJERCICIO
*066D | PALACIOS LOPEZ,CRISTINA 10,53 10,53
#0627 | GARCIA FULLANA,GISELA 10,35 10,35
*ree@68X | IRANZO MAS,MARIA MERCEDES 10,21 10,21
*e15C | ROVIRA SALVADOR,MONICA 10,21 10,21
*x396] | PUCHADES RENAU,ANA 10,20 10,20
*ek805M | CERVERA GARCIA,PAZ 10,05 10,05
*006S | PEREZ DOMINGUEZ, FCO. DE BORJA 10,05 10,05
#5095 | CHAFER ASES,NATALIA 10,03 10,03
s A5AH | MARTIN GARCIA,PATRICIA 10,03 10,03
*ekg78X | MARTINEZ ALBIACH,JUAN CARLOS 9,88 9,88
*ekg67Y | ALONSO MORENO,ERNEST 9,86 9,86
#e762R | GARCIA TORRO,CRISTINA 9,71 9,71
#xexex095H | CLIMENT ROJANO,ALEXANDRA 9,70 9,70
*xexe@EEl | ARDID PICORNELL,RUBEN 9,54 9,54
*rek] 60X | CALABUIG BAEZA,ROMAN 9,54 9,54
*rnk650F | BARBERA FELIP,FRANCISCA 9,53 9,53
*reg76A | ARNAL GOMEZ,ANNA 9,52 9,52
w9467 | JACA NAVARRO,MARLENE 9,52 9,52
w5 | MENDEZ MERI,ELENA 9,22 9,22
*eek808W | DELGADO LEREU,DAVID 9,21 9,21
*0x373] | DAVILA PICHO,JUAN 9,20 9,20
#ex001Y | GARCIA CANO,MARINA 9,20 9,20
*exex]41P | CONTELLES CORTINA,CARMEN MARIA 9,05 9,05
*ek429X | VALVERDE ALBIACH,SANDRA 9,04 9,04
#3098 | RUIZ VALENCIA,FRANCISCO 8,88 8,88
*e0r390T | VILLANUEVA CERCENADO,LAURA 8,86 8,86
*ree849W | MORELL BERGA,CARLOS SALVADOR 8,72 8,72
w380 | GONZALEZ ADAN,SILVIA 8,70 8,70
#0480 | JORNET JARENO,GEMA 8,69 8,69
*0r720Q | HERNANDEZ GARCIA,SILVIA 8,54 8,54
#3587 | ORTI SANCHIS,EVA MARIA 8,54 8,54
#ex007A | LAPENA JIMENEZ,VICTOR 8,53 8,53
#6548 | MORERA SARDENA PATRICIA 8,53 8,53
e 101R | GARCIA CARMONA, JUAN BAUTISTA 8,38 8,38
#3785 | HERRERO OLIVARES,CAROLINA 8,38 8,38
*reiek] 64D | PEREZ GOMEZ,SILVIA 8,38 8,38
*e560Y | SOLER CALATAYUD,MARIA ANGELES 8,22 8,22
w780 | LEON SANCHEZ,JESUS 8,21 8,21
*e339W | MORALES JIMENEZ,CRISTINA 8,19 8,19
*oor723F | CANET ALBEROLA,ROSA 8,05 8,05
*919D | PONCE DAROS,MARIA JOSE 7,88 7,88
#7684 | GONZALEZ FERNANDEZ,CARLOS 7,87 7,87
*exe742G | GARCIA GARCIA,GABRIEL JOSE 7,86 7,86
#0661 | GONZALEZ PASCUAL,VICENTE 7,86 7,86
#5708 | POZUELO GARCIA,CAROLINA 7,39 7,39
#es800B | BALLESTER SANCHO,CARMEN D. 7,21 7,21
w691\ | MULET TUR,ANGELA CLARA 7,21 7,21
*ox 029N | BLAY BEAMUD,CRISTINA 6,88 6,88
#6935 | MUNOZ PICON,DANIEL 6,72 6,72
*io161Q | MONTIANO MARTINEZ, ANA M 6,71 6,71
*xx3910 | NACHER NEBOT,ROSA 6,71 6,71
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PUNTUACION | PUNTUACION Toaih
DNI APELLIDOS, NOMBRE ler 2 EUNEE
EJERCICIO EJERCICIO
*ox723C | PENA SANCHEZ,NIEVES 6,53 6,53
#x334N | LOMINCHAR IPARRAGUIRRE,AINARA 6,36 6,36
#oe+824M | MANJON CASTRO,VICTORIA 6,23 6,23
#o+628G | NAVARRO IGLESIAS ANA MARIA 6,06 6,06
#o673H | FERRER SALVA,ANA ROSA 5,89 5,89
#4923Q | CASTILLO NAVARRO,VICTORIA 5,71 5,71
#2511 | PEIRATS BATALLA,ANA 5,69 5,69
#o+053C | CABALLER VIVES,MARIA TERESA 5,55 55>
#+++393D | PEREZ TORRENT,AMANDA 5,37 5,37
*oox154W | RIERA CALVO,MARIA 5,04 5,04
*or6717 | MARTI ALIAGA MIRIAM 5,03 5,03
497G | GOMEZ MARTINEZ,DIANA 4,89 4,89
#oo+686H | RODRIGUEZ LLORENS,ALEJANDRO 4,71 4,71
#o+822C | MARTIN GOMEZ,SARA 4,69 4,69
#4238 | BAQUE OLVERA,GERALDINE 3,38 3,38
*420R | ALARCON MARTINEZ,AIDA 3,06 3,06
*o+791L | ORDEN FERNANDEZ BARBARA 2,54 2,54
*+363E | MATA CARRETERO,MYRIAM 2,24 2,24
#o+942D | BOSCH MARCO,MARIBEL 2,21 2,21
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REGISTRE D’ENTRADA

ANNEX II / ANEXO |l REGISTRO DE ENTRADA

SOL-LICITUD D’ADMISSIO EN PROCEDIMENT DE
PROVISIO TEMPORAL DE LLOCS DE TREBALL DEL

ﬁgggl?:EIGENERAL CHGUV
UNIVERSITARI 3
HEE VALENCIA SOLIC’ITUD DE ADMISION EN PROCEDIMIENTO DE
PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
CHGUV
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

DOMICILI (CARRER, PLACA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y [ | o0\ (rAT / LOCALIDAD -
PUERTA)
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

CATEGORIA A QUE ES CONCORRE / CATEGORIA A LA QUE SE CONCURRE
CONVOCATORIA O ANUNCI / CONVOCATORIA O ANUNCIO

HIEpaEIN

La persona interessada declara reunir tots els requisits exigits per a concérrer en la present convocatoria de borsa d’ocupacid, per la qual cosa sol-licita
la seua admissi6 en I'esmentat procediment.

La persona interesada declara reunir todos los requisitos exigidos para concurrir en la presente convocatoria de bolsa de empleo, por lo que solicita su
admisién en el mencionado procedimiento.

CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA (CHGUV)
DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS



CONCEPTE BAREM/ CONCEPTO BAREMO ......uiiiiiiiii ittt et et et et et e e ettt et ea e e e e PUNTUACIO / PUNTUACION

11.A) FORMACIO | EXPERIENCIA PROFESSIONAL / FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL «...cvvtiitvetietieieeneeiaiaeaniennes

11.B) RESULTAT OBTINGUT EN LES PROVES SELECTIVES / RESULTADO OBTENIDO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS .......ccccun.ee

11.C) CONEIXIMENT DE VALENCIA / CONOCIMIENTO DE VALENCIANO ... cuiitiitiitiettet ittt et e s s e et e e e e

PUNTUACIO TOTAL AUTOBAREM / PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO ......oviiiiieiaiiieeaiie et e

La persona interessada autoritza expressament al CHGUV pel que fa al tractament de les seues dades de caracter personal incloses en el procediment administratiu que s'inicia amb esta sol-licitud i a
I'dnic efecte de la seua tramitacio.

Les dades de caracter personal contingudes en tota aquella documentacié vinculada al referit procediment, poden ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ, com a titular
responsable de I'esmentat fitxer, en Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Pel que respecta a aixo, s'informa a la persona interessada de la possibilitat
d’exercir els seus drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié d'acord amb el que disposa I'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal
(BOE num. 298, de 14/12/1999).

La persona interesada autoriza expresamente al CHGUV para el tratamiento de sus datos de caracter personal incluidos en el procedimiento administrativo que se inicia con esta solicitud y a los solos
efectos de su tramitacion.

Los datos de caracter personal contenidos en toda aquella documentacién vinculada al referido procedimiento, pueden ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano, como titular
responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el &mbito de sus competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la posibilidad de
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/1999).

LLOC, DATA | SIGNATURA DE L A PERSONA INTERESSADA / LUGAR, FECHA Y FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

, d de 20
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