Ficha 1
Evaluacion de la rotacion
por el facultativo responsable

S
SOITAL GENERAL
EASITARI
VALENGIA

Unidad de Docencia e Investigacion
Comision de Docencia

Nombre del Facultativo:

Periodo evaluado:

Unidad Asistencial:

f Apellidos y Nombre del MIR/FIR/PIR

LEspecialidad: Afo:

’ A) ASPECTOS VALORADOS (75%) l No evaluable
‘ Puntualidad /Asistencia 0 f 1 ] 2] 3 J als]e|7]8]o9
‘ Iniciativa, Responsabilidad, Motivacion/Interés 01]1 l 213 415161789
’ Relaciones con el paciente/familia 0j]1(|2]3 415|167 ]819
’ Relaciones con el equipo de trabajo oj1]12]3 4151617819
[ Nivel de responsabilidad 0111213 415161171819
Nivel de habilidades adquiridas 01|23 415167 ]8|9
Utilizacion racional técnicas y procedimientos 0111213 41516117 (18]9
Capacidad para tomar decisiones 0Ol1/12]3 4151617819
Participacion en la actividad docente del servicio | 0 | 1 [ 2 | 3 415167819 x
M E D | A = ]
B) OBSERVACIONES (25%) (0-9)
TOTAL EVALUACION: A(75%)+B(25%)=
Hsiiiimssiinnsasnenennsenneansnsressessnans de 2.01

Firma del Médico Supervisor VeBe del Tutor del residente

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION: (aprobadas en Comisién de Docencia de 29/03/11)

Cuando el resultado sea mayor de 7,8 es decir Excelente, se debera justificar la puntuacién, adjuntando un informe por

escrito.
Cuando alguno de los apartados sea menor de 3, es decir “No apto”, el residente deberd repetir la Evaluacion.

Sino se quiere indicar nada en las observaciones, la nota final serd la media del apartado A
La evaluacion se debe realizar una vez terminada la rotacién y sin que haya pasado mas de un mes de ésta, a menos

que se justifique.

Puntuaciones:
Insuficiente o suspendido: < 3

Suficiente (en la media): de 3a 5,9

Destacado (por encima de la media): de 6 a 7,7
Excelente (muy por encima de la media): de 7,8 a 9



