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La abundante demanda de solicitudes de estancias formativas de estudiantes en el
departamento de Salud Hospital General hace necesaria la revision de la regulacién de
las mismas, actualmente vigente en la Instruccién 01/10(DEl) de fecha 15/01/2010.

El presente Procedimiento Normalizado de Trabajo (PNT) pretende, por tanto,
actualizar la normativa existente en lo que a esta materia se refiere, tanto en el
procedimiento de acceso como en la permanencia durante la estancia formativa, al
respecto de lo cual se establecen las siguientes normas.

1-.0BIJETO

Este procedimiento tiene como objeto establecer las normas a seguir para la
tramitacién de las estancias formativas y para investigacion en el Departamento de
Salud Valencia Hospital General y de las estancias de los profesionales (Residentes)
que deseen realizar una estancia en otros centros sanitarios.

2-.ALCANCE

El presente documento es aplicable a todos los profesionales y estudiantes que deseen
realizar una estancia formativa o para investigaciéon; y a los profesionales
Departamento de Salud Valencia Hospital General.

El proceso se inicia con la solicitud de estancia y finaliza con la evaluacion de la misma

3-.DESCRIPCION LOS OBJETIVOS Y CONCEPTOS

3.1. Definicién.

e Se considera una estancia formativa aquella en la que el interesado desarrolla,
durante un periodo de tiempo limitado, un objetivo docente para mejorar sus
conocimientos, habilidades o actitudes en un tema especifico. Todas las estancias
formativas se deben tramitar necesariamente a través del Area de Docencia
Departamento de Salud Valencia Hospital General.

e Se considera una estancia para investigacion aquélla que tenga como finalidad la
adquisicién de nuevas técnicas, el acceso a instalaciones cientificas, la consulta de
fondos bibliograficos o documentales, u otras actividades significativas que
contribuyan a su labor cientifica y de investigacion, en el marco -de lineas y/o
proyectos de investigacién activos en el Departamento de Salud Valencia Hospital
General.

e Se consideran visitas formativas aquellas estancias con duracién minima de una
semana y maxima un mes en las que el interesado desea conocer la organizacion y
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funcionamiento de un Servicio o Unidad del Departamento de Salud Valencia
Hospital General, o el desarrollo de alguna actividad asistencial. Durante su
realizacion, el interesado no podra tener ningln contacto directo con pacientes ni
con sus datos clinicos.

El proceso lo componen los siguientes tipos de estancias: (apartado 4)

1. Formacion de Grado — Estudiantes
2. Formacién de Post-Grado — Master y otros cursos de Postgrado oficiales o propios.
3. Formacion Especializada

— Residentes o especialistas que realizan su programa formativo en Espafia.

— Residentes o especialistas que realizan su programa formativo o trabajan en el
extranjero.

— Estancias formativas de graduados o especialistas en Ciencias de la salud que
deseen completar su formacién en técnicas novedosas.

4. Visitas Formativas breves.

5. Estancias para Investigacion.

3.2. Organo responsable.

El 6rgano responsable de la tramitacion de estancias formativa es la Unidad de
Investigacién y Docencia, no pudiéndose autorizar estancias que no cumplan con los
requisitos establecidos en esta Instrucciéon y que no sigan el procedimiento de
tramitacion establecido en la misma.

3.3. Convenio previo.

Unicamente podran solicitar la realizaciéon de estancias formativas que hayan suscrito
un convenio de colaboracién educativa o equivalente con el Departamento de Salud
Valencia Hospital General, que se encuentre en vigor durante el curso académico en
que deba realizarse la estancia.

3. 4. Oferta de plazas.

A peticion de la Unidad de Investigacién y Docencia, durante el primer trimestre de
cada afio natural, las distintas Direcciones del Departamento de Salud Valencia
Hospital General comunicaran su capacidad docente para las distintas titulaciones vy
periodos.
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3.5. Solicitud.

Las distintas Universidades o Centros de Formaciéon Profesional, a través de los
organos destinados al efecto (Decanatos, Direcciones, EVES), deberan comunicar,
antes de la finalizacién del mes de junio de cada afio natural el nimero de plazas que
desean disponer para el siguiente afio académico, especificando:

e El numero de plazas que solicitan para cada uno de los periodos (primer o
segundo cuatrimestre en el caso de las Universidades u ordinario o
extraordinario en el caso de los centros de Formacién Profesional)

e El horario de las mismas (mafiana o tarde).

3.6. Informe previo.

La Unidad de Investigacién y Docencia, a la vista de la oferta de plazas y las solicitudes
recibidas, y siguiendo el criterio de optimizacién de la capacidad docente emitira un
informe en el que se recogerd la distribucion de las plazas de los distintos servicios
para cada centro docente.

3.7. Requisitos generales de los solicitantes.
Ser estudiante de grado, graduado o especialista en Ciencias de la salud o en otras
disciplinas cuya Universidad de origen establezca un convenio con nuestra institucion.

Disponer de documento de identidad o pasaporte en vigor durante la estancia.

Contar con un seguro publico o privado con una entidad aseguradora autorizada en
Espafia y vigente durante la duracién de la estancia, que cubra asistencia médica,
accidentes laborales y responsabilidad civil.

3.8. Aprobacion definitiva.

La aprobacién definitiva de la asignacion de plazas de los distintos servicios a cada
centro docente corresponderd a la Direccion de Investigacion y Docencia, tras esta
determinacion dicha direccién comunicara a los solicitantes las plazas asignadas para
el siguiente curso académico.

3.9. Advertencias previas.

Ningun tipo de estancia formativa o de visita contenida en este documento supondra
vinculacién laboral de naturaleza alguna con el Hospital General Universitario de
Valencia.

Quienes realicen estancias formativas tendran la consideracion de personal en
formacion por lo que:

& Sus actividades seran planificadas y supervisadas por un tutor y por los
especialistas de la unidad o servicio en que se realice la formacion.

< No seran responsables directos de ningtin proceso relacionado con la asistencia
a pacientes.
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Cualquier tipo de estancia formativa o visita requiere la aceptacién previa por parte de

la unidad o servicio donde vaya a llevarse a cabo la estancia.

La documentacion en relacion a la solicitud y aprobacién de cualquier tipo de estancia

sera custodiada en la Direccién de Docencia de nuestro centro.

4.- DE LA ORGANIZACION DEPENDIENDO DEL TIPO DE ESTANCIA FORMATIVA

4.1. Formacién de Grado — Estudiantes

4.1.1. Grados universitarios.

La realizacién de practicas curriculares o extracurriculares en el Departamento
de Salud Valencia Hospital General exige la existencia de un convenio entre la
Universidad de procedencia y la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.
Inicialmente se limitara a aquellas dependientes de la Universitat de Valéncia y
de la Universitat Politécnica de Valencia. Cualquier otra Universidad que desee
que sus alumnos realicen actividades de précticas en el Departamento de Salud
Valencia Hospital General deberd obtener la autorizacion de la Escuela
Valenciana de Estudios de la Salud (EVES) y/o tener un convenio de
colaboracién.

Para las practicas curriculares debe existir un acuerdo previo, validado por la
EVES.

Las practicas extracurriculares de estudiantes de grado de la Universitat de
Valéncia se gestionan a través del ADEIT. Corresponde al ADEIT y al estudiante
las siguientes tareas:

— Cumplimentar la solicitud de la estancia formativa.

— Recabar las firmas del alumno, del tutor de empresa, del tutor académico y
de los responsables de la universidad, y del Departamento de Salud
Valencia Hospital General.

— Cuando el estudiante deba tener contacto con pacientes, aportar junto a la
solicitud de la estancia, la certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales. Orden SS1/81/2017 de 19 de enero, articulo 3.11.

— Remitir la solicitud de la estancia debidamente validada y la certificacién
indicada en el punto anterior.

Las prdcticas extracurriculares de estudiantes de la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV) se gestionan por parte de la UPV a través del Servicio Integrado
de Empleo. Los tramites son idénticos a los expresados en el punto anterior.
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4.1.2. Grados no universitarios (Formacion Profesional).

El Departamento de Salud Valencia Hospital General podra recibir estudiantes
de Formacion Profesional:

— El centro educativo solicitara al Area de Docencia las plazas que requiera.

— El centro educativo aportara, previamente a la autorizacién definitiva, el
certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los alumnos aportaran cumplimentados los documentos requeridos por el
Area de Docencia (compromiso de confidencialidad, declaracion de buenas
practicas, documento de haber recibido informaciéon sobre riesgos
laborales, ANEXO I).

4.2. Formacion de Post-Grado — Master y otros cursos de Postgrado oficiales o
propios.

La realizacién de estas actividades formativas en Departamento de Salud Valencia
Hospital General exige la existencia de un convenio entre la universidad de
procedencia y la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. Inicialmente se
limitara a aquellas dependientes de la Universitat de Valéncia o de la Universitat
Politécnica de Valencia. Cuando no exista un convenio suscrito, sera la Universidad la
responsable de realizar los tramites necesarios para subscribirlo.

Cuando se deba realizar alguna actividad asistencial en el desarrollo de las practicas
inherentes al programa formativo y algin alumno no tenga relacién contractual con
Departamento de Salud Valencia Hospital General, se debera obtener la autorizacion
segun la siguiente normativa:

— Solicitud de autorizacion al Area de Docencia realizada por el responsable de la
actividad de postgrado.

— Acreditaciéon de que el alumno posee un titulo académico valido en el Estado
Espafiol, que le permita realizar la actividad asistencial correspondiente. En caso de
no poseer el citado titulo, la estancia sélo se podrd realizar en calidad de
observador.

— Acreditacion de que el alumno esta cubierto por un seguro de responsabilidad
profesional y por un seguro de enfermedad y accidente.

— Certificado de colegiacién en el Colegio profesional correspondiente.

— Certificacion negativa de delitos sexuales y Certificado de penales de su pais, en el
caso de extranjeros.
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Con estos requisitos, el Area de Docencia solicitard de la Unidad/Servicio y de la
Direccidn correspondiente las autorizaciones para la estancia formativa.

Las actividades de estos alumnos se realizardn siempre bajo la tutela de los

4.3.

profesionales de plantilla de la Unidad o Servicio correspondiente, quienes seran los
responsables ultimos de dichas actividades.

Formacion Especializada - Residentes

4.3.1. Residentes de Centros Sanitarios espafioles.

La autorizacién depende de la Comisidon de Docencia tras recabar la opinién del
responsable de la Unidad donde debe realizarse la estancia.

La normativa que regula estas estancias es el Real Decreto 183/2008 de 8 de
febrero de 2008 (BOE 21.02.2008) y las Ordenes que eventualmente se
aprueben en las diferentes Comunidades Auténomas. En nuestra Comunidad
Auténoma: Orden del 27 de febrero de 2009 del Conseller de Sanitat (DOCV
11.03.20009).

La Comisién de Docencia del Hospital de origen debe remitir una solicitud
oficial indicando la Unidad, duracidon de la estancia y fechas preferidas. La
Comision de Docencia del Departamento Valencia Hospital General solicitard la
autorizacion de la estancia al responsable de la Unidad correspondiente y, una
vez analizada ésta, trasmitird su decision a la Comisién de Docencia del Hospital
de origen.

4.3.2. Residentes de Centros Sanitarios extranjeros.

La autorizacion depende del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
espafiol.

La normativa que regula estas estancias es el Real Decreto 183/2008 de 8 de
febrero de 2008 (BOE 21.02.2008).

El procedimiento para obtener la autorizacion estd descrito en la pagina web
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad:

http://www.msc.es/profesionales/formacion/estanciasFormativasEx/home.ht
m

El interesado deberd remitir al Area de Docencia del Hospital General
Universitario el documento de solicitud de estancia formativa disponible en la
web del hospital, debidamente cumplimentado, acompafiado de una solicitud
oficial de la Direccion de su Centro de trabajo.
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4.3.3 Formacidn Continuada — Profesionales no residentes

Incluye a los profesionales que NO estén desarrollando un programa de
Formacién Sanitaria Especializada y que mantengan una relaciéon contractual
con algun Centro Sanitario, publico o privado; o que sean receptores de una
beca competitiva que financie la estancia o hayan sido seleccionados por una
Institucion/Sociedad Cientifica y que sea de interés especial para el
Departamento de Salud Valencia Hospital General.

Estas estancias no supondran ninguna vinculacién contractual con el
Departamento de Salud y los interesados no recibiran ninguna remuneracién
economica por parte de él.

4.3.3.1 Profesionales que presten sus servicios en centros asistenciales
espanoles.

La duracién maxima de la estancia sera de 6 meses. Con cardcter excepcional y
siempre con la autorizaciéon de la Direccién del Departamento, dicho periodo
podra ser ampliado hasta un maximo de 1 ano.

El interesado deberd aportar al Area de Docencia:

— Solicitud donde se especifique el objetivo de su estancia, indicando la
Unidad donde desea realizar la estancia, los objetivos docentes, la duracién
y las fechas preferidas.

— Autorizacion de la Direccién o de la Comision de Docencia de su Centro. En
esta autorizacion deberd constar explicitamente que el interesado estara
cubierto por un seguro de enfermedad y accidente durante su estancia.
Alternativamente se podra aportar copia de la péliza de seguro.

— En el caso que se pretenda la realizacion de actividad asistencial, el
interesado deberd aportar una copia de su titulacion académica,
documento de colegiacion y certificado de estar cubierto por un seguro de
responsabilidad profesional.

Esta estancia formativa debera realizarse fuera de su horario laboral-

Con estos requisitos, el Area de Docencia solicitara de la Unidad/Servicio y de la
Direccién correspondientes, la autorizacion para la estancia formativa.
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4.3.3.2 Profesionales que presten sus servicios en centros asistenciales
extranjeros.

La autorizaciéon depende del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
espafiol.

La normativa que regula estas estancias es el Real Decreto 183/2008 de 8 de
febrero de 2008 (BOE 21.02.2008).

El procedimiento para obtener la autorizacion estd descrito en la pagina web
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad:

http://www.msc.es/profesionales/formacion/estanciasFormativasEx/home.ht
m

El interesado deberd remitir al Area de Docencia del Hospital General
Universitario el documento de solicitud de estancia formativa disponible en
esta web, debidamente cumplimentado, acompafiado de una solicitud oficial
de la Direccién de su Centro de trabajo.

4.3.3.3 Profesionales receptores de una beca competitiva o que hayan sido
“seleccionados, para realizar la estancia, por una Sociedad o Institucion
Cientifica.

Se tratara de proyectos formativos con interés especial para el Departamento
de Salud Valencia Hospital General.

La duracidon maxima de la estancia sera de 1 afio. Con caracter excepcional y
siempre con la autorizacion de la Direccion del Departamento, dicho periodo
podra ser ampliado hasta un maximo de 2 afios.

Se debera aportar al Area de Docencia:

— Solicitud donde se especifique el objetivo de la estancia, indicando la
Unidad donde desea realizar la estancia, los objetivos docentes, la duracion
y las fechas previstas.

— Justificacién de la recepcion de la beca o de la seleccidn para la estancia.

— Justificacion de la posesion de un titulo académico que permita el
desarrollo del contenido de la beca en el estado espafiol.

— Justificaciéon de que el interesado estd cubierto por un seguro de
enfermedad y accidente.
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— En el caso que se pretenda la realizacion de actividad asistencial, el
interesado debera aportar documento de colegiacion y certificado de estar
cubierto por un seguro de responsabilidad profesional.

Con estos requisitos, el Area de Docencia solicitara de la Unidad/Servicio y de la
Direccion correspondientes, la autorizacion para la estancia formativa.

AUTORIZACION PARA ESTANCIAS FORMATIVAS TEMPORALES A GRADUADOS Y
ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD DE CIUDADANOS EXTRANJEROS.pdf

4. 4. Visitas Formativas.

Se consideraran visitas formativas tanto extranjeros como espafioles:
— Estancias con una duracién minima de una semana a maxima 1 mes.
— En calidad estrictamente de observador.

— Pueden o no realizarse en el contexto de una actividad formativa tipo curso o
similar

La solicitud de autorizacién de una visita formativa la realizara, al Area de Docencia,
directamente el profesional responsable de la Unidad/Servicio de nuestro
Departamento donde se vaya a realizar la visita.

Desde el Area de Docencia se solicitara la autorizaciéon a la Jefatura de servicio
correspondiente.

El visitante no podrd tener contacto directo con pacientes ni con datos clinicos de
pacientes. En el caso de observar alguna actividad asistencial, el paciente serd
informado y debera autorizar verbalmente la presencia de un visitante externo al
Hospital.

Documentacién a aportar por parte del visitante:
— DNI/ Pasaporte
— Titulacion.

— Seguro de responsabilidad Civil y/o accidentes, o en su defecto certificado de
colegiacion.

— Declaracién negativo de delitos sexuales o en su defecto el de penales. (Mayores
de 18 afos)

— Foto tamafio carnet (para tarjeta identificativa).
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A cumplimentar a su llegada en el Area de Docencia:

— Contrato de practicas (firmado por el Director de Docencia, valdrd como
documento de aceptacion de la estancia) ANEXO Il

— Compromiso de confidencialidad. ANEXO Il
— Declaracion de buenas prdcticas. ANEXO IV
— Informacién sobre Riesgos Laborales.

Se le entregard la tarjeta de Identificacion (que deberd llevar colgada visiblemente
durante su estancia).

PROCEDIMIENTO ESTANCIAS FORMATIVA ESPECIALISTA MEDICO OBSERVADOR.pdf

4.5. Estancias para Investigacion

Se consideran estancias para investigacion aquellas que tengan como finalidad la
adquisicién de nuevas técnicas, el acceso a instalaciones cientificas, la consulta de
fondos bibliograficos o documentales, u otras actividades significativas que
contribuyan a su labor cientifica y de investigacion, en el marco de lineas y/o proyectos
de investigacién activos del CHGUV.

El interesado y el responsable del Grupo de Investigacion al que se vaya adscribir,
deberdn solicitar autorizacion a la Direccion para la realizacién de la mencionada
estancia, garantizando que la tutela y gestion del interesado queda cubierta durante el
periodo de la estancia, y haciendo una valoracion sobre el interés de la misma. En caso
de tratarse de un investigador en formacién pre doctoral, también serd necesario el
visto bueno de su Director de Tesis

A la vista de dicha solicitud, tras valorar las necesidades e interés en las actividades a
realizar por el interesado, la Direcciéon de Investigaciéon y Docencia autorizara la
solicitud.

La duracion minima de la estancia serd de 1 mes de forma ininterrumpida.

Para el resto de temas ver Instruccién 10/2010 de 15/01/2010
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6.-LEGISLACION

— Articulo 30 del Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero de 2008 (BOE 21.02.2008).
Por el que se determinan y clasifican las especialidades de Ciencias de la salud se
desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria

— Articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

— Articulo 16.6 de la Ley 41/2002 basica reguladora de la autonomia del paciente y
de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica.

— Art. 57 de la Ley Orgdnica 8/2021, 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia.

7.- ANEXOS

nmeoB W i B

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.docx;

DECLARACION RESPONSABLE ALUMNOS.docx;

PROTOCOLO ALUMNADO PRACTICAS COVID.PDF

CONTRATO DE PRACTICAS,, MODELO.doc

PROTOCOLO ALUMNADO PRACTICAS COVID.PDF
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