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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 29 d’octubre de 2021, de la Direccié
Gerencia del Consorci Hospital General Universitari de
Valencia (CHGUYV), d’aprovacio de les normes regula-
dores per a la contractacio de duracio determinada i la
millora d’ocupacio. [2021/11056]

La normativa reguladora per a la contractacié de duraci6 determi-
nada i la millora d’ocupacié en el CHGUYV, es va aprovar per Resolu-
ci6 de 15 de juny de 2016, del director gerent, i en la seua disposicio
addicional Unica, preveia una vigéncia de 4 anys per a aquesta, en qué
assenyalava que la seua modificaci6 seguiria el procediment de nego-
ciacid per a arribar a acords, qiiestio aquesta que s’ha anat vertebrant
en la Comissio de Seguiment de la Contractacio, la qual ha anat adap-
tant determinades situacions en matéria de contractacid a cada moment,
per la qual cosa és necessari compilar una nova normativa a través de
la negociacié que done resposta a la realitat i normativa actuals, per
a garantir, com a administracié publica, els principis constitucionals
d’igualtat, meérit i capacitat, aixi com la resta de principis que d’acord
amb el que s’estableix en I’article 55, del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public, han de regir el dret de tots els ciutadans per
a accedir a I’ocupacio publica.

Finalitzat el seu termini de vigencia i atés el mandat de ’article
14 del V Conveni col-lectiu del CHGUV 2020-2024 (BOP num. 135,
de 16.07.2020), que determina la realitzacié de determinades actuaci-
ons en matéria de contractacié de duracié determinada, es va constituir
una comissi6 de treball composta per representants de la Direccid del
CHGUV i de les organitzacions sindicals amb representacié en aquest,
amb la finalitat de dotar el CHGUV d’una nova normativa reguladora
de la contractacio de duracié determinada i la millora d’ocupacio. Amb
aixo, la Direccié del CHGUYV fa efectiu un dels principis rectors que ha
de regir la seua actuacio, recollit en I’article 2 del Reglament organic i
funcional aprovat el desembre de 2015: potenciar el protagonisme dels i
les professionals des del sentiment de pertinenca i la participacio6 activa.
Aquest principi guarda correspondéncia amb la necessitat de mantindre
un dialeg permanent amb els i les representants sindicals per a totes les
qiiestions que afecten 1’organitzacio i, especialment, pel que fa a les
condicions laborals.

Des de la base d’aquests principis, la comissi6 de treball referida
en el paragraf anterior va comengar, en data 15 de setembre de 2021, la
negociacio d’una nova proposta normativa per a la contractacio tempo-
ral de duracié determinada i la millora d’ocupacio.

El procés negociador va culminar el mes d’octubre d’enguany amb
I’adopcid d’un acord entre la Direccio i totes les organitzacions sin-
dicals amb representacio en el CHGUV. En aquest acord cal destacar
I’especial proteccio a les situacions de maternitat, embaras i paternitat.
També és important subratllar que la normativa millora les condicions
d’accés i els contractes a oferir al personal inscrit en les borses, formula
amb majors garanties els procediments establits (incloent-hi I’actualit-
zacio de les borses d’ocupacio temporal), adapta les penalitzacions i
regula les causes de no penalitzacio, dota d’instruments que faciliten la
gestid en situacions extraordinaries i implanta un nou barem de merits.

L’acord subscrit va ser objecte d’aprovaci6 posterior per unanimitat
en la Comissi6 de Personal del CHGUYV; en conseqiiéncia, en exercici
de les atribucions conferides per I’Acord de 12 de desembre de 2003,
del Consell de Govern i del president del Consell, sobre delegacio de
competeéncies en matéria de personal, de contractacié administrativa
i gestio economica en diversos organs del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia, aquesta Direccié Geréncia resol:

Primer

Aprovar les normes reguladores per a la contractacié de duracid
determinada i la millora d’ocupacié que figuren en el text que s’acom-
panya que han sigut elaborades per mitja d’acord.

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 29 de octubre de 2021, de la Direccién
Gerencia del Consorcio Hospital General Universitario de
Valéncia (CHGUYV), de aprobacion de las normas regula-
doras para la contratacion de duracion determinada y la
mejora de empleo. [2021/11056]

La normativa reguladora para la contratacion de duracion determi-
nada y la mejora de empleo en el CHGUYV, se aprobo por Resolucion de
15 de junio de 2016, del director gerente y en su disposicion adicional
unica, preveia una vigencia de 4 aflos para la misma, sefialando que su
modificacion seguiria el procedimiento de negociacion para llegar a
acuerdos, cuestion esta, que se ha ido vertebrando en la Comision de
Seguimiento de la Contratacion, la cual ha ido adaptando determinadas
situaciones en materia de contratacion en cada momento, por lo que es
necesario compilar una nueva normativa a través de la negociacion que
dé respuesta a la realidad y normativa actuales, garantizando, como
administracion publica, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el resto de principios que de acuerdo con
lo establecido en el articulo 55, del Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, han de regir el derecho de todos
los ciudadanos para acceder al empleo publico.

Finalizado su plazo de vigencia y atendiendo al mandato del articulo
14 del V Convenio Colectivo del CHGUV 2020-2024 (BOP num. 135,
de 16.07.2020), que determina la realizacion de determinadas actuacio-
nes en materia de contrataciéon de duracion determinada, se constituyd
una comision de trabajo compuesta por representantes de la Direccion
del CHGUYV y de las organizaciones sindicales con representacion en
el mismo, con la finalidad de dotar al CHGUYV de una nueva normativa
reguladora de la contratacion de duracion determinada y la mejora de
empleo. Con ello la Direccion del CHGUYV hace efectivo uno de los
principios rectores que ha de regir su actuacion, recogido en el articulo
2 del Reglamento organico y funcional aprobado en diciembre de 2015:
potenciar el protagonismo de los y las profesionales desde el sentimien-
to de pertenencia y la participacion activa. Este principio guarda corres-
pondencia con la necesidad de mantener un dialogo permanente con los
y las representantes sindicales para todas las cuestiones que afectan a
la organizacion y especialmente en lo que concierne a las condiciones
laborales.

Desde la base de estos principios, la comision de trabajo referida
en el parrafo anterior comenzo6, en fecha 15 de septiembre de 2021,
la negociacion de una nueva propuesta normativa para la contratacion
temporal de duracion determinada y la mejora de empleo.

El proceso negociador culmind el en el mes de octubre del pre-
sente aflo con la adopcion de un acuerdo entre la Direccion y todas las
organizaciones sindicales con representacion en el CHGUV. En este
acuerdo cabe destacar la especial proteccion a las situaciones de mater-
nidad, embarazo y paternidad. También es importante subrayar que la
normativa mejora las condiciones de acceso y los contratos a ofertar al
personal inscrito en las bolsas, formula con mayores garantias los pro-
cedimientos establecidos (incluyendo la actualizacion de las bolsas de
empleo temporal), adapta las penalizaciones y regula las causas de no
penalizacion, dota de instrumentos que facilitan la gestion en situacio-
nes extraordinarias e implanta un nuevo baremo de méritos.

El acuerdo suscrito fue objeto de posterior aprobacion por unanimi-
dad en la Comision de Personal del CHGUYV, en consecuencia, en ejer-
cicio de las atribuciones conferidas por el Acuerdo de 12 de diciembre
de 2003, del Consejo de Gobierno y del presidente del Consejo, sobre
delegacion de competencias en materia de personal, de contratacion
administrativa y gestion econdmica en diversos organos del Consorcio
Hospital General Universitario de Valéncia, esta Direccion Gerencia
resuelve:

Primero

Aprobar las normas reguladoras para la contratacion de duracion
determinada y la mejora de empleo que figuran en el texto que se acom-
paila que han sido elaboradas mediante acuerdo.
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Segon

Publicar aquesta resoluci6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), aixi com en la web corporativa del CHGUV.

Tercer

Derogar la Resolucid de 15 de juny de 2016, del director gerent,
d’aprovacio de les normes reguladores per a la contractacié de duracid
determinada i la millora d’ocupaci6, tenint en compte el que s’estableix
en les disposicions transitories.

Quart

Contra la present disposicid, que no esgota la via administrativa,
les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant de
la Presidéncia del CHGUYV, dins del termini d’un mes des de I’endema
de la publicacio, sense perjudici de la interposicio de qualsevol altre
recurs que es considere procedent, de conformitat amb el que disposen
els articles 1211 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Transcorregut el
termini esmentat sense que s’haja interposat cap recurs, aquesta resolu-
ci6 sera ferma amb caracter general.

Valeéncia, 29 d’octubre de 2021.— La directora gerent del CHGUV:
Inmaculada Renart Lopez.

NORMES REGULADORES PER A LA CONTRACTA,CIO DE
DURACIO DETERMINADA I LA MILLORA D’OCUPACIO

Titol 1
De I’objecte i ambit d’aplicaci6

Article 1. Objecte i ambit d aplicacio

Aquestes normes tenen per objecte regular la contractacié laboral
per a la cobertura temporal de places basiques del CHGUYV, per mitja
dels sistemes segiients:

1. Sistemes ordinaris

Amb caracter ordinari, la contractaci6 laboral per a la cobertura
temporal de places basiques del CHGUYV es realitzara per mitja d’un
dels dos sistemes indicats a continuacid, d’acord amb el procediment,
el barem i les normes de funcionament que aquesta normativa estableix
per a cada un:

a) Borsa de millora d’ocupacié (mobilitat funcional voluntaria)

b) Borses d’ocupaci6 temporal general.

La Direcci6 presentara la proposta de constitucié de borsa per a
les categories/grups professionals que formen la plantilla del CHGUV
que sOn necessaries per a I’adequat manteniment dels serveis, que sera
acordada en la Comissi6 de Seguiment de la Contractacio.

2. Sistemes extraordinaris

Amb caracter extraordinari, en cas de situacions inajornables i
quan no es dispose de borsa d’ocupacié temporal general ni de borsa
de millora d’ocupaci6, amb 1’acord previ de la Comissioé de Seguiment
de Contractacio, que incloura pronunciament exprés sobre el sistema
més adequat en cada cas, la contractacié temporal de places basiques
del CHGUYV es realitzara per mitja d’un dels dos sistemes indicats a
continuacio:

a) Borsa d’ocupacié temporal del Departament de Salut Valén-
cia-Hospital General de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica (CSUSP); en cas que no tinga personal disponible en la borsa
del departament referenciat, 1’oferta corresponent es realitzara per mitja
de les borses dels departaments limitrofs.

b) Procediment extraordinari per a la formalitzacié d’un contracte
laboral temporal, realitzat per mitja d’anunci de 1’0rgan competent en el
qual s’establira el procediment corresponent. Aquest procediment sera
aprovat préviament en la Comissio de Seguiment de la Contractacio.

Quan es donen les circumstancies que propicien 1’is dels sistemes
extraordinaris de contractacio es valorara la necessitat de crear una nova
borsa d’ocupacioé temporal general per convocatoria publica.

Article 2. Sistemes ordinaris de contractacio temporal

Amb caracter ordinari es constituiran les borses de millora d’ocu-
pacio (mobilitat funcional voluntaria) i borses d’ocupaci6 temporal
general.

Segundo

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), asi como en la web corporativa del CHGUV.

Tercero

Derogar la Resolucion de 15 de junio de 2016, del director gerente,
de aprobacion de las normas reguladoras para la contratacion de dura-
cion determinada y la mejora de empleo, teniendo en cuenta lo estable-
cido en las disposiciones transitorias.

Cuarto

Contra la presente disposicion, que no agota la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Pre-
sidencia del CHGUYV, dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se considere procedente, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Transcurrido el mencionado plazo sin que se haya interpuesto recurso
alguno, esta resolucion sera firme a todos los efectos.

Valéncia, 29 de octubre de 2021.— La directora gerente del CHGUV:
Inmaculada Renart Lopez

NORMAS REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE
DURACION DETERMINADA'Y LA MEJORA DE EMPLEO

Titulo I
Del objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Las presentes normas tienen por objeto regular la contratacion labo-
ral para la cobertura temporal de plazas basicas del CHGUYV, mediante
los siguientes sistemas:

1. Sistemas ordinarios.

Con carécter ordinario la contratacion laboral para la cobertura tem-
poral de plazas basicas del CHGUYV se realizara mediante uno de los
dos sistemas indicados a continuacion, conforme al procedimiento, al
baremo y a las normas de funcionamiento que esta normativa establece
para cada uno de ellos:

a) Bolsa de mejora de empleo (movilidad funcional voluntaria).

b) Bolsas de empleo temporal general.

La direccion presentara la propuesta de constitucion de bolsa para
las categorias/grupos profesionales que forman la plantilla del CHGUV
que son necesarias para el adecuado mantenimiento de los servicios,
que sera acordada en la Comision de Seguimiento de la Contratacion.

2. Sistemas extraordinarios.

Con caracter extraordinario, en caso de situaciones inaplazables y
cuando no se disponga de bolsa de empleo temporal general ni de bolsa
de mejora de empleo, previo acuerdo de la Comision de Seguimiento
de Contratacion, que incluird pronunciamiento expreso sobre el sistema
mas adecuado en cada caso, la contratacion temporal de plazas basicas
del CHGUYV se realizard mediante uno de los dos sistemas indicados a
continuacion:

a) Bolsa de empleo temporal del Departamento de Salud Valen-
cia-Hospital General de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica (CSUSP); en caso de no tener personal disponible en la bolsa
del departamento referenciado, la oferta correspondiente se realizara a
través de las bolsas de los departamentos limitrofes.

b) Procedimiento extraordinario para la formalizacién de un contra-
to laboral temporal, realizado mediante anuncio del 6rgano competente
en el que se establecera el procedimiento correspondiente. Dicho pro-
cedimiento serd previamente aprobado en la Comision de Seguimiento
de la Contratacion.

Cuando se den las circunstancias que propicien el uso de los siste-
mas extraordinarios de contratacion se valorara la necesidad de crear
una nueva bolsa de empleo temporal general por convocatoria publica.

Articulo 2. Sistemas ordinarios de contratacion temporal

Con caracter ordinario se constituiran las bolsas de mejora de
empleo (movilidad funcional voluntaria) y bolsas de empleo temporal
general.
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1. Borses de millora d’ocupacio
Les borses de millora d’ocupaci6 estaran integrades pel personal fix
del Consorci, que només podra estar inscrit en aquestes borses.

2. Borses d’ocupaci6 temporal general

Les borses d’ocupacié temporal general, formades per les persones
que sol-liciten incorporar-s’hi en el termini corresponent, es podran
constituir de dues maneres:

— Per persones que hagen participat en processos selectius convo-
cats pel Consorci Hospital General Universitari de Valéncia.

— Per convocatoria publica especifica per a cada una de les diferents
categories professionals o especialitats.

3. Arees d’activitat que requereixen una experiéncia concreta i/o
formaci6 previa

Dins de la borsa de treball d’ocupacié temporal de la categoria
corresponent, amb caracter excepcional, sempre que les necessitats
assistencials detectades aixi ho requerisquen, amb ’acord previ de la
Comissio de Seguiment de la Contractacio, es podran constituir arees
d’experiéncia tenint en compte la formacio o experiéncia especifica per
a I’acompliment d’activitats o tasques concretes. Les arees d’experién-
cia conformaran una ordenacié separada dins de la borsa general que
servira per a la contractaci6 des de la mateixa area.

La Direcci6 corresponent formulara proposta motivada sobre la
necessitat d’establir una area d’experiéncia concreta, que sera remesa
a la Direcci6é de Recursos Humans per al seu trasllat a la Comissio de
Seguiment de la Contractaci6. Aquesta Comissio adoptara 1’acord, si
escau, sobre la seua constitucio, requisits especifics per a formar-ne part
i manera d’acreditar-los.

Aquest acord es fara public i establira el procediment d’inscripcid
en I’area d’experiencia. El procediment contemplara en tot cas que la
pertinenca o integracio en aquesta sera voluntari, per la qual cosa les
persones interessades hauran de presentar en la Direccié de Recursos
Humans una sol-licitud d’incorporacié juntament amb la documentacio
acreditativa de la formacio i experiéncia requerides.

La pertinencga a una area d’experiéncia no atorgara cap dret ni pre-
feréncia per a formalitzar contractes d’interinitat en vacant o de relleu
per jubilaci6 parcial.

Si la previsid de contractacid supera els tres mesos, 1’oferta es rea-
litzara des de la borsa d’ocupacié temporal general.

En els suposits en que 1’oferta contractual es realitze per a substituir
per IT el seu titular, es mantindra la contractaci6 fins a la finalitzacio
reglamentaria del contracte.

Despreés de la finalitzaci6 del periode de vacances, la Direccio de
Recursos Humans del CHGUYV traslladara a la Comissi6é de Seguiment
de la Contractaci6 informacid sobre els contractes formalitzats en el
periode estival a través de les arees d’experiéncia.

Titol 11
Disposicions generals per a totes les borses

Article 3. Caracteristiques generals

1. Dels requisits generals

Per a formar part de qualsevol de les borses regulades en I’article
anterior, s’hauran de reunir i acreditar els requisits segiients:

a) Posseir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol altre estat mem-
bre de la Unié Europea, aixi com d’aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadores i treballa-
dors.

Aixi mateix, hi podran participar, qualsevol que siga la seua naci-
onalitat, els conjuges i les conjuges de les persones espanyoles i de les
persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguen separades de dret, i els seus descendents i els del seu
conjuge sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-
i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

També hi podran participar la resta d’estrangers amb residéncia
legal a Espanya. No obstant aix0, la formalitzaci6 del contracte laboral
temporal quedara condicionada al compliment de la totalitat dels requi-
sits exigits per la legislacio d’aplicacio.

En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua diferent de les llen-
giies oficials de la Comunitat Valenciana, hauran d’acreditar coneixe-

1. Bolsas de mejora de empleo.
Las bolsas de mejora de empleo estaran integradas por el personal
fijo del Consorcio, que solo podra estar inscrito en estas bolsas.

2. Bolsas de empleo temporal general.

Las bolsas de empleo temporal general, formadas por las personas
que soliciten incorporarse a las mismas en el plazo correspondiente, se
podran constituir de dos modos:

— Por personas que hayan participado en procesos selectivos con-
vocados por el Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia.

— Por convocatoria publica especifica para cada una de las distintas
categorias profesionales o especialidades.

3. Areas de actividad que precisan una experiencia concreta y/o
formacion previa.

Dentro de la bolsa de trabajo de empleo temporal de la categoria
correspondiente, con caracter excepcional, siempre que las necesidades
asistenciales detectadas asi lo requieran, previo acuerdo de la Comi-
sion de Seguimiento de la Contratacion, se podran constituir areas de
experiencia atendiendo a la formacion o experiencia especifica para el
desempefio de actividades o tareas concretas. Las areas de experiencia
conformaran una ordenacion separada dentro de la bolsa general que
servira para la contratacion desde la misma érea.

La direccion correspondiente formulara propuesta motivada sobre la
necesidad de establecer un area de experiencia concreta, que sera remiti-
da a la Direccion de Recursos Humanos para su traslado a la Comision
de Seguimiento de la Contratacion. Esta Comision adoptara acuerdo,
en su caso, acerca de su constitucion, requisitos especificos para formar
parte de la misma y forma de acreditarlos.

Dicho acuerdo se hara publico y establecera el procedimiento de
inscripcion en el area de experiencia. El procedimiento contemplara en
todo caso que la pertenencia o integracion en la misma sera volunta-
rio, por lo que las personas interesadas presentaran en la Direccion de
Recursos Humanos solicitud de incorporacion junto con la documenta-
cion acreditativa de la formacion y experiencia requerida.

La pertenencia a un area de experiencia no otorgara ningun derecho
ni preferencia para formalizar contratos de interinidad en vacante o de
relevo por jubilacion parcial.

Si la prevision de contratacion supera los tres meses, la oferta se
realizara desde la bolsa de empleo temporal general.

En los supuestos en que la oferta contractual se realice para sustituir
por IT a su titular, se mantendra la contratacion hasta la finalizacion
reglamentaria del contrato.

Tras la finalizacion del periodo vacacional la Direccion de Recursos
Humanos del CHGUYV trasladara a la Comision de Seguimiento de la
Contratacion informacion sobre los contratos formalizados en el periodo
estival a través de las areas de experiencia.

Titulo I1
Disposiciones generales para todas las bolsas

Articulo 3. Caracteristicas generales

1. De los requisitos generales.

Para formar parte de cualquiera de las bolsas reguladas en el articu-
lo anterior, se deberan reunir y acreditar los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o de cualquier otro estado
miembro de la Union Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaifia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadoras y trabajadores.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los
conyuges y las conyuges de las personas espafiolas y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separadas de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

También podran participar el resto de extranjeros con residencia
legal en Espafia. No obstante la formalizacion del contrato laboral tem-
poral quedara condicionada al cumplimiento de la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la legislacion de aplicacion.

En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de las
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana, deberan acreditar cono-
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ment suficient, almenys, d’una d’aquestes per mitja de diploma nivell
B2 expedit per 1’organisme oficial competent. No obstant aixo, en el cas
que s’haja cursat I’ensenyament obligatori, cicle formatiu o ensenya-
ment universitari a Espanya, no hauran d’acreditar el nivell de llengiies.

b) Estar en possessio de la titulacié exigida per a accedir a la plaga
o categoria professional, de conformitat amb el que es disposa en la
convocatoria.

¢) Posseir I’aptitud psicofisica i funcional necessaria per a I’acom-
pliment de les funcions propies de la plaga i categoria a la qual s’opta.

d) Tindre complits els setze anys i no excedir I’edat de jubilacid
forgosa.

e) No haver sigut separat o separada per mitja d’expedient discipli-
nari, de qualsevol servei de salut o administracid publica, ni trobar-se en
situacio d’inhabilitacié amb caracter ferm per a I’exercici de funcions
publiques ni, si escau, per a la corresponent professio. En el cas de naci-
onals d’altres estats esmentats en 1’apartat @ d’aquest punt, no trobar-se
en la situacio d’inhabilitacid, per sancid o pena, per a I’exercici profes-
sional o per a ’accés a funcions o serveis publics en un estat membre,
ni haver sigut separat o separada, per sanci6 disciplinaria, d’alguna de
les seues administracions o serveis publics.

Aixi mateix, i conforme al que es disposa en I’article 13.5 de la
Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del menor,
de modificacio parcial del Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament civil,
en les professions, oficis i activitats que impliquen contacte habitual
amb menors, sera requisit no haver sigut condemnat o condemnada per
sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
que inclou I’agressi6 i abuis sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i
provocaci6 sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors,
aixi com per trafic d’éssers humans. En el moment formalitzar el con-
tracte corresponent, la persona interessada haura d’acreditar aquesta
circumstancia davant de la Direccio de Recursos Humans del CHGUV
per mitja de 1’aportacié d’una certificacié negativa del Registre Central
de delinqiients sexuals.

Les persones que desitgen inscriure’s en la borsa de millora d’ocu-
pacid, a més dels requisits anteriors, hauran de complir els establits en
I’article 7.1 d’aquestes normes.

Els requisits hauran de complir-se en els termes establits en la con-
vocatoria corresponent.

2. Del regim juridic

Als contractes temporals i nomenaments per millora d’ocupacid
se’ls aplicara el segiient regim juridic:

a) Ambit de prestacié dels serveis: tant la contractaci temporal com
el nomenament per millora d’ocupaci6 implicaran que I’ambit funcional
i geografic de la prestacio dels serveis sera el Departament de Salut
Valéncia — Hospital General.

b) Vinculacié temporal: el personal contractat temporal aixi com
el nomenat per millora d’ocupacié, mantindra durant la vigéncia del
contracte o del nomenament, la vinculaci6 organica i funcional amb la
plaga que exercisca sense que, en cap cas, aquesta vinculaci6 li atorgue
cap dret a I’exercici definitiu de la plaga ni cap preferéncia per a I’ingrés
com a personal fix del CHGUV.

3. Requisits especifics i altres obligacions

A més del compliment dels requisits generals exigits per a formar
part de les borses, les persones que les integren hauran de complir els
altres requisits que s’establisquen en aquestes normes, aixi com els
especifics que es disposen en les convocatories corresponents, aixi com
les obligacions segiients:

a) Acreditar documentalment dins del termini i en la forma escaient
el compliment dels requisits exigits, excepte si aquests ja estan acredi-
tats fefaentment en el seu expedient personal, en els termes previstos en
les convocatories respectives.

b) Aportar la documentacio que es requerisca en els suposits i termi-
nis que es regulen en aquestes normes i en les convocatories respectives.

¢) Comunicar per escrit a la Direccié de Recursos Humans qualse-
vol canvi respecte de les dades necessaries per a la seua localitzaci6.
Es considerara com a teléfon, correu electronic o domicili triat per a la
recepcid de notificacions i comunicacions, el que s’haja fet constar en la
sol-licitud de participaci6 en les proves selectives o en la de sol-licitud
d’inscripciod que, si escau, es determine. En les convocatories d’edicions

cimiento suficiente de, al menos, una de ellas mediante diploma nivel
B2 expedido por el organismo oficial competente. No obstante, en el
supuesto de que se hubiera cursado la ensefianza obligatoria, ciclo for-
mativo o enseflanza universitaria en Espafia, no tendran que acreditar
el nivel de lenguas.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida para acceder a la plaza
o categoria profesional de conformidad con lo dispuesto en la convo-
catoria.

c) Poseer la aptitud psicofisica y funcional necesaria para el desem-
peilo de las funciones propias de la plaza y categoria a la que se opta.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado o separada mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracioén publica, ni
hallarse en situacion de inhabilitacion con caracter firme para el ejer-
cicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion. En el caso de nacionales de otros Estados mencionados en el
apartado a de este punto, no encontrarse en la situacion de inhabilita-
cién, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado o separada, por sancion disciplinaria, de alguna de sus admi-
nistraciones o servicios publicos.

Asimismo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley
organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, en las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, sera requisito no haber sido condenado o conde-
nada por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhi-
bicionismo y provocacidn sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. En el
momento formalizar el correspondiente contrato, la persona interesada
debera acreditar esta circunstancia ante la Direccion de Recursos Huma-
nos del CHGUYV, mediante la aportacion de una certificacion negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales.

Las personas que deseen inscribirse en la bolsa de mejora de empleo
ademas de los requisitos anteriores deberan cumplir los establecidos en
el articulo 7.1 de las presentes normas.

Los requisitos deberan cumplirse en los términos establecidos en la
correspondiente convocatoria.

2. Del régimen juridico.

A los contratos temporales y nombramientos por mejora de empleo
se les aplicara el siguiente régimen juridico:

a) Ambito de prestacién de los servicios: tanto la contratacion tem-
poral como el nombramiento por mejora de empleo implicaran que el
ambito funcional y geografico de la prestacion de los servicios sera el
Departamento de Salud Valencia — Hospital General.

b) Vinculacion temporal: el personal contratado temporal asi como
el nombrado por mejora de empleo, mantendra durante la vigencia del
contrato o del nombramiento, la vinculacién orgénica y funcional con la
plaza que desempefie sin que, en ningun caso, dicha vinculacion le otor-
gue derecho alguno al desempeiio definitivo de la plaza ni preferencia
alguna para el ingreso como personal fijo del CHGUV.

3. Requisitos especificos y otras obligaciones.

Ademas del cumplimiento de los requisitos generales exigidos para
formar parte de las bolsas, las personas que las integren deberan cumplir
los demas requisitos que se establezcan en las presentes normas, asi
como los especificos que se dispongan en las correspondientes convo-
catorias, asi como las siguientes obligaciones:

a) Acreditar documentalmente en tiempo y forma el cumplimiento
de los requisitos exigidos, salvo si estos ya estuvieren acreditados feha-
cientemente en su expediente personal, en los términos previstos en las
respectivas convocatorias.

b) Aportar la documentacion que se requiera en los supuestos y pla-
Z0s que se regulan en las presentes normas y en las respectivas convo-
catorias.

¢) Comunicar por escrito a la Direccion de Recursos Humanos
cualquier cambio respecto de los datos necesarios para su localizacion.
Se considerara como teléfono, correo electronico o domicilio elegido
para la recepcion de notificaciones y comunicaciones, el que se hubiere
hecho constar en la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
o en la de solicitud de inscripcion que, en su caso, se determine. En las
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de les llistes d’ocupacié temporal, es podra incorporar qualsevol altre
mitja que es considere adequat en funcié dels avangos tecnologics.

d) Observar les obligacions especifiques derivades del régim d’in-
compatibilitats del personal al servei de les administracions publiques,
de la confidencialitat en I’atenci6 al pacient i la de proteccio de dades de
caracter personal i, dins d’aquestes, de les subjectes a singular protec-
cid, com son les dades cliniques. Tot aix0 sense perjudici de les restants
obligacions propies de la relacio laboral.

Article 4. Dels organs competents

1. A la Direccié Geréncia correspon efectuar les convocatories per
a la constitucio de les borses i la seua resolucio.

2. A la Direcci6 de Recursos Humans correspon realitzar-ne la ges-
tio, el control i el seguiment, aixi com qualsevol actuacid que es reque-
risca per a la provisio.

Titol I1I
Del funcionament de les borses

Article 5. De l'oferta contractual i del cessament

1. De les places vacants

Aquestes places s’oferiran de manera alternativa en la proporcio
de tres a borsa de millora i una a la borsa d’ocupacié temporal general,
respectivament. L’oferta es realitzara a la persona que ocupe la millor
posicio en la borsa corresponent, exceptuant aquelles persones que ja
disposen d’un contracte d’interinitat en vacant en la mateixa categoria
professional i aquelles que es troben vinculades amb un contracte per
jubilaci6 parcial o especial.

En el cas que una persona es trobe en dues o més borses d’ocupacio
temporal de diferent categoria professional i estiga contractada en régim
d’interinitat en vacant en una d’aquestes, passara d’ofici a la situacid
de disponible per a vacant en la resta de borses d’ocupacié temporal
de les quals forme part, llevat que sol-licite de manera expressa la seua
desactivacio en la borsa corresponent, en els termes descrits en 1’article
6.2.A).

La no-acceptacio d’una oferta per a una vacant motivada pel torn de
treball, comportara la impossibilitat de rebre una altra oferta per aques-
ta mateixa causa contractual en el mateix torn durant un periode de 6
mesos 1 es considerara com a oferta rebutjada als efectes previstos en
I’article 6.2.B).

2. De les substitucions de personal i altres contractes

Aquests contractes s’oferiran, de manera alternativa, a les borses de
millora d’ocupacid i a les borses d’ocupacié temporal general. L’alter-
nanc¢a queda delimitada a les contractacions que es prevegen de duracio
superior a tres mesos i n’estan exclosos els contractes de relleu, que
s’oferiran sempre a la borsa d’ocupaci6 temporal general.

Les contractacions que es prevegen de duraci6 igual o inferior a
tres mesos seran oferides a la borsa d’ocupacié temporal general, amb
excepcio dels contractes derivats del pla de vacances, que s’oferiran
al personal integrant de la borsa de millora d’ocupacio en els termes
descrits en el paragraf segiient.

A les persones integrants de les borses de millora d’ocupacio també
se’ls oferiran els contractes derivats del pla de vacances corresponent
als mesos de juliol, agost i setembre, si bé la no-acceptacidé no com-
portara sancié i I’acceptacio de 1’oferta comportara necessariament el
gaudi de les seues vacances en periode diferent dels mesos assenyalats,
sempre dins de ’any natural.

Aixi mateix, a les persones integrants de les borses de millora
d’ocupacio que rebutgen qualsevol tipus d’oferta, de les incloses en
aquest apartat, 1’inici de la qual estiga previst en el periode estival
(mesos de juliol, agost i setembre) no se’ls penalitzara; sense perjudici
que la seua acceptacio podra comportar el gaudi de les seues vacances
en periode diferent dels mesos assenyalats, sempre dins de 1’any natural.

Aquestes ofertes es realitzaran a la persona, en situacio de disponi-
ble, que es trobe més ben posicionada en la borsa d’ocupacié temporal
o de millora d’ocupacié que corresponga.

3. De les substitucions i altres contractes oferits a una area d’ex-
periéncia

convocatorias de ediciones de las listas de empleo temporal, se podra
incorporar cualquier otro medio que se considere adecuado en funcion
de los avances tecnologicos.

d) Observar las obligaciones especificas derivadas del régimen
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, de la confidencialidad en la atencion al paciente y la de pro-
teccion de datos de caracter personal y, dentro de ellos, de los sujetos a
singular proteccién como son los datos clinicos. Todo ello sin perjuicio
de las restantes obligaciones propias de la relacion laboral.

Articulo 4. De los organos competentes

1. A la Direccion Gerencia le corresponde efectuar las convocatorias
para la constitucion de las bolsas y su resolucion.

2. Ala Direccién de Recursos Humanos le corresponde llevar a cabo
la gestion, control y seguimiento de las mismas, asi como cuantas actua-
ciones se requieran para la provision.

Titulo IIT
Del funcionamiento de las bolsas

Articulo 5. De la oferta contractual y del cese

1. De las plazas vacantes.

Estas plazas se ofertaran de modo alternativo en la proporcion de
tres a bolsa de mejora y una a la bolsa de empleo temporal general,
respectivamente. La oferta se realizara a la persona que ocupe la mejor
posicion en la correspondiente bolsa, exceptuando a aquellas personas
que ya dispongan de un contrato de interinidad en vacante en la misma
categoria profesional y a aquellas que se encuentren vinculadas con un
contrato por jubilacion parcial o especial.

En el supuesto de que una persona se encuentre en dos o mas bol-
sas de empleo temporal de distinta categoria profesional y estuviere
contratada en régimen de interinidad en vacante en una de ellas, pasara
de oficio a la situacion de disponible para vacante en el resto de bolsas
de empleo temporal de las que forme parte, salvo que solicite de forma
expresa su desactivacion en la bolsa correspondiente, en los términos
descritos en el articulo 6.2.A).

La no aceptacion de una oferta para una vacante motivada por el
turno de trabajo, comportara la imposibilidad de recibir otra oferta por
esta misma causa contractual en el mismo turno durante un periodo de
6 meses y se considerara como oferta rechazada a los efectos previstos
en el articulo 6.2.B).

2. De las sustituciones de personal y otros contratos.

Estos contratos se ofertaran, de modo alternativo, a las bolsas de
mejora de empleo y a las bolsas de empleo temporal general, quedando
acotada la alternancia a las contrataciones que se prevean de duracion
superior a tres meses, estando excluidos los contratos de relevo que se
ofertaran siempre a la bolsa de empleo temporal general.

Las contrataciones que se prevean de duracion igual o inferior a tres
meses seran ofertadas a la bolsa de empleo temporal general, con excep-
cion de los contratos derivados de plan de vacaciones que se ofertaran
al personal integrante de la bolsa de mejora de empleo en los términos
descritos en el parrafo siguiente.

A las personas integrantes de las bolsas de mejora de empleo tam-
bién se les ofertaran los contratos derivados del plan de vacaciones
correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre, si bien la no
aceptacion no conllevara sancion y la aceptacion de la oferta comportara
necesariamente el disfrute de sus vacaciones en periodo distinto a los
meses seflalados, siempre dentro del afio natural.

Asimismo, a las personas integrantes de las bolsas de mejora de
empleo que rechacen cualquier tipo de oferta, de las incluidas en el
presente apartado, cuyo inicio esté previsto en el periodo estival (meses
de julio, agosto y septiembre) no se les penalizara; sin perjuicio de que
su aceptacion podra comportar el disfrute de sus vacaciones en periodo
distinto a los meses sefialados, siempre dentro del afio natural.

Estas ofertas se realizaran a la persona, en situacion de disponible,
que se encuentre mejor posicionada en la bolsa de empleo temporal o
de mejora de empleo que corresponda.

3. De las sustituciones y otros contratos ofertados a una area de
experiencia.
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En els suposits establits en I’article 2.3, I’oferta es dirigira a la per-
sona en situaci6 de disponible i més ben posicionada en 1’area d’experi-
éncia corresponent.

4. Dels contractes de relleu per jubilaci6 parcial

S’oferiran a la persona que es trobe en millor posici6 en la borsa
d’ocupacié temporal i reunisca els requisits exigits per I’'INSS i la nor-
mativa d’aplicacio.

La no-acceptaci6 d’una oferta per a un contracte de relleu motivada
pel torn de treball comportara la impossibilitat de rebre una altra oferta
per aquesta mateixa causa contractual i el mateix torn durant un periode
de 6 mesos, i es considerara com a oferta rebutjada als efectes previstos
en I’article 6.2.B).

5. Dels contractes per a la cobertura de places, de personal faculta-
tiu o altres categories professionals, que requerisquen coneixements o
experiéncia especifics

En els casos en que per a I’exercici de la plaga, de personal faculta-
tiu o d’altres categories professionals, es requerisquen coneixements o
experiéncia especifics, la cobertura es realitzara seguint el procediment
descrit en ’article 12 d’aquesta normativa.

6. Altres qiiestions

En el cas que una oferta no puga ser assignada al torn que correspon
per alternanga, per no disposar de personal inscrit en aquest, s oferira
a les persones inscrites en la llista d’ocupacié temporal de la categoria
corresponent de 1’altre torn d’inscripcid, pel seu ordre de puntuacio,
sense que aixo supose canvi en 1’alternanga del torn al qual va resultar
assignada inicialment 1’ oferta.

En el cas que s’esgoten les llistes, es realitzara la cobertura per mitja
del procediment extraordinari que corresponga, de conformitat amb el
que es disposa en I’article 3 d’aquestes normes.

7. Del cessament

El cessament es produira quan hi concorrega, entre altres, alguna
de les causes segiients:

a) Rentincia de la persona interessada.

b) Falta de superaci6 del periode de prova.

¢) Provisi6 reglamentaria de la plaga per personal fix en destinacid
definitiva o provisional.

d) Incorporacio de la persona titular de la plaga.

e) Amortitzacid de la plaga.

f) Revocacié motivada per 1’organ competent.

g) Finalitzaci6 del periode del nomenament o contracte.

Article 6. Del procediment de gestio de les borses

1. De les crides i comunicacions

Les ofertes es notificaran per mitja d’una crida i la remissi6é d’un
SMS, sempre que ho permeta la data d’incorporacid prevista. En cas
de no obtindre resposta abans de les 12.00 hores del dia habil segiient
al de la remissié del SMS, I’oferiment es fara a la segiient persona de
la borsa que corresponga, i es considerara com a oferta rebutjada als
efectes oportuns. Si, atesa la urgéncia de I’oferta contractual, no es pot
respectar el termini indicat anteriorment, els rebutjos a aquesta oferta
no seran considerats a I’efecte de penalitzacio.

Les comunicacions i documentacié que, en compliment d’aques-
tes normes, hagen de presentar les persones interessades, es podran
realitzar a través de qualsevol de les formes possibles previstes en la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques. En tot cas, I’inici del comput dels termi-
nis corresponents estara determinat per la data d’entrada en el Registre
General del CHGUYV. No tindran validesa les comunicacions que les
persones interessades realitzen telefonicament o de manera presencial.
No obstant aix0, la Direccié de Recursos Humans podra habilitar altres
formes de comunicacio.

2. De les situacions en borsa

Les persones integrants de les borses podran trobar-se en qualsevol
de les situacions segiients:

A) Disponible

Quan es troben operatives i puguen rebre una oferta contractual de
conformitat amb aquestes normes.

En el cas que una persona es trobe en dues o més borses d’ocu-
pacio temporal de diferent categoria professional i estiga contractada
en régim d’interinitat en vacant en una d’aquestes, es considerara dis-

En los supuestos establecidos en el articulo 2.3 la oferta se dirigira a
la persona en situacion de disponible y mejor posicionada en la corres-
pondiente area de experiencia.

4. De los contratos de relevo por jubilacion parcial.

Se ofertaran a la persona que se encuentre en mejor posicion en la
bolsa de empleo temporal y retna los requisitos exigidos por el INSS y
la normativa de aplicacion.

La no aceptacion de una oferta para un contrato de relevo motiva-
da por el turno de trabajo, comportara la imposibilidad de recibir otra
oferta por esta misma causa contractual y el mismo turno durante un
periodo de 6 meses y se considerard como oferta rechazada a los efectos
previstos en el articulo 6.2.B).

5. De los contratos para la cobertura de plazas, de personal faculta-
tivo u otras categorias profesionales, que requieran de conocimientos o
experiencia especificos.

En los casos en los que para el desempefio de la plaza, de personal
facultativo o de otras categorias profesionales, se requieran conocimien-
tos o experiencia especificos su cobertura se realizara siguiendo el pro-
cedimiento descrito en el articulo 12 de la presente normativa.

6. Otras cuestiones.

En el supuesto de que una oferta no pueda ser asignada al turno que
corresponde por alternancia, al no disponer de personal inscrito en el
mismo, se ofertard a las personas inscritas en la lista de empleo tempo-
ral de la categoria correspondiente del otro turno de inscripcion, por su
orden de puntuacion, sin que eso suponga cambio en la alternancia del
turno al que le resulté asignada inicialmente la oferta.

En el caso de que se agoten las listas se realizara la cobertura
mediante el procedimiento extraordinario que corresponda, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 3 de las presentes normas.

7. Del cese.

El cese se producird cuando concurra, entre otras, alguna de las
causas siguientes:

a) Renuncia de la persona interesada.

b) Falta de superacion del periodo de prueba.

¢) Provision reglamentaria de la plaza por personal fijo en destino
definitivo o provisional.

d) Incorporacion de la persona titular de la plaza.

e) Amortizacion de la plaza.

f) Revocacion motivada por el 6rgano competente.

g) Finalizacion del periodo del nombramiento o contrato.

Articulo 6. Del procedimiento de gestion de las bolsas

1. De los llamamientos y comunicaciones.

Las ofertas se notificaran mediante la realizacion de una llamada y
la remision de un SMS, siempre que lo permita la fecha de incorpora-
cion prevista. En caso de no obtener respuesta antes de las 12.00 horas
del dia habil siguiente al de la remision del SMS, el ofrecimiento se
hard a la siguiente persona de la bolsa que corresponda, considerandose
como oferta rechazada a los efectos oportunos. Si dada la urgencia de
la oferta contractual no se puede respetar el plazo anteriormente indi-
cado, los rechazos a dicha oferta no serdn considerados a efectos de
penalizacion.

Las comunicaciones y documentacion que, en cumplimiento de
estas normas, deban presentar las personas interesadas, se podran rea-
lizar a través de cualquiera de las formas posibles previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas. En todo caso el inicio del computo de los
plazos correspondientes vendra determinado por la fecha de entrada en
el Registro General del CHGUYV. Careceran de validez las comunica-
ciones que las personas interesadas realicen telefonicamente o de modo
presencial. No obstante lo expuesto la Direccion de Recursos Humanos
podra habilitar otras formas de comunicacion.

2. De las situaciones en bolsa.

Las personas integrantes de las bolsas podran encontrarse en cual-
quiera de las siguientes situaciones:

A) Disponible.

Cuando se encuentren operativas y puedan recibir una oferta con-
tractual de conformidad con las presentes normas.

En el supuesto de que una persona se encuentre en dos o mas bolsas
de empleo temporal de distinta categoria profesional y estuviere contra-
tada en régimen de interinidad en vacante en una de ellas, se considerara
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ponible per a vacant en la resta de borses d’ocupacié temporal de les
quals forme part.

Quan una persona tinga una relacié contractual amb el CHGUYV, es
considerara disponible per a altres contractes de llarga duracio, sempre
que no es donen les circumstancies segiients:

a) Mantindre amb el CHGUYV un contracte d’interinitat o nomena-
ment de millora d’ocupacio en plaga vacant en la categoria de la borsa
de que es tracte.

b) Mantindre amb el CHGUYV un contracte de relleu en qualsevol
categoria.

¢) Mantindre amb el CHGUV un contracte de llarga duraci6 en la
categoria de la borsa que es tracte.

En aquest sentit, es consideraran contractes de llarga duracio les
substitucions de personal que es trobe en les situacions de comissio de
serveis, nomenament provisional en places de prefectura o comanda-
ment, millora d’ocupacié en vacant, excedéncia autoritzada per periode
igual o superior a un any, aixi com els contractes de relleu de jornada
completa (llevat que es tracte d’un increment de jornada).

En cas de no desitjar estar disponible per a vacant o per a altres
contractes de llarga duracid, haura de formular una sol-licitud de desac-
tivacio en la borsa corresponent.

En tot cas, les sol-licituds de desactivacio es presentaran a través
de qualssevol de les formes possibles previstes en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i sera efectiva I’endema de la recepcid de la sol-licitud en el
registre general del CHGUYV. La sol-licitud haura d’indicar la borsa o
borses en les quals desitja estar no disponible temporal.

B) No disponible temporal

Aquesta situacid, que comporta la inactivacié temporal en la borsa,
sera degudament registrada per I’0rgan gestor quan es tinga coneixe-
ment de la concurrencia de qualsevol de les circumstancies segiients:

a) Mantindre amb el CHGUYV un contracte d’interinitat o nomena-
ment de millora d’ocupacio en plaga vacant en la categoria de la borsa
de que es tracte.

b) Mantindre amb el CHGUYV un contracte de relleu en qualsevol
categoria.

¢) Mantindre amb el CHGUV un contracte de llarga duraci6 en la
categoria de la borsa que es tracte.

d) No haver sigut localitzat o haver rebutjat dues ofertes consecuti-
ves. Es mantindra no disponible durant tres mesos.

e) Haver rebutjat tres ofertes de contracte consecutives. Es mantin-
dra no disponible durant sis mesos.

f) Haver rebutjat quatre ofertes de contracte consecutives. Es man-
tindra no disponible durant un any.

g) Renunciar a un contracte o0 nomenament vigent sense causa jus-
tificada. Es mantindra no disponible durant sis mesos.

h) No personar-se a la signatura del contracte o del nomenament,
llevat que hi concorrega alguna de les causes justificatives de no pena-
litzaci6 indicades en 1’apartat tercer d’aquest article. Es mantindra com
no a disponible durant un periode de sis mesos.

i) Haver sigut objecte d’informe negatiu per la Direccio dels serveis
en els quals haja exercit les funcions. Es mantindra com a no disponible
durant un any.

j) A sol-licitud de la persona interessada, per un periode minim de
10 dies habils. En el cas de formar part de més d’una borsa, la sol-licitud
haura d’assenyalar expressament les borses a les quals afecta.

k) No superar el periode de prova corresponent de la categoria que
es tracte, es mantindra no disponible durant un any.

En el cas previst en els apartats apartat i i k) es requerira, amb carac-
ter previ a I’anotacié d’aquesta situacio, I’informe de la Comissio de
Seguiment de la Contractacio.

En relacié amb les penalitzacions previstes en els apartats d), e) i f),
quan la persona accepte una oferta, el comput per a aquestes penalitza-
cions es reiniciara de nou.

() No disponible definitiu

Aquesta situacié comporta I’exclusio definitiva de la borsa i es pro-
duira quan hi concdrrega alguna de les circumstancies segiients:

a) Sol-licitud de la persona interessada.

b) No acreditar el compliment dels requisits exigibles dins del ter-
mini i en la forma escaients.

¢) Accedir a la jubilaci6 parcial.

disponible para vacante en el resto de bolsas de empleo temporal de las
que forme parte.

Cuando una persona tenga una relacion contractual con el CHGUV
se considerara disponible para otros contratos de larga duracion, siem-
pre que no se den las siguientes circunstancias:

a) Mantener con el CHGUYV un contrato de interinidad o nombra-
miento de mejora de empleo en plaza vacante en la categoria de la bolsa
de que se trate.

b) Mantener con el CHGUYV un contrato de relevo en cualquier
categoria.

¢) Mantener con el CHGUYV un contrato de larga duracién en la
categoria de la bolsa que se trate.

En este sentido se consideraran contratos de larga duracion las sus-
tituciones de personal que se encuentre en las situaciones de comision
de servicios, nombramiento provisional en plazas de jefatura o mando,
mejora de empleo en vacante, excedencia autorizada por periodo igual o
superior a un afio, asi como los contratos de relevo de jornada completa
(salvo que se trate de un incremento de jornada).

En caso de no desear estar disponible para vacante o para otros
contratos de larga duracion deberd formular solicitud de desactivacion
en la bolsa correspondiente.

En todo caso, las solicitudes de desactivacion se presentaran a tra-
vés de cualesquiera de las formas posibles previstas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, siendo efectiva al dia siguiente al de la recepcion
de la solicitud en el registro general del CHGUV. La solicitud debera
indicar la bolsa o bolsas en las que desea estar no disponible temporal.

B) No disponible temporal.

Esta situacion, que comporta la inactivacion temporal en la bolsa,
sera debidamente registrada por el 6rgano gestor cuando se tenga cono-
cimiento de la concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstan-
cias:

a) Mantener con el CHGUYV un contrato de interinidad o nombra-
miento de mejora de empleo en plaza vacante en la categoria de la bolsa
de que se trate.

b) Mantener con el CHGUYV un contrato de relevo en cualquier
categoria.

¢) Mantener con el CHGUYV un contrato de larga duracién en la
categoria de la bolsa que se trate.

d) No haber sido localizado o haber rechazado dos ofertas consecu-
tivas. Se mantendra no disponible durante tres meses.

¢) Haber rechazado tres ofertas de contrato consecutivas. Se man-
tendra no disponible durante seis meses.

f) Haber rechazado cuatro ofertas de contrato consecutivas. Se man-
tendra no disponible durante un afio.

g) Renunciar a un contrato o nombramiento vigente sin causa justi-
ficada. Se mantendra no disponible durante seis meses.

h) No personarse a la firma del contrato o del nombramiento, salvo
que concurra alguna de las causas justificativas de no penalizacion indi-
cadas en el apartado tercero del presente articulo. Se mantendrd como
no disponible durante un periodo de seis meses.

i) Haber sido objeto de informe negativo por la Direccion de los
servicios en los que haya desempefiado las funciones. Se mantendra no
disponible durante un afo.

j) A solicitud de la persona interesada por un periodo minimo de 10
dias habiles. En el caso de formar parte de mas de una bolsa, la solicitud
debera sefialar expresamente a las bolsas a las que afecta.

k) No superar el periodo de prueba correspondiente de la categoria
que se trate, se mantendra no disponible durante un afio.

En el caso previsto en los apartados apartado i y k) se requerira, con
caracter previo a la anotacion de esta situacion, informe de la Comision
de Seguimiento de la Contratacion.

En relacion con las penalizaciones previstas en los apartados d), e)
y f) cuando la persona acepte una oferta el computo para estas penaliza-
ciones se reiniciara de nuevo.

C) No disponible definitivo.

Esta situacion comporta la exclusion definitiva de la bolsa y se pro-
ducira cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Solicitud de la persona interesada.

b) No acreditar el cumplimiento de los requisitos exigibles en tiem-
po y forma.

c¢) Acceder a la jubilacion parcial.
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d) Haver sigut sancionat/per falta disciplinaria que comporte aco-
miadament.

La situacio de no disponibilitat definitiva s’aplicara en totes les
borses en les quals es trobe inscrita la persona interessada, excepte les
descrites en els apartats a) i b), que només seran aplicables en la borsa
corresponent.

3. Causes justificatives de no penalitzacid

S’entendra com a causa justificativa de no penalitzacio:

a) La falta de capacitat fisica, psiquica o sensorial, que impossibi-
lite o dificulte I’exercici de les funcions de la placa oferida, ateses les
particularitats d’aquesta, sempre que no comporte 1’exclusié definitiva
de la borsa, de conformitat amb el que s’estableix en 1’article 6.2.C).

b) La incapacitat temporal.

c¢) El gaudi dels permisos de maternitat, paternitat, adopcio i lac-
tancia acumulada.

d) En situacions de violéncia sobre la dona, que haura d’acreditar-se
per mitja de resoluci6 judicial vigent que reconega 1’existéncia d’un acte
de violéncia sobre la dona. En absencia d’aquesta o fins que es dicte
aquesta resolucio judicial, sera suficient I’informe del ministeri fiscal
del qual es desprenga que existeixen indicis que la candidata és victima
d’aquesta violéncia. També podra acreditar-se per mitja d’informe dels
serveis socials, dels serveis especialitzats o dels serveis d’acolliment
destinats a victimes de violéncia de génere de I’administracio publica
competent.

¢) En situacions de violéncia en el lloc de treball, sempre que aques-
ta situacié quede degudament acreditada sobre la base de 1’informe que
emeta el servei de prevencid de riscos laborals.

f) Renuncia a una vacant quan haja transcorregut un minim de 2
anys des de I’inici del nomenament.

g) Altres motius degudament justificats que impossibiliten ’accep-
tacio de I’oferta de treball, amb I’informe previ, si escau, de la Comissio
de Seguiment de la Contractacio.

Quan siga acceptada la justificaci6 prevista en els apartats b) i c)
anteriors, es passara a la situacié de no disponible temporal fins que
desaparega la causa que la va motivar, circumstancia que haura d’acre-
ditar-se per mitja d’un escrit amb la documentacio pertinent, que podra
presentar-se a través de qualssevol de les formes possibles previstes
en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. No obstant aixo, 1’activaci6 en la
borsa corresponent sera efectiva al cap dels 5 dies habils segiients a la
recepci6 de la sol-licitud en el registre general del CHGUV. Una vegada
acceptada la justificacio en la resta de causes, es mantindra com a dis-
ponible en la llista d’ocupacié temporal corresponent.

4. De ’activacio en la borsa

L’activacio en la borsa consistira a passar des de la situaci6 de no
disponible temporal a la de disponible o disponible voluntari per a
vacant i s’efectuara de la manera segiient:

a) A sol-licitud de la persona interessada: les persones que hagen
sol-licitat la desactivacid podran, sempre que haja transcorregut el peri-
ode minim de permanéncia, sol-licitar-ne 1’activacié en borsa. La sol-
licitud es presentara a través de qualssevol de les formes possibles pre-
vistes en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques; no obstant aixo, I’activacio en
la borsa corresponent sera efectiva al cap dels 10 dies habils segiients al
de la recepci6 de la sol-licitud en el registre general del CHGUV. En tot
cas, la sol-licitud haura d’indicar la borsa o borses en les quals desitja
passar a la situacié de disponible.

b) D’ofici: en la resta de sup0sits, 1’activacid es realitzara d’ofici
amb efectes de I’endema de la finalitzacio del periode de no disponible
temporal corresponent.

5. De la informaci6 de la situaci6 dels components de les borses

Amb una periodicitat mensual es publicaran en la pagina web del
CHGUV els llistats ordenats de les diferents borses de treball temporal
general i de millora d’ocupacid. En els llistats es reflectira el contracte
vigent a data de I’0ltim dia del mes corresponent o, si escau, la data de
cessament de 1’tltim contracte i la situacio de disponibilitat.

6. No discriminacid per ra¢ d’embaras, maternitat o paternitat

a) En el cas que una candidata en la qual recaiga una oferta, estiga
embarassada en qualsevol de les setmanes de gestacio, sera contractada.

d) Haber sido sancionado/a por falta disciplinaria que conlleve des-
pido.

La situacion de no disponibilidad definitiva se aplicara en todas las
bolsas en las que se encuentre inscrita la persona interesada, salvo las
descritas en los apartados a) y b) que solo seran aplicables en la corres-
pondiente bolsa.

3. Causas justificativas de no penalizacion.

Se entendera como causa justificativa de no penalizacion:

a) La falta de capacidad fisica, psiquica o sensorial, que imposibilite
o dificulte el desempeiio de las funciones de la plaza ofertada, aten-
diendo a las particularidades de la misma, siempre que no comporte la
exclusion definitiva de la bolsa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 6.2.C).

b) La incapacidad temporal.

¢) El disfrute de los permisos de maternidad, paternidad, adopcion
y lactancia acumulada.

d) En situaciones de violencia sobre la mujer que debera acreditarse
mediante resolucion judicial vigente que reconozca la existencia de un
acto de violencia sobre la mujer. En ausencia de la misma o hasta que se
dicte dicha resolucion judicial, sera suficiente el informe del Ministerio
Fiscal, del que se desprenda que existen indicios de que la candidata es
victima de esta violencia. También podra acreditarse mediante informe
de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los ser-
vicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion publica competente.

e) En situaciones de violencia en el lugar de trabajo, siempre que
dicha situacion quede debidamente acreditada en base al informe que
emita el servicio de prevencion de riesgos laborales.

f) Renuncia a una vacante cuando haya transcurrido un minimo de
2 afios desde el inicio del nombramiento.

g) Otros motivos debidamente justificados que imposibiliten la
aceptacion de la oferta de trabajo, previo informe, en su caso, de la
Comision de Seguimiento de la Contratacion.

Cuando sea aceptada la justificacion prevista en los apartados b) y
¢) anteriores, se pasara a la situacion de no disponible temporal hasta
que desaparezca la causa que la motivo, circunstancia que debera acre-
ditarse mediante escrito acompafiado de la documentacion pertinente;
que podra presentarse a través de cualesquiera de las formas posibles
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas. No obstante la acti-
vacion en la bolsa correspondiente serd efectiva a los cinco dias habiles
siguientes al de la recepcion de la solicitud en el registro general del
CHGUV. Aceptada la justificacion en el resto de causas se mantendra
como disponible en la lista de empleo temporal correspondiente.

4. De la activacion en la bolsa.

La activacion en la bolsa consistira en pasar desde la situacion de
no disponible temporal a la de disponible o disponible voluntario para
vacante y se efectuara del siguiente modo:

a) A solicitud de la persona interesada: las personas que hubieran
solicitado desactivacion podran, siempre que hubiera transcurrido el
periodo minimo de permanencia, solicitar su activacion en bolsa. La
solicitud se presentara a través de cualesquiera de las formas posibles
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, no obstante la acti-
vacion en la bolsa correspondiente serd efectiva a los 10 dias hébiles
siguientes al de la recepcion de la solicitud en el registro general del
CHGUV. En todo caso la solicitud debera indicar la bolsa o bolsas en
las que desea su pase la situacion de disponible.

b) De oficio: en el resto de supuestos, la activacion se realizara de
oficio con efectos del dia siguiente a la finalizacion del periodo de no
disponible temporal correspondiente.

5. De la informacion de la situacion de los componentes de las bolsas.

Con una periodicidad mensual se publicaran en la pagina web del
CHGUV los listados ordenados de las diferentes bolsas de trabajo tem-
poral general y de mejora de empleo; en los listados se reflejara el con-
trato vigente a fecha del Gltimo dia del mes correspondiente o en su caso
la fecha de cese del ultimo contrato y la situacion de disponibilidad.

6. No discriminacion por razon de embarazo, maternidad o pater-
nidad.

a) En el supuesto de que una candidata en la que recaiga una oferta,
esté embarazada en cualquiera de las semanas de gestacion, sera con-
tratada.
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b) Si s’ofereix un contracte 0 nomenament de caracter interi o
nomenament de caracter temporal de duraci6 prevista superior a 6
mesos, la persona candidata que es trobe en situacio d’incapacitat labo-
ral relacionada amb I’embaras o descans maternal o paternitat, en el
cas que opte per ’acceptacio del contracte o nomenament, es procedira
a la seua formalitzacid i quedara diferida la seua efectivitat, si escau,
a la finalitzacid de la incapacitat laboral o el permis. El temps de per-
manencia en aquesta situacié computara com a temps treballat en el
barem previst en les normes presents. Si opta per no acceptar 1’oferta
de treball, no sera penalitzada i quedara desactivada fins que finalitze la
situaci6 d’incapacitat o el permis.

7. Suspensi6 de les penalitzacions

En els periodes de vacances i en aquells suposits de categories defi-
citaries, quan s’acredite la impossibilitat material de cobertura, a través
de borsa o de qualsevol dels procediments extraordinaris recollits en la
norma present, podra realitzar-se 1’oferta a les persones que es troben
penalitzades en la respectiva borsa de treball. El rebuig de les ofertes
realitzades en aquestes circumstancies no comportara noves penalitza-
cions.

Titol IV
Disposicions especifiques per a la borsa de millora d’ocupaci6

Article 7. Dels requisits, documentacio i procediment

1. Dels requisits

Per a la inclusi6 en la borsa de millora d’ocupacié hauran de reu-
nir-se, a més dels requisits generals i aquells altres recollits, si escau, en
la convocatoria respectiva, els requisits especifics seglients:

a) Tindre la condicié d’empleat/a fix/a del CHGUYV en actiu o en
situaci6 d’excedéncia.

b) No trobar-se en situaci6 de jubilaci6 parcial.

2. De la documentacio

En els termes establits en la convocatoria corresponent, les persones
ocupades que reunisquen els requisits generals i especifics per a formar
part de la borsa de millora d’ocupacio, hauran de presentar la sol-licitud,
en model normalitzat, i adjuntar-hi la documentaci6 segiient:

a) Titol academic oficial expedit per 1’organ competent de 1’admi-
nistracio educativa, que siga requerit per a accedir a la categoria, grup
1, si escau, especialitat, per a la qual se sol-licita la inscripcié. En cas de
no disposar del document esmentat, podra presentar-se la certificacid
académica acreditativa d’haver finalitzat tots els estudis per a 1’obten-
cio del titol corresponent juntament amb resguard d’haver realitzat el
pagament de les taxes destinades a la seua expedicio. Les titulacions
obtingudes a I’estranger s’acreditaran per mitja de credencial d’homo-
logaci6 emesa per 1’0rgan competent.

b) Documentaci6 acreditativa dels mérits objecte de baremacio, a
excepciod dels serveis prestats en el CHGUV i la nota de la fase d’oposi-
ci6 de I’ultim procés selectiu per a la categoria i/o especialitat en la qual
sol-licita la seua inscripcid, que seran acreditats d’ofici per la Direccio
de Recursos Humans.

3. Del termini de presentacid

a) Durant el mes d’octubre de cada any es realitzara una convo-
catoria ordinaria per a poder presentar sol-licituds de nova inscripcio,
aixi com documentaci6 per a actualitzaci6é de merits, excepte d’aquells
que hagen de ser baremats d’ofici. Podra obrir-se un altre termini en
I’anualitat corresponent. La convocatoria, que regulara el procediment,
es fara publica en la web corporativa del CHGUV amb caracter oficial
(portal de I’empleat) i en els taulers d’anuncis de la Direccié de Recur-
sos Humans del CHGUV.

b) No obstant aix0, les persones que adquirisquen la condicid de
personal fix del CHGUYV, podran sol-licitar la inclusi6 en les borses pro-
visionals de millora d’ocupacio6 de les categories que consideren. En tot
cas, el seu posicionament en la borsa provisional que corresponga sera
a partir de la ja existent i ’ordre s’establira per la valoracié dels mérits
que pretenguen fer valdre juntament amb la seua sol-licitud d’inclusio,
de conformitat amb el procediment segiient:

1. Presentacio de sol-licitud d’inclusié provisional en les categories
que considere, amb la documentaci6 descrita en 1’article 7.2

b) Si se oferta un contrato o nombramiento de caracter interino o
nombramiento de caracter temporal de duracidon prevista superior a 6
meses, la persona candidata que se encuentre en situacion de incapaci-
dad laboral relacionada con el embarazo o descanso maternal o pater-
nidad, en el caso de que opte por la aceptacion del contrato o nombra-
miento, se procedera a su formalizacion quedando diferida su efectivi-
dad, en su caso, a la finalizacion de la incapacidad laboral o el permiso.
El tiempo de permanencia en esta situacion computard como tiempo
trabajado en el baremo previsto en las presentes normas. Si opta por no
aceptar la oferta de trabajo no sera penalizada y quedara desactivada
hasta que finalice la situacion de incapacidad o el permiso.

7. Suspension de las penalizaciones.

En los periodos vacacionales y en aquellos supuestos de categorias
deficitarias, cuando se acredite la imposibilidad material de cobertura,
a través de bolsa o de cualquiera de los procedimientos extraordinarios
recogidos en la presente norma, podra realizarse la oferta a las perso-
nas que se encuentren penalizadas en la respectiva bolsa de trabajo. El
rechazo de las ofertas realizadas en estas circunstancias no conllevara
nuevas penalizaciones.

Titulo IV
Disposiciones especificas para la bolsa de mejora de empleo

Articulo 7. De los requisitos, documentacion y procedimiento

1. De los requisitos.

Para la inclusion en la bolsa de mejora de empleo, deberan reunirse
ademas de los requisitos generales y aquellos otros recogidos, en su
caso, en la respectiva convocatoria, los siguientes requisitos especificos:

a) Tener la condicion de empleado/a fijo/a del CHGUYV en activo o
en situacion de excedencia.

b) No encontrarse en situacion de jubilacion parcial.

2. De la documentacion.

En los términos establecidos en la correspondiente convocatoria,
las personas empleadas que retinan los requisitos generales y especifi-
cos para formar parte de la bolsa de mejora de empleo, presentaran la
solicitud, en modelo normalizado, adjuntando a la misma la siguiente
documentacion:

a) Titulo académico oficial expedido por el érgano competente de la
administracion educativa, que sea requerido para acceder a la categoria,
grupo y, en su caso, especialidad, para la que se solicita la inscripcion.
En caso de no disponer del citado documento podra presentarse la cer-
tificacion académica acreditativa de haber finalizado todos los estu-
dios para la obtencion del titulo correspondiente junto con resguardo
de haber realizado el pago de las tasas destinadas a su expedicion. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero se acreditaran mediante creden-
cial de homologacion emitida por el 6rgano competente.

b) Documentacion acreditativa de los méritos objeto de baremacion,
a excepcion de los servicios prestados en el CHGUYV y la nota de la fase
de oposicidn del ultimo proceso selectivo para la categoria y/o especia-
lidad en la que solicita su inscripcion que seran acreditados de oficio por
la Direccion de Recursos Humanos.

3. Del plazo de presentacion.

a) Durante el mes de octubre de cada afio se realizard una convoca-
toria ordinaria para poder presentar solicitudes de nueva inscripcion asi
como documentacion para actualizacion de méritos, excepto de aquellos
que deban ser baremados de oficio, pudiendo abrirse otro plazo en la
anualidad correspondiente. La convocatoria, que regulara el procedi-
miento, se hara publica en la web corporativa del CHGUYV con carécter
oficial (portal del empleado) y en los tablones de anuncios de la Direc-
cion de Recursos Humanos del CHGUV.

b) No obstante lo anterior, las personas que adquieran la condicién
de personal fijo del CHGUY, podran solicitar su inclusion en las bolsas
provisionales de mejora de empleo de las categorias que consideren. En
todo caso su posicionamiento en la bolsa provisional que corresponda,
sera a partir de la ya existente y el orden vendra dado por la valoracion
de los méritos que pretendan hacer valer junto con su solicitud de inclu-
sion, de conformidad con el procedimiento dispuesto a continuacion:

1. Presentacion de solicitud de inclusion provisional en las cate-
gorias que considere, acompaiiada de la documentacion descrita en el
articulo 7.2
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2. Termini de presentacio de sol-licituds: des de I’endema de 1’ad-
quisici6 de la condicid de personal fix del CHGUYV en la categoria de
procedéncia, fins a la publicacié de la primera convocatoria ordinaria
que es produisca després de la condicié de personal fix del CHGUV.

3. Valoraci6 dels mérits per la Direccié de Recursos Humans del
CHGUYV, de conformitat amb el barem d’aplicaci6 indicat en 1’article
7.4.

4. Notificaci6 individualitzada de la puntuacié provisional assigna-
da, amb termini de 10 dies habils per a la presentacio, si escau, de les
al-legacions que estime oportunes.

5. Transcorregut el termini i resoltes les al-legacions, si escau, per la
Direccié de RH, es remetra la proposta a 1’organ competent per a I’apro-
vacid o actualitzacio, segons siga procedent, i posterior publicacié de
la borsa provisional de millora d’ocupacié del CHGUYV de la categoria
corresponent.

Aquelles persones incloses en la borsa provisional de millora d’ocu-
pacid, d’una determinada categoria, que no presenten sol-licitud d’ins-
cripcid en la convocatoria ordinaria de la borsa de millora d’ocupacio
del CHGUYV, per a la referida categoria professional, no en formaran
part.

En tot cas, les penalitzacions que siguen aplicables, de conformitat
amb el que s’estableix en aquestes normes, per al personal inclos en les
borses de millora d’ocupaci6 ordinaria, ho seran també per al personal
inclos en les borses provisionals de millora d’ocupacié del CHGUV.
Aixi mateix, la seua inscripcid en la borsa ordinaria no modificara la
situaci6 (disponible/no disponible) en que es trobe en la borsa provi-
sional.

4. Del barem de mérits i acreditacio

Els mérits acreditats es valoraran de conformitat amb el barem esta-
blit en ’annex que acompanya aquesta resolucio, tenint en compte que
un mateix merit no podra ser objecte de valoracié en més d’un apartat,
subapartat o epigraf del barem.

Els criteris de desempat estan establits també en aquest annex
adjunt.

Amb I’informe previ de la Comissi6 de Seguiment de la Contracta-
cio, a proposta de la Direccid, es podra realitzar una prova que permeta
acreditar les habilitats requerides en determinats llocs.

Article 8. Del procediment

1. El procediment es regulara en la convocatoria respectiva, que, en
tot cas, incloura el segiient:

1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Direccio de
Recursos Humans realitzara la valoracio dels mérits, tant dels presentats
com d’aquells que hagen de ser valorats d’ofici, seguint el que es dispo-
sa en el barem d’aplicacio.

2. Finalitzada la valoracio, es fara publica una relacid provisional
d’admesos i exclosos amb les puntuacions atorgades i les causes d’ex-
clusio, si escau, a fi de que les persones interessades puguen presen-
tar-hi les al-legacions que estimen oportunes, en el termini de deu dies
habils.

3. Transcorregut I’esmentat termini i resoltes, si escau, les al-legaci-
ons, la relaci6 s’elevara a definitiva i es remetra a I’organ competent per
a I’aprovaci6 i publicaci6 de la corresponent borsa de millora.

2. La incorporaci6é de noves persones integrants en una borsa o 1’ac-
tualitzacid de les puntuacions, no modificara cap dels nomenaments en
vigor. Aixi mateix, cada edicio de la borsa no modificara la situacio
(disponible/no disponible) en qué es troben els seus integrants.

Article 9. Del nomenament i cessament

1. Del nomenament

La millora d’ocupacio es formalitzara per mitja de nomenament de
caracter temporal, en qué es fara constar, si escau, el periode de prova
que corresponga; en cas de tractar-se de nomenament en plaga vacant
amb o sense reserva del seu titular, s’estendra la preceptiva diligencia
de presa de possessio per a la seua inscripcid en la plantilla organica de
places, en la qual es registrara la seua adscripcid provisional.

El nomenament en millora comportara la reserva legal de la placa
de la qual és titular amb caracter definitiu o fins i tot provisional, si bé
en aquest ultim cas la reserva sera provisional i no li atorga dret ni pre-
feréncia a 1’adjudicacio definitiva de la plaga esmentada.

2. Plazo de presentacion de solicitudes: desde el dia siguiente al de
la adquisicion de la condicion de personal fijo del CHGUYV en la cate-
goria de procedencia, hasta la publicacion de la primera convocatoria
ordinaria que se produzca tras la condicion de personal fijo del CHGUV.

3. Valoracion de los méritos por la Direccion de Recursos Humanos
del CHGUY, de conformidad con el baremo de aplicacion indicado en
el articulo 7.4.

4. Notificacion individualizada de la puntuacion provisional asigna-
da, con plazo de 10 dias habiles para la presentacion, en su caso, de las
alegaciones que estime oportunas.

5. Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones, en su caso, por
la Direccion de RRHH se remitira propuesta al 6rgano competente para
la aprobacion o actualizacion, segun proceda, y posterior publicacion de
la bolsa provisional de mejora de empleo del CHGUYV de la categoria
correspondiente.

Aquellas personas incluidas en la bolsa provisional de mejora de
empleo, de una determinada categoria, que no presenten solicitud de
inscripcion en la convocatoria ordinaria de la bolsa de mejora de empleo
del CHGUYV, para la referida categoria profesional, no formaran parte
de la misma.

En todo caso las penalizaciones que sean de aplicacion, de con-
formidad con lo establecido en las presentes normas, para el personal
incluido en las bolsas de mejora de empleo ordinaria lo seran también
para el personal incluido en las bolsas provisionales de mejora de
empleo del CHGUV. Asimismo, su inscripcion en la bolsa ordinaria no
modificard la situacion (disponible/no disponible) en la que se encon-
trara en la bolsa provisional.

4. Del baremo de méritos y acreditacion.

Los méritos acreditados se valorardn de conformidad con el baremo
establecido en el anexo que acompafia a la presente resolucion, teniendo
en cuenta que un mismo mérito no podra ser objeto de valoracion en
mas de un apartado, subapartado o epigrafe del baremo.

Los criterios de desempate estan establecidos también en dicho
anexo adjunto.

Previo informe de la Comisién de Seguimiento de la Contratacion,
a propuesta de la Direccion, se podra realizar una prueba, que permita
acreditar las habilidades requeridas en determinados puestos.

Articulo 8. Del procedimiento

1. El procedimiento se regulara en la respectiva convocatoria, que
en todo caso incluird lo siguiente:

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Direccion
de Recursos Humanos realizara la valoracion de los méritos, tanto de
los presentados como de aquellos que deban ser valorados de oficio,
siguiendo lo dispuesto en el baremo de aplicacion.

2. Finalizada la valoracion se hara publica una relacion provisional
de admitidos y excluidos con las puntuaciones otorgadas y las causas de
exclusion, en su caso, al objeto de que las personas interesadas puedan
presentar las alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de diez
dias habiles.

3. Transcurrido el mencionado plazo y resueltas, en su caso, las
alegaciones, la relacion se elevara a definitiva y se remitira al orga-
no competente para la aprobacion y publicacion de la correspondiente
bolsa de mejora.

2. La incorporacion de nuevas personas integrantes en una bolsa
o0 la actualizacion de las puntuaciones, no modificard ninguno de los
nombramientos en vigor. Asimismo cada edicion de la bolsa no modi-
ficara la situacion (disponible/no disponible) en la que se encuentren
sus integrantes.

Articulo 9. Del nombramiento y cese

1. Del nombramiento.

La mejora de empleo se formalizara mediante nombramiento de
caracter temporal en el que se hara constar, si procede, el periodo de
prueba que corresponda; en caso de tratarse de nombramiento en plaza
vacante con o sin reserva de su titular, se extendera la preceptiva dili-
gencia de toma de posesion para su inscripcion en la plantilla organica
de plazas en la que se registrard su adscripcion provisional.

El nombramiento en mejora comportara la reserva legal de la plaza
de la que es titular con caracter definitivo o incluso provisional si bien
en este Ultimo caso la reserva serd provisional y no le otorga derecho ni
preferencia a la adjudicacion definitiva de la citada plaza.
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El nomenament es realitzara, amb caracter general, a la persona
disponible més ben situada en la borsa, o subgrup, si escau, seguint
I’ordre corresponent.

2. Del cessament

El cessament es produira quan hi concorrega alguna de les causes
segiients:

a) Rentincia de la persona interessada.

b) Falta de superacid del periode de prova.

¢) Provisio reglamentaria de la plaga per personal fix en destinacio
definitiva o provisional.

d) Incorporacio de la persona titular de la plaga.

e) Amortitzaci6 de la plaga.

f) Revocacié motivada per 1’0rgan competent.

g) Finalitzaci6 del periode del nomenament.

Titol V
Disposicions especifiques per a la borsa
d’ocupacié temporal general

Article 10. De la constitucio de les borses d’ocupacio temporal
general

1. Borses que es constitueixen a partir de les ofertes d’ocupacid
publica

En les borses que es constituisquen a partir de I’oferta d’ocupaciod
publica (OOP), podran presentar sol-licitud d’inscripcié aquelles perso-
nes que, després de participar en 1’altim procés selectiu de la categoria
professional corresponent, determine la convocatoria.

El nombre de participants maxim que conformaran aquestes borses
sera determinat per la Comissio de Seguiment de la Contractacio.

Finalitzada la fase d’oposici6 dels procediments selectius, llevat
que s’acorde la constitucié d’una borsa d’ocupacid temporal general
per convocatoria publica regulada en el punt 2 d’aquest article, I’0rgan
competent realitzara la corresponent convocatoria de borsa d’ocupacio
temporal general.

El procediment per a la constituci6 de les borses d’ocupacidé tempo-
ral general sera el descrit en les convocatories respectives, que, en tot
cas, haura d’incloure les fases segiients:

1. Resolucio de I’0rgan competent, publicada en el DOGV, per
mitja de la qual es realitza la convocatoria, d’accés restringit, per a la
constitucié d’una determinada borsa d’ocupacié temporal general del
CHGUV. Aquesta convocatoria, com que €s d’accés restringit, necessa-
riament haura d’incloure la relacié de persones que podran presentar-hi
sol-licitud d’inscripcié. El termini de presentacio de sol-licituds haura
de ser d’un mes.

2. Valoracid, per la Direccié de Recursos Humans, de les sol-lici-
tuds i documentacié procedent, de conformitat amb el que s’estableix
en la convocatoria i amb el barem de mérits i els criteris de desempat
disposats en ’annex d’aquesta resolucio.

3. Publicacié de la relacid provisional d’admesos amb la puntuacid
assignada i d’exclosos, si escau, amb indicaci6 de la causa d’exclusio.
La publicacio es fara en la web corporativa del CHGUV i en el tauler
d’anuncis de la Direccié de Recursos Humans i establira un termini de
10 dies habils perque les persones interessades hhi presenten, si escau,
les al-legacions que estimen oportunes.

4. La relaci6 definitiva, una vegada resoltes les al-legacions, es
publicara en els mateixos mitjans i es remetra a 1’organ competent per a
la constituci6 de la borsa corresponent.

5. Publicaci6 en la web corporativa i en el tauler d’anuncis de la
Direccidé de RH del CHGUYV de la resolucio per la qual es constitueix la
borsa d’ocupaci6 temporal general.

2. Borses d’ocupacio temporal general que es constitueixen per con-
vocatoria publica

En les categories professionals que considere la Comissio de Segui-
ment de la Contractacid es procedira a la convocatoria publica per a la
conformaci6 de borses d’ocupacié temporal general.

El procediment per a la constitucié de les borses d’ocupacié tempo-
ral general sera el descrit en la convocatoria respectiva, publicada en el
DOGYV, per resolucié d’organ competent. El termini de presentacio de
sol-licituds sera d’un mes i el procediment sera similar a I’establit en
’apartat anterior d’aquest article, amb 1’excepcié que la convocatoria
sera publica i no d’accés restringit.

El nombramiento se realizara, con caracter general, a la persona
disponible mejor situada en la bolsa, o subgrupo si procede, siguiendo
el orden correspondiente.

2. Del cese.

El cese se producira cuando concurra alguna de las causas siguien-
tes:

a) Renuncia de la persona interesada.

b) Falta de superacion del periodo de prueba.

¢) Provision reglamentaria de la plaza por personal fijo en destino
definitivo o provisional.

d) Incorporacion de la persona titular de la plaza.

e) Amortizacion de la plaza.

f) Revocacion motivada por el 6rgano competente.

g) Finalizacion del periodo del nombramiento.

Titulo V
Disposiciones especificas para la bolsa
de empleo temporal general

Articulo 10. De la constitucion de las bolsas de empleo temporal
general

1. Bolsas que se constituyen a partir de las ofertas de empleo publi-
co.

En las bolsas que se constituyan a partir de la oferta de empleo
publico (OEP), podran presentar solicitud de inscripcion aquellas per-
sonas que, tras participar en el ultimo proceso selectivo de la categoria
profesional correspondiente, determine la convocatoria.

El nimero de participantes maximo que conformaran estas bolsas
sera determinado por la Comision de Seguimiento de la Contratacion.

Finalizada la fase de oposicion de los procedimientos selectivos,
salvo que se acuerde la constitucion de una bolsa de empleo temporal
general por convocatoria publica regulada en el punto 2 del presente
articulo, el 6rgano competente realizara la correspondiente convocatoria
de bolsa de empleo temporal general.

El procedimiento para la constitucion de las bolsas de empleo tem-
poral general sera el descrito en las respectivas convocatorias, que en
todo caso debera incluir las siguientes fases:

1. Resolucion del 6rgano competente, publicada en el DOGYV,
mediante la que se realiza la convocatoria, de acceso restringido, para
la constitucion de determinada bolsa de empleo temporal general del
CHGUV. Dicha convocatoria, al ser de acceso restringido, necesaria-
mente debera incluir relacion de personas que podran presentar solicitud
de inscripcion. El plazo de presentacion de solicitudes deberd de ser de
un mes.

2. Valoracion, por la Direccion de Recursos Humanos, de las solici-
tudes y documentacion procedente, de conformidad con lo establecido
en la convocatoria y con el baremo de méritos y los criterios de des-
empate dispuestos en el anexo que acompaiia a la presente resolucion.

3. Publicacién de la relacion provisional de admitidos con la pun-
tuacion asignada y de excluidos, en su caso, indicando causa de exclu-
sion. La publicacion se hara en la web corporativa del CHGUV y en el
tablon de anuncios de la Direccion de Recursos Humanos y establecera
un plazo del0 dias habiles para que las personas interesadas presenten,
en su caso, las alegaciones que estimen oportunas.

4. Larelacion definitiva, una vez resueltas las alegaciones, se publi-
cara en los mismos medios y se remitira al 6rgano competente para la
constitucion de la correspondiente bolsa.

5. Publicacién en la web corporativa y en el tablon de anuncios
de la Direccion de RRHH del CHGUYV de la resolucion por la que se
constituye la bolsa de empleo temporal general.

2. Bolsas de empleo temporal general que se constituyen por con-
vocatoria publica.

En las categorias profesionales que se consideren por la Comision
de Seguimiento de la Contratacion se procedera a la convocatoria publi-
ca para la conformacion de bolsas de empleo temporal general.

El procedimiento para la constitucion de las bolsas de empleo tem-
poral general serd el descrito en la respectiva convocatoria, publicada
en el DOGYV, por resolucion de drgano competente. El plazo de presen-
tacion de solicitudes sera de un mes y el procedimiento sera similar al
establecido en el apartado anterior del presente articulo, con la salvedad
de que la convocatoria sera publica y no de acceso restringido.
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Article 11. Actualitzacio de les borses d’ocupacio temporal general

1. La Comissi6 de Seguiment de la Contractacid podra acordar I’ac-
tualitzacid de les borses d’ocupacié temporal general que considere
oportunes.

2. El procediment per a I’actualitzacio de les borses d’ocupaci6 tem-
poral general sera el descrit en la convocatoria respectiva, publicada en
el DOGYV, per resolucié d’organ competent. El procediment sera similar
al descrit per a la constituci6 de borses per convocatoria publica. En tot
cas, la convocatoria permetra tant la presentacio de sol-licituds de nova
inscripcid, com 1’actualitzacid dels mérits de les persones ja inscrites en
la borsa corresponent, en els termes establits en aquesta.

3. La incorporacid de noves persones integrants en una borsa o I’ac-
tualitzacid de les puntuacions no modificara cap dels nomenaments en
vigor. Aixi mateix, les actualitzacions no modificaran la situaci6 (dispo-
nible/no disponible) en que es troben els seus integrants.

4. Quan hagen transcorregut tres anys des de la seua constitucio,
les borses podran ser objecte d’actualitzacid, amb 1’acord previ de la
Comissio de Seguiment de la contractacio.

Article 12. Procediment per a la cobertura de places, de personal
Sfacultatiu o altres categories professionals, que requerisquen coneixe-
ments o experiéncia especifics

En els casos en que per a I’exercici de determinades places, de
personal facultatiu o d’altres categories professionals, es requerisquen
coneixements o experiéncia especifics, la Direccio corresponent for-
mulara la proposta motivada que sera presentada per la Direccio de
Recursos Humans del CHGUYV a la Comissio de Seguiment de la Con-
tractacio, la qual adoptara 1’acord sobre la seua pertinéncia.

Adoptat ’acord pertinent, es realitzara convocatoria d’accés restrin-
git, en la qual només podran presentar sol-licitud de participacio les per-
sones que es troben integrades en la borsa d’ocupacié temporal general
de la categoria corresponent. La convocatoria, que es fara publica en la
web corporativa i en els taulers d’anuncis de la Direccié de Recursos
Humans del CHGUYV, regulara el procediment i, en tot cas, tindra en
compte el que es disposa a continuacio.

Es constituira una comissié de valoracio, integrada per un nombre
imparell de membres, entre els quals almenys un sera proposat pel comi-
té d’empresa, entre els empleats i empleades del CHGUYV. La secretaria
de les comissions de valoraci6 sera exercida per un/a representant de la
Direccio de Recursos Humans. Les comissions actuaran com a organs
col-legiats de conformitat amb les normes basiques del procediment
administratiu comt i la seua composici6 sera publicada degudament.

Una vegada presentades les sol-licituds i la documentacio correspo-
nent, de conformitat amb el que es disposa en la convocatoria, la comis-
si6 de valoracid, nomenada a aquest efecte, procedira a la valoracio dels
expedients de conformitat amb el barem de merits segiient:

1. L’experiencia professional adquirida durant 1’exercici de la cate-
goria i especialitat corresponent, en aquests procediments i técniques
especificament requerits, es valoraran fins a un maxim de 7 punts, a rad
de 0,10 punts per cada mes.

2. La formacio en els procediments i técniques requerits es valora-
ran fins a un maxim de 3 punts, d’aquesta manera:

— Estar en possessio del doctorat, sempre que la tesi doctoral estiga
relacionada amb els procediments i técniques requerits: 2 punts.

— Per cada master relacionat amb els procediments i técniques
requerits: 0,50 punts.

— Per cada estada formativa relacionada amb els procediments i
técniques requerits: 0,50 punts.

— Per cada curs amb un minim de 10 hores relacionat amb els pro-
cediments i técniques requerits: 0,10 punts.

En cas d’empat entre dos o més candidats/es aquest es resoldra a
favor de 1’aspirant més ben posicionat/da en la borsa general de la cate-
goria i especialitat corresponent.

Les ofertes contractuals que deriven d’aquest procediment podran
realitzar-se a totes les situacions en les quals es trobe el lloc de treball.

Articulo 11. Actualizacion de las bolsas de empleo temporal general

1. La Comisién de Seguimiento de la Contratacion podra acordar la
actualizacion de las bolsas de empleo temporal general que considere
oportunas.

2. El procedimiento para la actualizacion de las bolsas de empleo
temporal general sera el descrito en la respectiva convocatoria, publi-
cada en el DOGYV, por resolucion de 6rgano competente, siendo el
procedimiento similar al descrito para la constitucion de bolsas por
convocatoria publica. En todo caso la convocatoria permitira tanto la
presentacion de solicitudes de nueva inscripcion, como la actualizacion
de los méritos de las personas ya inscritas en la correspondiente bolsa,
en los términos establecidos en la misma.

3. La incorporacion de nuevas personas integrantes en una bolsa
o0 la actualizacion de las puntuaciones, no modificard ninguno de los
nombramientos en vigor. Asimismo las actualizaciones no modifica-
ran la situacion (disponible/no disponible) en la que se encuentren sus
integrantes.

4. Cuando hayan transcurrido tres afios desde su constitucion, las
bolsas podran ser objeto de actualizacion, previo acuerdo de la Comi-
sion de Seguimiento de la contratacion.

Articulo 12. Procedimiento para la cobertura de plazas, de personal
facultativo u otras categorias profesionales, que requieran de conoci-
mientos o experiencia especificos

En los casos en los que para el desempefio de determinadas plazas,
de personal facultativo o de otras categorias profesionales, se requieran
conocimientos o experiencia especificos, la direccion correspondiente
formulara propuesta motivada que sera presentada por la Direccion de
Recursos Humanos del CHGUYV a la Comision de Seguimiento de la
Contratacion, que adoptara acuerdo sobre su pertinencia.

Adoptado el acuerdo pertinente, se realizara convocatoria de acceso
restringido, en la que solo podran presentar solicitud de participacion las
personas que se encuentren integradas en la bolsa de empleo temporal
general de la categoria correspondiente. La convocatoria, que se hara
publica en la web corporativa y en los tablones de anuncios de la Direc-
cion de Recursos Humanos del CHGUYV, regulara el procedimiento y en
todo caso tendra en cuenta lo dispuesto a continuacion.

Se constituird una comision de valoracion, integrada por un nimero
impar de miembros, entre los que al menos uno sera propuesto por el
Comité de Empresa, de entre los empleados y empleadas del CHGUV.
La secretaria de las comisiones de valoracion sera desempefiada por
un/a representante de la Direccion de Recursos Humanos. Las comisio-
nes actuaran como organos colegiados de conformidad con las normas
basicas del procedimiento administrativo comuin y su composicion sera
debidamente publicada.

Presentadas las solicitudes y la documentacion correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en la convocatoria, la comision de valo-
racion, nombrada al efecto, procedera a la valoracion de los expedientes
de conformidad con el siguiente baremo de méritos:

1. La experiencia profesional adquirida durante el ejercicio de la
categoria y especialidad correspondiente, en estos procedimientos y
técnicas especificamente requeridos, se valoraran hasta un maximo de
7 puntos, a razén de 0,10 puntos por cada mes.

2. La formacion en los procedimientos y técnicas requeridos, se
valoraran hasta un maximo de 3 puntos, de esta manera:

— Estar en posesion del doctorado siempre que la tesis doctoral esté
relacionada con los procedimientos y técnicas requeridos: 2 puntos.

— Por cada maéster relacionado con los procedimientos y técnicas
requeridos: 0,50 puntos.

— Por cada estancia formativa relacionada con los procedimientos y
técnicas requeridos: 0,50 puntos.

— Por cada curso con un minimo de 10 horas, relacionado con los
procedimientos y técnicas requeridos: 0,10 puntos.

En caso de empate entre dos o mas candidatos/as este se resolvera
a favor del aspirante o de la aspirante mejor posicionado/a en la bolsa
general de la categoria y especialidad correspondiente.

Las ofertas contractuales que deriven de este procedimiento podran
realizarse a todas las situaciones en las que se encuentre el puesto de
trabajo.
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Titol VI
De la Comissio de Seguiment de la Contractacié

Article 13. De la Comissio de Seguiment de la Contractacio

Es constitueix una comissio paritaria formada per representants de
les seccions sindicals i de la Direccié Gerencia, presidida per la persona
titular de la Direcci6 de Recursos Humans, que tindra vot de qualitat.

Les funcions que tindra la Comissid, a més de les que resulten dels
diferents apartats d’aquesta norma, seran:

a) Informar, amb caracter previ, sobre les convocatories d’ocupacid
temporal aixi com sobre la pertinéncia de realitzar ofertes contractuals
en les quals per a I’exercici de la plaga, de personal facultatiu o d’altres
categories professionals, es requerisquen coneixements o experiéncia
especifics.

b) Prendre en consideraci6 i definir els criteris d’actuacio a proposta
de la Direccio.

¢) Resoldre les reclamacions que es presenten en relacié amb les
decisions de penalitzacio.

d) Atendre qualsevol qiiestié que se suscite en materia de contracta-
cid que no estiga prevista expressament en aquestes normes.

La comissi6 es reunira com a minim una vegada al mes.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Atenent el que es disposa en la Resolucid de 24 de novem-
bre de 2020, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, per la
qual s’acorda I’adopci6 de mesures per a garantir la capacitat del Siste-
ma Valencia de Salut de la Comunitat Valenciana en matéria de recursos
humans, enfront de la pandémia provocada per la Covid-19 (DOGV
8962, 27.11.2020), es valoraran els serveis prestats en la mateixa cate-
goria professional en el CHGUYV i en la resta del Sistema Valencia de
Salut, en els periodes indicats a continuacid, amb una puntuacié de 0,60
punts per mes. La unitat minima de valoraci6 és el mes.

— Del 14 de marg de 2020 al 20 de juny de 2020.

— Del 25 d’octubre de 2020 al 8 de maig de 2021.

Segona. Aquestes normes podran ser objecte de modificacid, amb
la negociacio prévia en la Comissié de Personal, quan es produisquen
modificacions o situacions especials, que es generen o es contemplen en
I’ambit i/o en la normativa que regula aquesta materia.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Les borses constituides conforme a les normes aprovades
per Resolucié de 15 de juny de 2016, del director gerent, d’aprovacid
de les normes reguladores per a la contractacié de duracié determinada
i la millora d’ocupacidé, mantindran I’ordre de prelacié del temps de la
seua constitucid; no obstant aixd, no s’arrossegaran les penalitzacions.
En tota la resta, es regiran per les presents normes a partir de la seua
entrada en vigor.

Segona. Els anuncis de contractacié temporal convocats amb ante-
rioritat a I’entrada en vigor d’aquestes normes, continuaran tramitant-se
conforme a les normes aprovades per Resolucio de 15 de juny de 2016,
del director gerent, d’aprovacio de les normes reguladores per a la con-
tractacio de duracid determinada i la millora d’ocupacio.

Tercera. La formacio continua i continuada de 1’apartat 5 del barem
de mérits de I’annex d’aquesta resolucio es valorara en les borses d’ocu-
paci6 temporal general quan els mitjans técnics i les aplicacions infor-
matiques permeten una gestio automatitzada de la informacio relativa
a aquest merit. Aquesta circumstancia s’anunciara en la resolucio de
convocatoria de la corresponent borsa d’ocupacié temporal general.

Quarta. Mentre no es puguen habilitar els mitjans técnics necessaris
per a realitzar les ofertes en els termes descrits en ’article 6.1. d’aques-
tes normes, continuara vigent el procediment establit en ’article 6.1 de
les Normes reguladores per a contractacio de duracié determinada i la
millora d’ocupacio6 aprovades per mitja de Resolucid de 15 de juny de
2016, del director gerent (DOGV 7811, 22.06.2016).

Titulo VI
De la Comisiéon de Seguimiento de la Contratacion

Articulo 13. De la Comision de Seguimiento de la Contratacion

Se constituye una comision paritaria formada por representantes
de las secciones sindicales y de la Direccion Gerencia, presidida por la
persona titular de la Direccion de Recursos Humanos que tendra voto
de calidad.

Las funciones que tendra la Comision, ademas de las que resulten
de los distintos apartados de esta norma, seran:

a) Informar, con caracter previo, sobre las convocatorias de empleo
temporal asi como sobre la pertinencia de realizar ofertas contractuales
en las que para el desempefio de la plaza, de personal facultativo o de
otras categorias profesionales, se requieran conocimientos o experiencia
especificos.

b) Tomar en consideracion y definir los criterios de actuacion a pro-
puesta de la Direccion.

¢) Resolver las reclamaciones que se presenten en relacion con las
decisiones de penalizacion.

d) Atender a cuantas cuestiones se susciten en materia de contra-
tacion que no estén previstas expresamente en las presentes normas.

La comision se reunira como minimo una vez al mes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucion de 24 de
noviembre de 2020, de la consellera de Sanidad Universal y Salud
Publica, por la que se acuerda la adopcion de medidas para garantizar la
capacidad del Sistema Valenciano de Salud de la Comunitat Valenciana
en materia de recursos humanos, frente a la pandemia provocada por la
Covid-19 (DOGV 8962, 27.11.2020), se valoraran los servicios presta-
dos en la misma categoria profesional en el CHGUV y en el resto del
Sistema Valenciano de Salud, en los periodos indicados a continuacion,
con una puntuacion de 0,60 puntos por mes. Siendo la unidad minima
de valoracion el mes.

— Del 14 de marzo de 2020 al 20 de junio de 2020.

— Del 25 de octubre de 2020 al 8 de mayo de 2021.

Segunda. Las presentes normas podran ser objeto de modificacion,
previa negociacion en la Comision de Personal, cuando se produzcan
modificaciones o situaciones especiales, que se generen o se contem-
plen en el ambito y/o en la normativa que regula esta materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Las bolsas constituidas conforme a las normas aproba-
das por Resolucion de 15 de junio de 2016, del director gerente, de
aprobacion de las normas reguladoras para la contratacion de duracion
determinada y la mejora de empleo, mantendran el orden de prelacion
del tiempo de su constitucion, no obstante, no se arrastraran las penali-
zaciones. En todo lo demas, se regiran por las presentes normas a partir
de su entrada en vigor.

Segunda. Los anuncios de contratacion temporal convocados con
anterioridad a la entrada en vigor de estas normas, seguiran tramitan-
dose conforme a las normas aprobadas por Resolucion de 15 de junio
de 2016, del director gerente, de aprobacion de las normas reguladoras
para la contratacion de duracion determinada y la mejora de empleo.

Tercera. La formacion continua y continuada del apartado 5 del
baremo de méritos del anexo que acompaiia a esta resolucion, se valora-
ra en las bolsas de empleo temporal general cuando los medios técnicos
y las aplicaciones informaticas permitan una gestion automatizada de
la informacion relativa a este mérito. Esta circunstancia se anunciara
en la resolucion de convocatoria de la correspondiente bolsa de empleo
temporal general.

Cuarta. En tanto no se puedan habilitar los medios técnicos necesa-
rios para realizar las ofertas en los términos descritos en el articulo 6.1.
de las presentes normas, seguira vigente el procedimiento establecido en
el articulo 6.1 de las Normas reguladoras para contratacion de duracion
determinada y la mejora de empleo aprobadas mediante Resolucion de
15 de junio de 2016, del director gerente (DOGV 7811, 22.06.2016).
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica
Queda derogada la Resolucié de 15 de juny de 2016, del director

gerent, d’aprovacio6 de les normes reguladores per a la contractacio de
duraci6 determinada i la millora d’ocupaci6é (DOGV 7811, 22.06.2016).

DISPOSICIO FINAL

Unica

Aquestes normes entraran en vigor a partir de I’endema de la publi-
caci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i tindran
una vigencia de quatre anys.

Per a la modificaci6 se seguira el que es disposa en la present nor-
mativa i/0 en el procediment de negociacio per a arribar a acords.

En tot cas, transcorregut el termini de quatre anys sense que s’haja
aprovat una nova normativa, es considerara prorrogada la vigent per
periodes anuals, excepte pacte en contra.

ANNEX
Barem de merits

Seran objecte de valoracid en les convocatories en qué aixi s’esta-
blisca, de conformitat amb el que es disposa en aquestes normes, els
merits seglients:

1. Serveis prestats (maxim 70 punts)

1.1. Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament, per
mitja de consorcis o contractes de gestio de servei public per concessio,
conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25 d’abril, en les
institucions sanitaries publiques de paisos de la Uni6 Europea i espai
economic europeu i en les fundacions per a la investigacié d’establi-
ments del Sistema Nacional de Salut:

1.1.1. En la mateixa categoria professional i, si escau, especialitat
en que se sol-licita I’ocupacié temporal: puntuacié de 0,30 per mes.

1.1.2. En diferent categoria professional i, si escau, especialitat en
que se sol-licita I’ocupaci6 temporal: puntuacié 0,15 per mes.

1.2. Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si
escau, especialitat en que se sol-licita I’ocupaci6 temporal, sempre que
quede acreditat que la plaga exercida té igual contingut funcional que la
categoria professional en la qual s’inscriu, amb una puntuacié de 0,15
per mes treballat.

1.2.1. Com a personal sanitari del cos militar de sanitat en centres
sanitaris i hospitals militars dependents del Ministeri de Defensa de
1I’Estat espanyol.

1.2.2. Com a personal sanitari d’institucions penitenciaries.

1.2.3. Com a personal sanitari en institucions publiques de caracter
sociosanitari dependents de I’ Administracié del Consell, la titularitat
de les quals pertanga a la Generalitat Valenciana i siguen directament
gestionats per aquesta: puntuacio de 0,15 per mes.

1.3. Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si
escau, especialitat en que se sol-licita I’ocupaci6 temporal, sempre que
quede acreditat que la placa exercida té igual contingut funcional que la
categoria professional en la qual s’inscriu, amb una puntuacié de 0,10
per mes treballat.

1.3.1. Com a personal sanitari en entitats concertades que atenguen
pacients de la sanitat publica de la Generalitat Valenciana a través de
contractes, en la modalitat de concerts, subscrits de conformitat amb la
normativa vigent a cada moment en materia de contractaciéo adminis-
trativa i accions concertades gestionades de conformitat amb la Llei
7/2017, de 30 de marg, de la Generalitat.

1.3.2. Com a personal sanitari que preste serveis en les mutues col-
laboradores amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris que en
depenen.

La unitat de valoracié minima sera el mes.

Els serveis prestats en virtut de nomenament d’atencié continuada
es computaran a un mes de treball per cada 130 hores.

Els serveis prestats com a personal estatutari temporal en nomena-
ments de substitucié corresponents a les categories de metge SAMU,

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Queda derogada la Resoluciéon de 15 de junio de 2016, del direc-
tor gerente, de aprobacion de las normas reguladoras para la contra-
tacion de duracion determinada y la mejora de empleo (DOGV 7811,
22.06.2016).

DISPOSICION FINAL

Unica

Estas normas entraran en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y
tendran una vigencia de cuatro afios.

Para su modificacion se atendera a lo dispuesto en la presente nor-
mativa y/o en el procedimiento de negociacion para llegar a acuerdos.

En todo caso, transcurrido el plazo de cuatro afios sin que se haya
aprobado una nueva normativa, se considerara prorrogada la vigente por
periodos anuales, salvo pacto en contrario.

ANEXO
Baremo de méritos

Seran objeto de valoracion en las convocatorias donde asi se esta-
blezca, de conformidad con lo dispuesto en las presentes normas, los
siguientes méritos:

1. Servicios prestados (méaximo 70 puntos).

1.1. Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publi-
cas del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o indirec-
tamente, mediante consorcios o contratos de gestion de servicio publico
por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de
abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la Union Euro-
pea y espacio econémico europeo y en las Fundaciones para la Investi-
gacion de establecimientos del Sistema Nacional de Salud:

1.1.1. En la misma categoria profesional y en su caso especialidad
en la que se solicita el empleo temporal: puntuacion de 0,30 por mes.

1.1.2. En distinta categoria profesional y en su caso especialidad en
al que se solicita el empleo temporal: puntuacion 0,15 por mes

1.2. Por los servicios prestados en la misma categoria profesional
y, en su caso, especialidad en la que se solicita el empleo temporal,
siempre que quede acreditado que la plaza desempefiada tiene igual
contenido funcional que la categoria profesional en la que se inscribe,
con una puntuacion de 0,15 por mes trabajado.

1.2.1. Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en
centros sanitarios y hospitales militares dependientes del Ministerio de
Defensa del Estado Espaiiol.

1.2.2. Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.

1.2.3. Como personal sanitario en instituciones publicas de caracter
socio-sanitario dependientes de la Administracion del Consell, cuya
titularidad pertenezca a la Generalitat Valenciana y estén directamente
gestionados por ella: puntuacion de 0,15 por mes.

1.3. Por los servicios prestados en la misma categoria profesional
y, en su caso, especialidad en la que se solicita el empleo temporal,
siempre que quede acreditado que la plaza desempefiada tiene igual
contenido funcional que la categoria profesional en la que se inscribe,
con una puntuacion de 0,10 por mes trabajado.

1.3.1. Como personal sanitario en entidades concertadas que atien-
dan pacientes de la sanidad publica de la Generalitat Valenciana a través
de contratos, en la modalidad de conciertos, suscritos de conformidad
con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacion
administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con
la Ley 7/2017, de 30 de marzo, de la Generalitat.

1.3.2. Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y en los centros sanitarios de
ellos dependientes.

La unidad de valoraciéon minima sera el mes.

Los servicios prestados en virtud de nombramiento de atencién con-
tinuada se computaran a un mes de trabajo por cada 130 horas.

Los servicios prestados como personal estatutario temporal en nom-
bramientos de sustitucion correspondientes a las categorias de médico
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infermer SAMU i técnic d’Emergéncies Sanitaries, es computaren cada
130 hores com un mes treballat.

Al personal amb nomenaments o contractes a temps parcial, qualse-
vol que siga el nombre d’hores realitzades, se li computaran els serveis
prestats com realitzats a jornada completa.

Es puntuara com a temps treballat el periode d’excedéncia per cura
de familiars, d’excedéncia per ra6 de violéncia de génere i d’excedéncia
per violéncia terrorista.

Els serveis prestats coincidents en el temps seran excloents entre
si, 1 es computaran en el subapartat en que els corresponga major pun-
tuacio.

2. Nota d’oposicié (maxim 50 punts).

Nota de la fase d’oposicié de 1’ultim procés selectiu convocat pel
CHGUYV, per a la categoria i/o especialitat en la qual se sol-licita la
inscripcio, d’acord amb I’escala segiient:

Entre 3,5 i 4 punts 5 punts

Entre 4,01 i 5 punts 10 punts
Entre 5,01 1 6 punts 15 punts
Entre 6,01 a 7 punts 20 punts
Entre 7,01 a 8 punts 30 punts
Entre 8,01 a 9 punts 40 punts
Entre 9,01 a 10 punts 50 punts

Si el procés selectiu consta de més d’un examen, la puntuacié maxi-
ma es distribuira proporcionalment entre el nombre d’exercicis elimina-
toris de que conste el procés. No seran valorats els exercicis qualificats
amb apte o no apte.

3. Valencia (maxim 8 punts).

Fins a un maxim de 8 punts, sempre que es tracte d’un mérit expedit
0 homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
equivalent, de conformitat amb la normativa vigent, d’acord amb 1’es-
cala segiient:

—Al: 0,5 punts

—A2: 1,5 punts

—BI1: 3 punts

—B2: 4 punts

—C1: 6 punts

— C2: 8 punts

Quan s’acredite més d’un nivell, només es computara el certificat
de nivell més alt.

4. Formacio especialitzada per categoria i especialitat

El periode de formaci6 sanitaria especialitzada, via personal resi-
dent en formacid, es baremara tinicament en la categoria que es corres-
ponga amb la formacioé a raé de 7,2 punts per any de formacio, sempre
s’haja obtingut el titol d’especialista.

No es podra obtindre en aquest apartat una puntuacié superior a la
duraci6 oficial del periode formatiu de cada especialitat, amb indepen-
dencia del temps que haja requerit la persona candidata per a finalitzar
el procés formatiu.

En cap cas es valoraran els periodes de formacio sanitaria especia-
litzada via personal resident en formacio, corresponents a la categoria i,
si escau, especialitat a la qual s’opta, en I’apartat 1 de serveis prestats.

Els serveis prestats en periodes de formacio sanitaria especialitza-
da en especialitats diferents de les que s’opta es valoraran en 1’apartat
1.1.2.

5. Cursos de formaci6 continua i continuada (maxim 5 punts)

Es tindra en compte la formacié continua i continuada de 1’ Admi-
nistracié publica, d’acord amb I’escala segiient:

a) Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament de duracio
igual o superior a 10 hores que hagen sigut cursats per les persones inte-
ressades i que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre
o organisme oficial de formacio d’empleats publics, conformement a
I’escala segiient:

1r. Per cada curs de 100 o més hores: 5,00 punts.

2n. Per cada curs de 75 a 99 hores: 4,00 punts

3r. Per cada curs de 50 a 74 hores: 3,00 punts

4t. Per cada curs de 25 a 49 hores: 2,00 punts

5¢. Per cada curs de 10 a 24 hores: 1,00 punts

SAMU, enfermero SAMU vy técnico de Emergencias Sanitarias, se com-
putaran cada 130 horas como un mes trabajado.

Al personal con nombramientos o contratos a tiempo parcial, cual-
quiera que sea el mimero de horas realizadas, se le computaran los ser-
vicios prestados como realizados a jornada completa.

Se puntuara como tiempo trabajado el periodo de excedencia por
cuidado de familiares, de excedencia por razon de violencia de género
y de excedencia por violencia terrorista.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes
entre si, computandose en el subapartado en que les corresponda mayor
puntuacion.

2. Nota de oposicion (maximo 50 puntos).

Nota de la fase de oposicion del Gltimo proceso selectivo convocado
por el CHGUYV, para la categoria y/o especialidad en la que se solicita la
inscripcion, de acuerdo con la escala siguiente:

Entre 3,5 y 4 puntos 5 puntos

Entre 4,01 y 5 puntos 10 puntos
Entre 5,01 y 6 puntos 15 puntos
Entre 6,01 a 7 puntos 20 puntos
Entre 7,01 a 8 puntos 30 puntos
Entre 8,01 a 9 puntos 40 puntos
Entre 9,01 a 10 puntos 50 puntos

Si el proceso selectivo constara de mas de un examen, la puntuacion
maxima se distribuird proporcionalmente entre el nimero de ejercicios
eliminatorios de que conste el proceso. No seran valorados los ejercicios
calificados con apto o no apto.

3. Valenciano (maximo § puntos).

Hasta un maximo de 8 puntos, siempre que se trate de un mérito
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o equivalente de conformidad con la normativa vigente, de
acuerdo con la siguiente escala:

—Al: 0,5 puntos

—A2: 1,5 puntos

—B1: 3 puntos

—B2: 4 puntos

— C1: 6 puntos

— C2: 8 puntos

Cuando se acredite mas de un nivel, solo se computara el certificado
de mayor nivel.

4. Formacion especializada por categoria y especialidad.

El periodo de formacidn sanitaria especializada, via personal resi-
dente en formacion, se baremara unicamente en la categoria que se
corresponda con la formacion a razén de 7,2 puntos por aflo de forma-
cion, siempre se haya obtenido el titulo de especialista.

No se podra obtener en este apartado una puntuacion superior a la
duracion oficial del periodo formativo de cada especialidad, con inde-
pendencia del tiempo que haya precisado la persona candidata para fina-
lizar el proceso formativo.

En ningun caso se valoraran los periodos de formacion sanitaria
especializada via personal residente en formacion, correspondientes a
la categoria y, en su caso, especialidad a la que se opta, en el apartado
1 de servicios prestados.

Los servicios prestados en periodos de formacion sanitaria espe-
cializada en especialidades distintas a las que se opta se valoraran en el
apartado 1.1.2.

5. Cursos de formacion continua y continuada (maximo 5 puntos).

Se tendra en cuenta la formacion continua y continuada de la Admi-
nistracion Publica, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de
duracion igual o superior a 10 horas que hayan sido cursados por las
personas interesadas y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo oficial de formacion de empleados publi-
cos, con arreglo a la siguiente escala:

1°. Por cada curso de 100 o mas horas: 5,00 puntos.

2°. Por cada curso de 75 a 99 horas: 4,00 puntos

3°. Por cada curso de 50 a 74 horas: 3,00 puntos

4°. Por cada curso de 25 a 49 horas: 2,00 puntos

5°. Por cada curso de 10 a 24 horas: 1,00 puntos
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b) Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament que hagen
sigut impartits per les persones interessades i que hagen sigut convo-
cats 0 homologats per qualsevol centre o organisme oficial de formacio
d’empleats publics, a ra6 de 0,10 punts per cada hora impartida.

Els cursos a baremar hauran d’acreditar-se per mitja de les certi-
ficacions d’assisténcia a aquestes activitats, en qualitat d’alumne/a o
discent, en les quals haura de constar: el nom de ’activitat formativa;
I’organisme o entitat que va convocar o impartir aquesta activitat; les
dates de realitzacid; el nombre de crédits i/o hores de I’activitat; nombre
de credits/hores impartides, en el cas de doceéncia; la comissid nacional
o autonomica de formacié continua que les acredita, amb el logotip
d’aquesta i el nimero d’expedient.

6. Diversitat funcional: 3 punts

A les persones candidates que acrediten un grau de diversitat funci-
onal igual o superior al 33 % se’ls assignaran 3 punts.

7. Criteris de desempat

En cas d’empat entre les persones candidates, s’acudira a la major
puntuacié obtinguda en cada apartat, segons el seu ordre; si persisteix,
dirimira la nota exacta de la fase d’oposicio de I’tGltim procés selectiu,
sempre que haja sigut computada en I’apartat 2 d’aquest barem, i si
continua aquest empat, es resoldra a favor de la persona sol-licitant de
major edat.

b) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que
hayan sido impartidos por las personas interesadas y que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial
de formacion de empleados publicos, a razén de 0,10 puntos por cada
hora impartida.

Los cursos a baremar deberan acreditarse mediante las certificacio-
nes de asistencia a dichas actividades, en calidad de alumno/a o discen-
te, en las que debera constar: el nombre de la actividad formativa; el
organismo o entidad que convoc6/impartié dicha actividad; las fechas
de realizacion; el nimero de créditos y/o horas de la actividad; nime-
ro de créditos/horas impartidas, en el caso de docencia; la Comision
Nacional Autonémica de Formacion Continua que las acredita, con el
logotipo de la misma y el nimero de expediente.

6. Diversidad funcional: 3 puntos

A las personas candidatas que acrediten un grado de diversidad fun-
cional igual o superior al 33 % se les asignaran 3 puntos.

7. Criterios de desempate

En caso de empate entre las personas candidatas, se acudira a la
mayor puntuacion obtenida en cada apartado, seglin su orden; si persis-
tiera, dirimira la nota exacta de la fase de oposicion del ultimo proceso
selectivo, siempre y cuando haya sido computada en el apartado 2 de
este baremo, y si continuara dicho empate se resolvera a favor de la
persona solicitante de mayor edad.
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