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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 10 de desembre de 2018, del director
gerent del Consorci Hospital General Universitari de
Valencia (CHGUY), per la qual es convoca borsa d’ocu-
pacio temporal de la categoria d’auxiliar de farmacia
(BET/04/18). [2018/11788)

De conformitat amb les normes reguladores per a la contractacid
de durada determinada i la millora d’ocupaci6 aprovades per Resolucid
de 15 de juny de 2016, del director gerent del CHGUV (DOGV 7811,
22.06.2016), seguint el que disposen els articles 10.2 i 11 de les referi-
des normes i en Us de les atribucions contingudes en 1’apartat segon,
punt 10, de I’Acord de 12 de desembre de 2003, del Consell de Govern i
del president del Consell, pel qual es deleguen atribucions en matéria de
personal, de contractacié administrativa i gestié economica en diversos
organs del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia, resolc
convocar la borsa d’ocupacié temporal de la categoria d’auxiliar de
farmacia del CHGUYV, conformement al que disposen les citades normes
i les bases segiients:

1. Objecte
La convocatoria té per objecte constituir la borsa d’ocupacié tempo-
ral de la categoria d’auxiliar de farmacia del CHGUV.

2. Requisits

Per a formar part de les borses s’hauran de tindre i acreditar els
requisits segiients:

a) Estar en possessio de la titulacio de técnic/a en Farmacia i Para-
farmacia, establit en el Reial decret 1689/2007, de 14 de desembre, o
equivalent.

b) Posseir I’aptitud psicofisica i funcional necessaria per a I’exercici
de les funcions propies de la plaga i categoria a la qual s’opta.

¢) No haver sigut separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracid publica o servei de salut, ni trobar-se
inhabilitat/da per a I’exercici de funcions publiques, ni, si escau, per a
I’exercici de la corresponent professio.

d) Complir els altres requisits i obligacions establits en 1’article 3
de les normes reguladores per a la contractacié de durada determinada
i la millora d’ocupaci6 aprovades per Resolucio de 15 de juny de 2016,
del director gerent del CHGUYV, tot aixo sense perjudicis de les restants
obligacions propies de la relacié laboral.

Els requisits s’hauran de complir I’ltim dia de termini de presenta-
ci6 de sol-licituds i mantindre’s durant tot el temps de permanéncia en
la corresponent borsa.

3. Sol-licituds, termini i documentacid necessaria

3.1. Sol-licituds i documentacié adjunta

Les sol-licituds de participacid, segons el model que es recull en
I’annex adjunt, degudament emplenades, hauran d’anar acompanyades
de la documentacio acreditativa dels mérits que es pretenguen fer val-
dre (original o fotocopia degudament compulsada per anvers i revers),
d’acord amb el barem establit en la base 11.1 de les normes reguladores
del procediment, a excepci6 de I’apartat 11.1.b) del barem de mérits,
que seran acreditats i valorats d’ofici, si escau.

La comissi6 de valoracio, que només podra valorar la documen-
tacié degudament acreditada i aportada dins del termini i en la forma
escaient, podra requerir qualsevol aclariment sobre aquesta. Quan el
requeriment no siga atés no sera valorat el mérit corresponent. En cas
de constatar-se 1’existéncia d’inexactituds o falsedats, 1’organ de gestio
podra excloure-les sense perjudici de les responsabilitats de qualsevol
altre ordre que foren exigibles.

3.2. Termini i lloc de presentacio

El termini per a presentar les sol-licituds sera d’un mes, comptador
des de I’endema de la publicacio6 de la present resolucié en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i acabara el mateix dia del
mes segilient a aquell en qué s haja publicat. Si fora inhabil, el termini
finalitzaria el dia habil segiient.

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2018, del director
gerente del Conmsorcio Hospital General Universitario
de Valencia (CHGUYV), por la que se convoca bolsa de
empleo temporal de la categoria de auxiliar de farmacia
(BET/04/18). [2018/11788]

De conformidad con las normas reguladoras para la contratacion
de duracion determinada y la mejora de empleo aprobadas por Resolu-
cion de 15 de junio de 2016, del director gerente del CHGUV (DOGV
7811, de fecha 22.06.2016), siguiendo lo dispuesto en los articulos 10.2
y 11 de las referidas normas y en uso de las atribuciones contenidas
en el apartado segundo, punto 10, del Acuerdo de 12 de diciembre de
2003, del Consejo de Gobierno y del presidente del Consejo, por el
que se delegan atribuciones en materia de personal, de contratacién
administrativa y gestion econdmica en diversos organos del Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia, resuelvo convocar la bolsa
de empleo temporal de la categoria de auxiliar de farmacia del CHGUYV,
con arreglo a lo dispuesto en las citadas normas y en las siguientes
bases:

1. Objeto
La convocatoria tiene por objeto constituir la bolsa de empleo tem-
poral de la categoria de auxiliar de farmacia del CHGUV.

2. Requisitos

Para formar parte de las bolsas se deberan reunir y acreditar los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacion de técnico/a en Farmacia y
Parafarmacia, establecido en el RD 1689/2007, de 14 de diciembre o
equivalente.

b) Poseer la aptitud psicofisica y funcional necesaria para el desem-
pefio de las funciones propias de la plaza y categoria a la que se opta.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica o servicio de salud, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni en su
caso para el ejercicio de la correspondiente profesion.

d) Cumplir los demaés requisitos y obligaciones establecidos en el
articulo 3 de las normas reguladoras para la contrataciéon de duracién
determinada y la mejora de empleo aprobadas por Resolucion de 15 de
junio de 2016, del director gerente del CHGUY, todo ello sin perjuicios
de las restantes obligaciones propias de la relacion laboral.

Los requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo de permanencia
en la correspondiente bolsa.

3. Solicitudes, plazo y documentacion necesaria

3.1. Solicitudes y documentacion adjunta

Las solicitudes de participacion, conforme al modelo que se recoge
en el anexo adjunto, debidamente cumplimentadas, deberan ir acompa-
fiadas de la documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan
hacer valer (original o fotocopia debidamente compulsada por anverso
y reverso), de acuerdo con el baremo establecido en la base 11.1 de las
normas reguladoras del procedimiento, a excepcion del apartado 11.1.b)
del baremo de méritos, que seran acreditados y valorados de oficio, si
procede.

La comisién de valoracion, que solo podra valorar la documen-
tacion debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra
requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Cuando el requerimiento
no sea atendido no sera valorado el mérito correspondiente. En caso de
constatarse la existencia de inexactitudes o falsedades, el 6rgano de ges-
tion podré excluirlas sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
otro orden que fueran exigibles.

3.2. Plazo y lugar de presentacion

El plazo para presentar las solicitudes sera de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y acabara el mismo dia
del mes siguiente a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhabil, el
plazo finalizara al siguiente dia habil.
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Les sol-licituds emplenades i la seua documentacié adjunta es pre-
sentaran preferentment en el Registre General del CHGUYV (horari de
09.00 a 14.00, de dilluns a divendres) o, en defecte d’aixo, a través de
qualssevol de les formes possibles de conformitat amb el que es disposa
en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Si s’opta per la presentacio de la sol-licitud a través de les oficines
de Correus, haura d’observar-se la forma prevista en I’article 31 del
Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el regla-
ment que regula la prestacio de serveis postals. De manera que les sol-
licituds es presentaran en sobre obert i ha de constar en la capgalera dels
documents, amb claredat, el nom de 1’oficina, aixi com el lloc, la data,
I’hora i el minut de la seua admissio; ja que si no es fa aixi la data d’en-
trada sera la que consta en el Registre General del CHGUYV. Els sobres
s’hauran de dirigir a I’adreca postal segiient: Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia, av. Tres Creus, 2, 46014.

4. Procediment

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la comissio de
valoraci6 avaluara els mérits acreditats d’acord amb el barem aplicable
i seguidament publicaran la relacid provisional, ordenada per puntua-
ci6. Aquesta relacid es fara publica en el tauler d’anuncis i en la pagina
web corporativa per un termini de 15 dies habils, a fi que els aspirants,
si escau, presenten en aquest termini les al-legacions que consideren
oportunes.

Finalitzat el termini de presentacié d’al-legacions i, si escau, resol-
tes aquestes, les comissions de valoracid publicaran en els mateixos
mitjans la relacié definitiva, que sera remesa com a proposta a 1’drgan
competent per a la constitucié de la borsa.

5. Barem

S’aplicara el barem segiient, establit en I’article 11.1 de les normes
reguladores del procediment:

A. Formaci6 i experi¢ncia professional, fins a un maxim de 70
punts:

a) Per cada mes complet treballat en institucions sanitaries publi-
ques, tant de gestid directa com indirecta, en la mateixa categoria i, si
escau, especialitat, 0,30 punts.

b) Per cada mes complet treballat en institucions sanitaries publi-
ques tant de gestid directa com indirecta, en categoria diferent i, si
escau, especialitat, 0,15 punts.

¢) Formaci6 en I’especialitat a la qual s’opta per la via de professi-
onal intern/a resident:

— Especialitat amb programa formatiu de 2 anys, 14,4 punts.

— Especialitat amb programa formatiu de 3 anys, 21,6 punts.

— Especialitat amb programa formatiu de 4 anys, 28,8 punts.

— Especialitat amb programa formatiu de 5 anys, 36 punts.

A aquest efecte es tindra en compte la durada del programa formatiu
per a ’especialitat en el moment d’aplicaci6 del barem.

B. Resultat obtingut en les proves selectives, fins a un maxim de
26 punts:

Es valorara la nota obtinguda en les ultimes proves selectives con-
vocats pel CHGUYV en la categoria o especialitat de que es tracte, de
conformitat amb 1’escala segiient:

B.1) Nota del primer exercici:

De 0,5 a 3,99: 2 punts.

De 4 2 4,99: 4 punts.

De 5 a 6,99: 6 punts.

De 7 a 10: 8 punts.

B.2) Nota del segon exercici:

De 0,5 a 3,99: 3 punts.

De 4 a 4,99: 6 punts.

De 52 6,99: 12 punts.

De 7 a 10: 18 punts.

Si es tracta d’exercici Unic, s’aplicara el barem segiient:

De 0,5 a 3,99: 5 punts.
De 4 2 4,99: 10 punts.
De 5 a 6,99: 18 punts.
De 7 a 10: 26 punts.

Las solicitudes cumplimentadas y su documentacion adjunta se pre-
sentaran preferentemente en el Registro General del CHGUV (horario
de 09.00 a 14.00, de lunes a viernes) o, en su defecto, a través de cua-
lesquiera de las formas posibles de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin
de las administraciones publicas.

En caso de optarse por la presentacion de la solicitud a través de las
oficinas de Correos, debera observarse la forma prevista en el articulo
31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el reglamento que regula la prestacion de servicios postales. De manera
que las solicitudes se presentaran en sobre abierto, debiendo constar en
la cabecera de los documentos, con claridad, el nombre de la oficina asi
como el lugar, fecha, hora y minuto de su admision; puesto que de no
hacer asi su fecha de entrada sera la que consta en el Registro General
del CHGUYV. Los sobres deberan dirigirse a la siguiente direccion pos-
tal: Consorci Hospital General Universitari de Valéncia, av. Tres Creus,
2,46014.

4. Procedimiento

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la comision de
valoracion evaluara los méritos acreditados de acuerdo con el baremo
aplicable y seguidamente publicaran la relacion provisional, ordenada
por puntuacion. Dicha relacion se hara publica en el tablon de anuncios
y en la web corporativa por un plazo de 15 dias habiles, al objeto de que
los aspirantes, en su caso, presenten en dicho plazo las alegaciones que
consideren oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y, en su caso,
resueltas las mismas, las comisiones de valoracion publicaran en los
mismos medios la relacion definitiva, que sera remitida como propuesta
al 6rgano competente para la constitucion de la bolsa.

5. Baremo

Se aplicara el siguiente baremo, establecido en el articulo 11.1 de
las normas reguladoras del procedimiento:

A. Formacién y experiencia profesional, hasta un maximo de 70
puntos:

a) Por cada mes completo trabajado en instituciones sanitarias
publicas, tanto de gestion directa como indirecta, en la misma categoria
y en su caso especialidad, 0,30 puntos.

b) Por cada mes completo trabajado en instituciones sanitarias
publicas tanto de gestion directa como indirecta, en categoria distinta y
en su caso especialidad, 0,15 puntos.

¢) Formacion en la especialidad a la que se opta por la via de profe-
sional interno/a residente:

— Especialidad con programa formativo de 2 afios, 14,4 puntos.

— Especialidad con programa formativo de 3 afios, 21,6 puntos.

— Especialidad con programa formativo de 4 afios, 28,8 puntos.

— Especialidad con programa formativo de 5 afios, 36 puntos.

A estos efectos se tomara en cuenta la duracion del programa for-
mativo para la especialidad en el momento de aplicacion del baremo.

B. Resultado obtenido en las pruebas selectivas, hasta un maximo
de 26 puntos:

Se valorara la nota obtenida en las tltimas pruebas selectivas con-
vocados por el CHGUYV en la categoria o especialidad de que se trate,
de conformidad con la siguiente escala:

B.1) Nota del primer ejercicio:

De 0,5 a 3,99: 2 puntos.

De 4 2 4,99: 4 puntos.

De 5 a 6,99: 6 puntos.

De 7 a 10: 8 puntos.

B.2) Nota del segundo ejercicio:

De 0,5 a 3,99: 3 puntos.

De 4 a 4,99: 6 puntos.

De 5 a 6,99: 12 puntos.

De 7 a 10: 18 puntos.

En el caso de tratarse de ejercicio Unico, se aplicara el siguiente
baremo:

De 0,5 a 3,99: 5 puntos.

De 4 2 4,99: 10 puntos.

De 5 a 6,99: 18 puntos.

De 7 a 10: 26 puntos.
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C. Coneixements de valencia

S’acreditara mitjancant 1’aportacio6 del certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, que es valorara segons
aquesta escala:

Nivell oral — A2: 1,00 punts.

Nivell elemental — B1: 2,00 punts.

Nivell intermedi — C1: 3,00 punts.

Nivell superior — C2: 4,00 punts.

Es valorara exclusivament el nivell més alt acreditat.

Els empats en les puntuacions finals es resoldran a favor de 1’as-
pirant amb major puntuaci6 en 1’apartat B del barem (resultat obtingut
en les proves selectives). Si persisteix I’empat es resoldra per ordre
alfabetic dels cognoms, seguint la lletra utilitzada en 1’ultima oferta
d’ocupacio6 publica del CHGUV.

La comissié només podra valorar els mérits obtinguts fins a la data
de la publicacio de la present resolucié en el DOGV.

6. Comissio avaluadora

Per a la valoraci6 dels mérits es constituira una comissio de confor-
mitat amb el que es disposa en I’article 14 de les normes reguladores.
Aquesta comissio es fara publica en el tauler d’anuncis i en la pagina
web corporativa.

7. Normativa aplicable

La present convocatoria i les borses que es constituisquen es regiran
per la Resolucio de 15 de juny de 2016, del director gerent, d’aprovacio
de les normes reguladores per a la contractacié de durada determinada
i la millora d’ocupacio. Tot aix0 sense perjudici de les restants normes
juridica que pogueren ser aplicable.

8. Regim juridic

La relaci6 laboral que es formalitze, si escau, es regira per les clau-
sules del contracte de treball, pel que es disposa en el conveni col-lectiu
del personal laboral del CHGUYV, per I’Estatut dels treballadors i per les
altres normes d’aplicacio.

9. Publicitat

En compliment de la disposici6 final primera de les normes regu-
ladores del procediment, la present convocatdria sera objecte de publi-
caci6 en el DOGV. La resta de resolucions i acords de 1’organ de gestio
o de les comissions de valoracid es faran publics, de manera oficial, en
el tauler d’anuncis de la Direccié de Recursos Humans del CHGUV, 1
amb caracter informatiu, es publicaran en la pagina web corporativa.

10. Recursos

Contra la present convocatoria, que no esgota la via administra-
tiva, es podra interposar un recurs d’al¢ada davant la Presidéncia del
CHGUYV, dins del termini d’un mes, des de I’endema de la seua publi-
cacio, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que es
considere procedent, de conformitat amb el que disposen els articles 121
i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Transcorregut I’esmentat termi-
ni sense que s’haja interposat cap recurs, aquesta resolucio sera ferma
amb caracter general.

Valéncia, 10 de desembre de 2018.— El director gerent del CHGUV:
Enrique Ortega Gonzalez.

C. Conocimientos de valenciano.

Se acreditara mediante la aportacion de la certificacion expedida por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, que se valorara
conforme a esta escala:

Nivel oral — A2: 1,00 puntos.

Nivel elemental — B1: 2,00 puntos.

Nivel intermedio — C1: 3,00 puntos.

Nivel superior — C2: 4,00 puntos.

Se valorara exclusivamente el nivel mas alto acreditado.

Los empates en las puntuaciones finales se resolveran a favor del
o de la aspirante con mayor puntuacion en el apartado B del baremo
(resultado obtenido en las pruebas selectivas). En caso de persistir el
empate se resolvera por orden alfabético de los apellidos, siguiendo la
letra utilizada en la tltima oferta de empleo publico del CHGUV.

La comision solo podra valorar los méritos obtenidos hasta la fecha
de la publicacion de la presente resolucion en el DOGV.

6. Comision evaluadora

Para la valoracion de los méritos se constituird una comision de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de las normas regula-
doras. Dicha comision se hara ptiblica en el tablon de anuncios y en la
web corporativa.

7. Normativa aplicable

La presente convocatoria y las bolsas que se constituyan, se regi-
ran por la Resolucion de 15 de junio de 2016, del director gerente, de
aprobacion de las normas reguladoras para la contratacion de duracion
determinada y la mejora de empleo. Todo ello sin perjuicio de las res-
tantes normas juridica que pudieran ser de aplicacion.

8. Régimen juridico

La relacion laboral que se formalice, en su caso, se regira por las
clausulas del contrato de trabajo, por lo dispuesto en el convenio colec-
tivo del personal laboral del CHGUYV, por el Estatuto de los trabajadores
y por las demas normas de aplicacion.

9. Publicidad

En cumplimiento de la disposicion final primera de las normas
reguladoras del procedimiento la presente convocatoria sera objeto de
publicacion en el DOGV. El resto de resoluciones y acuerdos del 6rga-
no de gestion o de las comisiones de valoracion se haran publicos, de
manera oficial, en el tablon de anuncios de la Direccion de Recursos
Humanos del CHGUYV, y con caracter informativo, se publicaran en la
web corporativa.

10. Recursos

Contra la presente convocatoria, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante la Presidencia del CHGUYV,
dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se consi-
dere procedente, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas. Transcurrido el mencio-
nado plazo sin que se haya interpuesto recurso alguno, esta resolucion
sera firme a todos los efectos.

Valéncia, 10 de diciembre de 2018.— El director gerente del
CHGUV: Enrique Ortega Gonzalez.
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ANNEX / ANEXO REGISTRE D'ENTRADA
SOL-LICITUD D’ADMISSIO EN PROCEDIMENT DE

T PROVISIO TEMPORAL DE LLOCS DE TREBALL DEL

HOSPITAL GEMERAL CHGUV

UNIVERSITARI |

e SOLICITUD DE ADMISION EN PROCEDIMIENTO DE

PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL CHGUV
A

DNI COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE
ggg;g%l (CARRER, PLAGCA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y LOCALITAT / LOCALIDAD cp
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

CONVOCATORIA O ANUNCI / CONVOCATORIA O ANUNCIO

CODI | CATEGORIA A QUE ES CONCORRE / CODIGO Y CATEGORIA A LA QUE SE CONCURRE

OO0 / a0 AUXILIAR DE FARMACIA

(@

La persona interessada declara tindre tots els requisits exigits per a concorrer en la present convocatoria de borsa d’ocupacid, per la qual cosa sol-licita
la seua admissioé en I'esmentat procediment.

La persona interesada declara reunir todos los requisitos exigidos para concurrir en la presente convocatoria de bolsa de empleo, por lo que solicita su
admision en el mencionado procedimiento.
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CONCEPTE BAREM/ CONCEPTO BAREMO.........couiiiiiiiiiiii e PUNTUACIO / PUNTUACION

11.A) FORMACIO | EXPERIENCIA PROFESSIONAL / FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL .....cuuiviiiiiiieieiiiiiiiiieeeiaee

11.B) RESULTAT OBTINGUT EN LES PROVES SELECTIVES / RESULTADO OBTENIDO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS ................

11.C) CONEIXEMENT DE VALENCIA / CONOCIMIENTO DE VALENCIANO .......cuuiiiei ittt

PUNTUACIO TOTAL AUTOBAREM / PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO .........cuoiiiieiiiiiiieeieeeeeeee e

| a persona interessada autoritza expressament al CHGUV pel que fa al tractament de les seues dades de caracter personal incloses en el procediment administratiu que s'inicia amb aquesta sol-licitud i g
'Unic efecte de la seua tramitacio.

| es dades de caracter personal contingudes en tota aquella documentacié vinculada al referit procediment poden ser incloses en un fitxer per al seu tractament per aquest organ, com a titular]
esponsable de I'esmentat fitxer, en Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Pel que respecta a aix0, s'informa la persona interessada de la possibilitat d’exercir
Bls seus drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié d’acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (BOE num.
P98, de 14/12/1999).

| a persona interesada autoriza expresamente al CHGUV para el tratamiento de sus datos de caracter personal incluidos en el procedimiento administrativo que se inicia con esta solicitud y a los solos
pfectos de su tramitacion.

| 0s datos de caracter personal contenidos en toda aquella documentacion vinculada al referido procedimiento, pueden ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano, como titula
esponsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la posibilidad de
bjercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caractel
Personal (BOE num. 298, de 14/12/1999).

LLOC, DATA | SIGNATURA DE L A PERSONA INTERESSADA / LUGAR, FECHA Y FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
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