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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO d’11 de novembre de 2019, de la Presidén-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valén-
cia (CHGUYV), de convocatoria de provisio, pel sistema
de lliure designacio, de la plaga de director economic o
directora economica d’aquesta entitat (LD/03/2019).
[2019/11050]

En la plantilla del Consorci Hospital General Universitari de Valén-
cia (CHGUYV) es troba vacant la plaga de director o directora economic
que es considera oportu proveir.

De conformitat amb els articles 11.3 1 10.1 in fine del vigent con-
veni col-lectiu del CHGUV (BOP 04.04.2014), i en concordanga amb
I’article 80 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public,
les convocatories de provisio per lliure designacioé consistiran en I’apre-
ciaci6 discrecional per 1’organ competent de la idoneitat de les persones
candidates en relacié amb els requisits i les funcions per a ’exercici de
la plaga.

D’acord amb les competéncies atribuides per 1’article 15.1 dels
Estatuts refosos del CHGUYV per a la gestio de ’Hospital General Uni-
versitari de Valéncia, en relacié amb 1’apartat primer de I’Acord de 12
de desembre de 2003, del Consell de Govern, sobre delegacié d’atri-
bucions en matéria de personal, de contractacié administrativa i gestio
econodmica, la Presidéncia del CHGUYV resol:

Primer. Convocatoria

Convocar, mitjangant el sistema de lliure designacid, la provisio
de la plaga de la plantilla del CHGUV que s’especifica en 1’annex 11,
d’acord amb les bases que es publiquen en I’annex 1.

Segon. Publicitat

Publicar la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Tercer. Recursos

Contra aquesta resolucio, que ¢és definitiva en via administrativa,
les persones interessades poden interposar, potestativament, un recurs
de reposicid davant de la Presidéncia del CHGUYV en el termini d’un
mes a comptar des de ’endema de la publicacid en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, o, directament, un recurs contencios admi-
nistratiu en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la
publicacio, davant dels jutjats contenciosos administratius de la ciutat
de Valéncia, d’acord amb el que disposen els articles 114 1 115 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixo sense
perjudici de la interposici6 de qualsevol altre recurs que s’estime con-
venient.

Valéncia, 11 de novembre de 2019.— La presidenta del CHGUV
i consellera de Sanitat Universal i Salut Publica: Ana Barcel6 Chico.

ANNEX T
Bases de la convocatoria (LD/03/2019)

1. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte regular la provisio, mitjangant el
sistema de lliure designacid, de la plaga de la plantilla del CHGUV que
s’especifica en I’annex I1.

2. Requisits que han de reunir les persones concursants

2.1. Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat
membre de la Uni6 Europea, i també d’aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2019, de la Pre-
sidencia del Consorci Hospital General Universitari de
Valencia (CHGUYV), de convocatoria de provision, por
el sistema de libre designacion, de la plaza de direc-

tor economico o directora economica de esta entidad
(LD/03/2019). [2019/11050]

En la plantilla del Consorcio Hospital General Universitario de
Valencia (CHGUYV) se encuentra vacante la plaza de director/a econo-
mico/a que se considera oportuno proveer.

De conformidad con los articulos 11.3 y 10.1 in fine del vigente
convenio colectivo del CHGUV (BOP 04.04.2014), y en concordancia
con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, las convocatorias de provision por libre designa-
cidn consistiran en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente
de la idoneidad de las personas candidatas en relacion con los requisitos
y las funciones para el desempefio de la plaza.

De acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 15.1 de
los Estatutos refundidos del CHGUYV para la gestion del Hospital Gene-
ral Universitario de Valencia, en relacion con el apartado primero del
Acuerdo de 12 de desembre de 2003, del Consejo de Gobierno, de 12
de desembre de 2003, sobre delegacion de atribuciones en materia de
personal, de contratacion administrativa y gestion econdmica, la Presi-
dencia del CHGUYV resuelve:

Primero. Convocatoria

Convocar, mediante el sistema de libre designacion, la provision de
la plaza de la plantilla del CHGUV que se especifica en el anexo 11, de
acuerdo con las bases que se publican en el anexo 1.

Segundo. Publicidad

Publicar la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGYV).

Tercero. Recursos

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via adminis-
trativa, las personas interesadas pueden interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Presidencia del CHGUYV en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) o directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacidn, ante los juzgados de lo contencio-
so-administrativo de la ciudad de Valencia, de acuerdo con lo dispues-
to en los articulos 114 y 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
y articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Valéncia, 11 de noviembre de 2019.— La presidenta del CHGUV y
consellera de Sanidad Universal y Salud Publica: Ana Barcelo Chico.

ANEXO I
Bases de la convocatoria (LD/03/2019)

1. Objeto

Estas bases tienen por objeto regular la provision, mediante el siste-
ma de libre designacion, de la plaza de la plantilla del CHGUV que se
especifica en el anexo II.

2. Requisitos que han de reunir las personas concursantes

2.1. Poseer la nacionalidad espaiiola o de cualquier otro estado
miembro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaila, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
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en que aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unid
Europea, o posseir aquest dret conforme amb el que es preveu en el
Decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés a 1’ocupacio publica de
I’ Administraci6 general de 1I’Estat i els seus organismes publics de naci-
onals d’altres estats als quals és aplicable el dret a la lliure circulaci6 de
persones treballadores.

2.2. Estar en possessio de la titulacio universitaria corresponent al
grup de classificacio professional A1, aixi com posseir capacitat ade-
quada per a I’exercici del carrec.

2.3. No haver sigut separat/ada mitjancant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacié o carrecs publics per
resolucio judicial per a exercir funcions similars a les que exercia en la
placa de la qual haguera sigut separat/ada o inhabilitat/ada. En el cas de
ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacid
equivalent, ni haver sigut sotmés/esa sancid disciplinaria o equivalent
que impedisca en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a I’ocu-
paci6 publica.

2.4. No excedir I’edat de jubilaci6 ordinaria que assenyale la norma-
tiva aplicable al régim juridic de la persona participant.

2.5. Tindre la condicié d’empleat/empleada publics amb caracter
laboral fix seleccionat en processos selectius de les administracions
publiques, o funcionari/funcionaria de carrera, o estatutari fix/estatutaria
fixa, del grup/subgrup A/A1 o equivalent, de conformitat amb la nor-
mativa aplicable en cada cas, amb plaga en el mateix Consorci Hospital
General Universitari Valéncia o en qualsevol de les administracions
participants en aquest.

No obstant aix0, hi podra participar també, amb caracter excep-
cional, personal alié a I’Administracié o amb vinculaci6 de caracter
temporal en aquesta, sempre que complisca els requisits enunciats en els
subapartats anteriors. En aquest cas, el nomenament no podra excedir el
temps establit contractualment, i la persona designada haura de presen-
tar una memoria anual en la qual donara compte a la persona titular de
la Presidencia del Consorci HGUV del resultat de la gestié efectuada i
dels objectius assolits en relacidé amb els préviament fixats. La provisio
s’efectuara conforme al régim laboral d’alta direccio regulat en el Reial
decret 1382/1985, d’1 d’agost.

3. Acreditacio dels requisits
Els requisits d’admissi6 hauran de reunir-se I’altim dia de termini
de presentaci6 d’instancies i mantindre’s al llarg de tot el procés.

4. Sol-licituds

4.1. Les persones interessades emplenaran la sol-licitud de partici-
pacio, conforme amb el model que figura en ’annex II1, i la presenta-
ran preferiblement en el Registre General del CHGUV (av. Tres Creus,
num. 2, 46014 Valéncia), o mitjangant qualsevol de les formes previstes
en la Llei del procediment administratiu comt de les administracions
publiques. En cas de presentar-la en una oficina de Correus, es fara en
un sobre obert perque la instancia siga datada i segellada abans de ser
certificada.

4.2. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de deu dies natu-
rals comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.3. El domicili que figure en la instancia sera el considerat a 1’efec-
te de notificacions.

4.4. Juntament amb la sol-licitud, les persones concursants hauran
d’aportar la documentacid, original o degudament compulsada, segiient:

a) Document nacional d’identitat, o document equivalent per a les
persones nacionals d’altres estats.

b) Titol universitari corresponent al grup de classificacid professio-
nal Al. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, credencial que
acredite I’homologacié que corresponga.

¢) Curriculum professional, en el qual es resumisca la formaci6 aca-
démica, 1’experiéncia professional i de gestio, i també documentacio
justificativa dels mérits al-legats.

d) Certificaci6 expedida per I’0rgan competent, de complir amb el
requisit establit en la base 2.5 d’aquesta convocatoria.

e) Memoria explicativa de les linies fonamentals i objectius a acon-
seguir en la placa a la qual s’aspira, que incloga una analisi del lloc de
treball, mitjans necessaris, propostes de millora en el desenvolupament

bajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unidn Europea, u ostentar este derecho conforme a lo
previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion general del Estado y sus organismos publi-
cos de nacionales de otros estados a los que es de aplicacion el derecho
a la libre circulacion de personas trabajadoras.

2.2. Estar en posesion de la titulacion universitaria correspondiente
al grupo de clasificacion profesional A1, asi como ostentar capacidad
adecuada para el desempefio del cargo.

2.3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaba en la plaza de la que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

2.4. No exceder la edad de jubilacion ordinaria que sefiale la norma-
tiva aplicable al régimen juridico de la persona participante.

2.5. Tener la condicion de empleado/a piiblico/a con caracter laboral
fijo seleccionado en procesos selectivos de las administraciones publi-
cas, o funcionario/a de carrera, o estatutario/a fijo, del grupo/subgrupo
A/A1 o equivalente, de conformidad con la normativa aplicable en cada
caso, con plaza en el propio Consorcio Hospital General Universitario
Valencia o en cualquiera de las administraciones participantes en el
mismo.

No obstante, podra participar también, con caracter excepcional,
personal ajeno a la Administracién o con vinculacion de caracter tem-
poral en esta, siempre que cumplan con los requisitos enunciados en
los subapartados anteriores. En este caso el nombramiento no podra
exceder del tiempo establecido contractualmente, debiendo presentar la
persona designada una memoria anual en la que dara cuenta a la persona
titular de la Presidencia del Consorcio HGUV del resultado de la gestion
efectuada y de los objetivos logrados en relacion con los previamente
fijados. La provision se efectuara conforme al régimen laboral de alta
direccion regulado en el Real decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

3. Acreditacion de los requisitos
Los requisitos de admision deberan reunirse el tltimo dia de plazo
de presentacion de instancias y mantenerse a lo largo de todo el proceso.

4. Solicitudes

4.1. Las personas interesadas cumplimentaran la solicitud de parti-
cipacion, conforme al modelo que figura en el anexo III y la presentaran
preferiblemente en el Registro General del CHGUYV (av. Tres Cruces,
nam. 2, 46014 Valéncia), o mediante cualquiera de las formas previstas
en la Ley del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas. En caso de presentarla en una oficina de Correos, se hara
en un sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de
ser certificada.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.3. El domicilio que figure en la instancia sera el considerado a
efectos de notificaciones.

4.4. Junto con la solicitud, las personas concursantes deberan apor-
tar la siguiente documentacion, original o debidamente compulsada:

a) Documento nacional de identidad, o documento equivalente para
las personas nacionales de otros estados.

b) Titulo universitario correspondiente al grupo de clasificacion
profesional Al. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
credencial que acredite la homologacion que corresponda.

¢) Curriculum profesional, en el que se resuma la formacion acadé-
mica, la experiencia profesional y de gestion, asi como documentacion
justificativa de los méritos alegados.

d) Certificacion expedida por el érgano competente, de cumplir con
el requisito establecido en la base 2.5 de la presente convocatoria.

e) Memoria explicativa de las lineas fundamentales y objetivos a
conseguir en la plaza a la que se aspira, que incluya un analisis del
puesto de trabajo, medios necesarios, propuestas de mejora en el desa-
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de les funcions i totes aquelles altres qiiestions que la persona aspirant
considere d’interés o importancia. L’extensio no podra excedir els vint
fulls.

5. Valoracio6 i resolucio

Una vegada finalitzat el termini de presentacid, la Direccid de
Recursos Humans del CHGUV donara trasllat de les sol-licituds pre-
sentades a la comissio de valoracid, a fi que aquesta realitze I’avalua-
ci6 dels documents aportats per les persones concursants, aixi com la
memoria del lloc de treball.

Després d’aquesta valoracio, la comissio podra procedir, si escau,
a I’entrevista personal, de caracter potestatiu. Aquesta entrevista sera
publica i es realitzara en acte Unic o en el menor nombre de sessions
necessaries amb la menor dilacid possible en el temps. En I’entrevista
es comprovaran i valoraran els coneixements del lloc sol-licitat, aixi
com ’aptitud, eficacia i experiéncia professional de la persona aspirant
i totes les circumstancies que calguen per al millor desenvolupament de
les funcions. Es valorara, a més, la capacitat d’iniciativa, productivitat
i nivell de responsabilitat.

Una vegada finalitzat el procés, la comissid de valoracié donara
trasllat de la proposta a la direccié del CHGUYV, que la traslladara a
1’0rgan competent.

La proposta tindra caracter no vinculant pero 1’0rgan competent
haura de motivar-ne la no-assumpcio.

6. Comissio de valoracid

La comissio de valoracio estara composta per les persones segiients:
Titulars

Presidenta: Inmaculada Renart Lopez

Vocal 1: Javier Marco Franco

Vocal 2: Fernando Gironés Penadés

Secretaria: Adelina Doménech Pérez

Suplents

President: Carlos Errando Oyonarte
Vocal 1: Alejandro Moner Gonzalez
Vocal 2: Ignacio Mic6 Tormo
Secretari: Javier Prosper Pascual

La comissi6 de valoraci6 tindra la consideracié d’organ col-legiat
de I’ Administraci6 i li sera aplicable el que es disposa en els articles 15
i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

La secretaria de la comissio de valoracio hi intervindra amb veu
pero sense vot, de conformitat amb I’article 19.4 de ’esmentada Llei
40/2015, d’1 d’octubre.

7. Incorporacio a la plaga

Resolucié i nomenament

La persona aspirant seleccionada sera nomenada mitjangant una
resolucio de la presidéncia del CHGUYV, que sera publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

La convocatoria podra ser declarada deserta, per acord motivat,
quan no concorreguen aspirants idonis per a acomplir les funcions de
la placa.

En la resoluci6 de la convocatoria s’indicara el que siga procedent
en relacié amb la incorporacio a la plaga de la persona seleccionada, i
aquesta quedara en la situacié administrativa que li corresponga segons
la seua vinculacié i régim juridic de procedéncia, quan la persona selec-
cionada pertanga a alguna de les administracions consorciades. En cas
que la persona seleccionada no procedisca d’alguna de les administra-
cions consorciades, la vinculacié a la plaga es realitzara conforme a la
relacid de caracter especial d’alta direccio regulada en el dret laboral.

La persona nomenada per a 1’exercici d’una plaga pel procediment
de lliure designacio, podra ser destituida discrecionalment per la matei-
xa autoritat que la va nomenar, sense perjudici de la previsio de I’ar-
ticle 84.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

rrollo de las funciones y todas aquellas otras cuestiones que la persona
aspirante considere de interés o importancia. Su extension no podra
exceder de veinte folios.

5. Valoracién y resolucion

Finalizado el plazo de presentacion, la Direccion de Recursos
Humanos del CHGUYV dara traslado de las solicitudes presentadas a la
comision de valoracion, al objeto de que esta realice la evaluacion de
los documentos aportados por las personas concursantes, asi como la
memoria del puesto de trabajo.

Tras dicha valoracion, por parte de la comision podra procederse,
en su caso, a la entrevista personal, de caracter potestativo. Dicha entre-
vista sera publica y se realizara en acto unico o en el menor niimero de
sesiones necesarias con la menor dilaciéon posible en el tiempo. En la
entrevista se comprobaran y valoraran los conocimientos del puesto
solicitado, asi como la aptitud, eficacia y experiencia profesional de
la persona aspirante y cuantas circunstancias se precisen para el mejor
desarrollo de las funciones. Se valorara ademas la capacidad de inicia-
tiva, productividad y nivel de responsabilidad.

Finalizado el proceso, la comision de valoracion dara traslado de la
propuesta a la direccion del CHGUYV, que la trasladara al érgano com-
petente.

La propuesta tendra caracter no vinculante pero el érgano compe-
tente debera motivar su no asuncion.

6. Comision de valoracion
La comision de valoracion estara compuesta por las siguientes personas:
Titulares

Presidenta: Inmaculada Renart Lopez

Vocal 1: Javier Marco Franco

Vocal 2: Fernando Gironés Penadés

Secretaria: Adelina Doménech Pérez

Suplentes

Presidente: Carlos Errando Oyonarte
Vocal 1: Alejandro Moner Gonzélez
Vocal 2: Ignacio Mico Tormos
Secretario: Javier Prosper Pascual

La comision de valoracion tendra la consideracion de 6rgano cole-
giado de la Administracion y le sera de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

El/la secretario/a de la comision de valoracion intervendra con voz
pero sin voto, de conformidad con el articulo 19.4 de la referida Ley
40/2015, de 1 de octubre.

7. Incorporacion a la plaza

Resolucion y nombramiento.

La persona aspirante seleccionada serd nombrada mediante reso-
lucién de la presidencia del CHGUYV, que sera publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valencia (DOGV).

La convocatoria podra ser declarada desierta, por acuerdo motivado,
cuando no concurran aspirantes idoneos para su desempefio.

En la resolucién de la convocatoria se indicard lo procedente en rela-
cion con la incorporacion a la plaza de la persona seleccionada, quedando
esta en la situacion administrativa que le corresponda segun su vinculacion
y régimen juridico de procedencia, cuando la persona seleccionada per-
tenezca a alguna de las administraciones consorciadas. En caso de que la
persona seleccionada no proceda de alguna de unas de las administraciones
consorciadas, la vinculacion a la plaza se realizara conforme a la relacion de
caracter especial de alta direccion regulada en el derecho laboral.

La persona nombrada para el desempefio de una plaza por el proce-
dimiento de libre designacion, podra ser cesada discrecionalmente por la
misma autoridad que lo nombrd, sin perjuicio de la prevision del articulo
84.3 del RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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8. Vinculacio

Aquestes bases vinculen el CHGUYV, el Consell de Govern del Con-
sorci Hospital General Universitari Valéncia i les persones que partici-
pen en aquest procés.

ANNEX II
Plaga que es convoca (LD/03/2019)

Denominacio: director/a economic/a

Numero: 48349

Area funcional: Direcci6 CHGUV

Grup de classificacio professional-subgrup: A-Al

Complement de destinacio: 28

Complement especific: 46

Forma de provisio: lliure designacio

Funcions:

— Planificar, programar, dirigir, supervisar, i rendir comptes dels
resultats respecte de les funcions especifiques propies o encomanades.

— Dirigir i coordinar les unitats administratives dependents.
— En general, les establides en el Reglament d’organitzacio, estruc-
tura i funcionament del CHGUYV i en les normes de desplegament.

8. Vinculacion

Las presentes bases vinculan al CHGUYV, al Consejo de Gobierno
del Consorcio Hospital General Universitario Valencia y a quienes par-
ticipen en este proceso.

ANEXO 11
Plaza que se convoca (LD/03/2019)

Denominacion: director/a econdmico/a.

Numero: 48349

Area funcional: Direccion CHGUV

Grupo de clasificacion profesional-subgrupo: A-Al

Complemento de destino: 28

Complemento especifico: 46

Forma de provision: libre designacion.

Funciones:

— Planificar, programar, dirigir, supervisar y rendir cuentas de los
resultados respecto de las funciones especificas propias o encomenda-
das.

— Dirigir y coordinar las unidades administrativas dependientes.

— En general, las establecidas en el Reglamento de organizacion,
estructura y funcionamiento del CHGUYV y en las normas de desarrollo.



D O L
IARI OFICIA
Num 8682 / 21112019 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 49959

ANNEX 11l / ANEXO Il

REGISTRE D’ENTRADA
SOL-LICITUD D!’ADMISSIO EN PROCEDIMENT DE REGISTRO DE ENTRADA
— PROVISIO DE PLACES DEL CHGUV
e | SOLICITUD DE ADMISION EN PROCEDIMIENTO
e DE PROVISION DE PLAZAS DEL CHGUV A ENTRADA EN RGN COMPETENTE.

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE
NACIONALITAT / NACIONALIDAD DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILI (CARRER, PLACA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) LOCALITAT / LOCALIDAD cP PROVINCIA /PROVINCIA
CENTRE ACTUAL DE TREBALL / CENTRO ACTUAL DE TRABAJO TELEFON / TELEFONO ADRECA ELECTRONICA/ CORREO ELECTRONICO

CONVOCATORIA/ CONVOCATORIA DATA DE DOGV / FECHA DE DOGV

EXPOSE / EXPONGO: Que reunisc tots els requisits exigits per a concorrer en aquesta convocatoria. / Que reuno todos los
requisitos exigidos para concurrir en esta convocatoria.

SOL-LICITE / SOLICITO:Ser admés en la convocatoria indicada. / Ser admitido en la convocatoria sefalada.

DNI.

Certificat / Certificado

Titols requerits. / Titulos requeridos
Curriculum. / Curriculo

Altres documents / Otros documentos:

La persona interessada autoritza expressament al CHGUV pel que fa al tractament de les seues dades de caracter personal incloses en el procediment administratiu que s'inicia amb aquesta
sol-licitud i a I'tinic efecte de tramitar-la.

Les dades de caracter personal contingudes en tota la documentacié vinculada a aquest procediment poden ser incloses en un fitxer per al seu tractament per aquest 6rgan, com a titular
responsable de I'esmentat fitxer, en Us de les funcions propies que té atribuides i en 'ambit de les seues competéncies. En aquest sentit podeu exercir el vostre dret d’accés, rectificacio, cancel-lacio i
oposicio d’acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (BOE num. 298, de 14/12/1999).

La persona interesada autoriza expresamente al CHGUV para el tratamiento de sus datos de caracter personal incluidos en el procedimiento administrativo que se inicia con esta solicitud y a
los solos efectos de su tramitacion.

Los datos de caracter personal contenidos en toda aquella documentacioén vinculada al referido procedimiento, pueden ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano, como
titular responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la
posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal (BOE num. 298, de 14/12/1999).
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