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Consorci Heospital General
Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 8 de novembre de 2018, de la Presi-
déncia del Consorci Hospital General Universitari de
Valéncia, de convocatdvia de provisio pel sistema de
Hiure designacié de diverses places no assistencials
(LDA3/2018), (2018110896}

La plantilla det Consorci Hospital General Universitari de Vaiéncia
(d’ara endavant, CHGUV) compta amb places vacanis gue es considera
Oportil proveir.

De conformitat amb els articles 11.3 1 10.1 in fine del vigent Con-
veni col-lectiu del CHGUV (BOP de 04.04.2014), i en concordanca
amb Particle 80 del Reial decret legistatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s"aprova el text refds de la Llei de estatut basic de I’empleat
public, les convocatories de provisio per lliure designacié consistiran
en I’apreciacio diserecional per I’organ competent de la idoneitat de
les persones candidates en relacié amb els requisits i les funcions per a
I’acompliment de la plaga.

D’acord amb les competéncies atribuides per Iarticle 15.1 dels
Estatuts refosos del CHGUV per a la gestié de I"Hospital General Uni-
versitari de Valéngia, aprovats pel Conveni de 29 de marg de 2006,
subscrit entre la Conselleria de Sanitat 1 la Diputacid de Valéncia, en
relacié amb 1’apartat primer de I’ Acord del Consel! de Govern, de 12
de desembre de 2003, sobre delegacié de competéncies, la Presidéncia
del CHGUYV resol:

Primer. Convocatéria )

Convocar, mitjancant et sisterna de lliure designaci, ta provisio de
les places de la plantilla del CHGUV que sespecifiquen en ["annex I1,
d’acord amb les bases que es publiquen en Pannex L

Segon. Publicitat
Publicar la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Tercet. Recursos

Aquesta resoluci6 és definitiva en via administrativa. Les perso-
nes interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicié
davant la Presidéncia del CHGUYV en el termini d’un mes a compiar des
de P’endema de 1a seua publicacié en el Diart Oficial de la Gereralitat
Valenciana, o directament recars contencios administratiu en el termini
de dos mesos comptats des de Pendema de la seua publicacid, davant
els jutjats contenciesos administratius de la ciutat de Valéncia, d’acord
amb el que es disposa en els articles 114 1 115 de la Llei 39/2015, d°1
d’octubre, det procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i els articles 8, 14 1 46 de la Llei 29/1998, reguladora de la
Jjurisdiccié contenciosa administrativa, Tot aixd sense perjudici de la
interposicié de qualsevol altre recurs que estimen convenient.

Valéncia, 8 de novembre de 2018.— La presidenta del CHGUV i
conseliera de Sanitat Universal 1 Salut Publica: Ana Maria Barceld
Chico.

ANNEX 1
" Bases de la convocatdria (LD/G3/2018)
1. Objecte
Aquestes bases tenen per objecte regular la provisio, mitjancant el
sistema de Liure designacid, de les places de la plantilla del CHGUV
que s’especifiquen en I"annex IL

2. Requisits que han de reunir les persones concursants

2.1. Posseir la nacionalitat espanyoia o de qualsevol altre estat
membre de 1a Uni6 Europes, i també d*aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Unid Eurepea i ratificats per
Espanyae, siga aplicable la thure circulacid de treballadors en els termes
en qué aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de ta Unid

Consorcie Hospital General
Universitarie de Valencia

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2018, de la Presi-
dencia del Consorei Hospital General Universitari de
Valencia (CHGLIV), de convocatoria de provision por el
sistema de libve designacidn de diversas plazas no asisten-
eiales (LD/03/2018). (2018/10896)

1a plantilla del Consorcio Hospital General Universitario de Vaten-
cia {CHGUV), cuenta con plazas vacantes que se considera oportuno
proveer.

De conformidad con los articulos 11.3 v 10.1 iz fine del vigente
Convenio colectivo del CHGUV (BOP (4,04.2014), v en concordancia
con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprucha el Texto refundido de fa Ley del Estatuto Basico
det Empleado Pablico, las convocatorias de provision por libse designa-
cién consistiran en la apreciacion discrecional por el organo competente
de 1a idoneidad de las personas candidatas en relacion con los requisitos
y las funciones para el desempefio de ia plaza,

De acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 15.1
de los Estatutos refundidos del CHGUV para ta Gestidn del Hospital
General Universitario de Valencia, aprobados por Convenio de 29 de
marzo de 2006 suscrito enire la Conselleria de Sanitat y ia Diputacién
de Valencia, en relacion con el apartado primero del Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno, de 12 de diciembre de 2003, sobre delegacion de
competencias, fa Presidencia del CHGUV resuelve:

Primero. Convocatoria

Convocar, mediante el sistema de libre designacion, la provisién de
las plazas de la plantilia del CHGUV que se especifican en el anexo Ii,
de acuerdo con las bases que se publican en el anexo L. -

Segundo. Publicidad
Publicar fa convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGT).

Tercero. Recursos

La presente resolucion es definitiva en via administrativa. Las
personas interesadas pueden interponer, potestativamente, recurso de
reposicidn ante la Presidencia del CHGUYV en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguienie al de su publicacion en el Diarf Oficial
de la Generdlitat Valenciana (DOGV), o directamente recurse conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacidn, ante los juzgados de lo contencioso-ad-
ministrativo de ta ciudad de Valencia, de acuerde con lo dispuesto en
los articulos 114 v 115 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comin de ias administraciones publicas, y
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Tode elio sin perjuicio de la interposicién
de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Val‘cncié, 8 de noviembre de 2018 ~ La presidenta del CHGUV
i conseltera de Sanitat Universal i Salut Publica: Ana Maria Barceld
Chico.

ANEXO !
Bases de la convocatoria (LD/03/2018)

I. Objero

Estas bases tienen por objeto reguiar la provision, mediante €l sis-
tema de libre designacion, de las plazas de la plantilla del CHGUV que
se especifican en el anexo I

2. Requisitos que han de reunir las persenas concursantes

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado
miembro de la Unién Europea, asi como de aquelios estados a los que,
en virtud de tratades internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion Ja libre circulacion de tra-
bajadores en los términos en gue esta se halla definida en el Tratado
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FEuropea, o posseir aquest dret conforme amb ¢l que es preveu en el
Decret 543/2001, de 18 de maig, sabre aceés a "ocupacié piblica de
1’ Administracié general de ’Estat i eis seus organismes poblics de naci-
onals d’altres estats als quals és aplicable el dret a la Hjure circulacio de
persones treballadores.

2.2, Estar en possessic de la titulacié universitdria corresponent al
grup/subgrup de titulacié A/AL, de conformitat amb les especificacions
que figuren en Pannex I d’aquesta resolucio, 1 també posseir la capacitat
adequada per a 'acompliment del carrec.

2.3. No trobar-se inhabilitat/ada per a P'acompliment de funcions
pabliques ¢ professionals.

2.4, No excedir P’edat de jubilacié ordindria que assenyale |2 norma-
tiva aplicable aj régim juridic de la persona participant,

2.5. Tindre la condicié ¢’empleat piiblic/empleada piblica amb
caracter laboral fix o funcionari/funcionaria de carrera o estatutari fix/
estatutaria fixa, del grup/subgrup A/Al, o equivalent, de conformitat
amb la normativa laboral aplicable en cada cas, amb plaga en ¢f mateix
Consorci Hospital General Universitari Valéncia o en qualsevol de les
administracions participants en aguest.

3. Acreditacio dels requisits
Els requisits d’admissié havran de reunir-se 1"Gltim dia de termini
de presentacié d’instincies i mantindre’s al llarg de tot el procés.

4. Sol-licituds

4.1. Les persones intercssades emplenaran la sol-licitud de parti-
cipacié, conforme al model que figura en annex 111, i la presentaran
preferiblement en el registre general del CHGUV (av, de les Tres Creus,
néun. 2, 46014 Valéncia), o mitjangant qualsevol de les formes previstes
en la Llei de} procediment administratiu comi: de les administracions
publiques.

4.2, £l termini de presentacid de sol-licituds serd de 10 dies naturals
comptats a partir de I’endema de la publicacio d’aquesta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitar Valenciana.

4.3 El domicili que figure en la instancia serd el considerat a ’efec-
te de notificacions.

4.4 Juntament amb la sol-licitud, les persones coneursants hauran
d aportar Ja documentacié, original o degudament compuisada, segient:

@) Document nacional d’identitat, certificacid de naixemnent expedit
pel registre civil corresponent, o document equivalent per a les persones
nacionals d’altres estats.

b) Certificat valid o document que acredite la condicid ¢’empleat
plblic/fempleada ptblica amb cardcter laboral fix o funcionari/funciona-
ria de catrera o estatutari fix/estatuaria fixa, ocupant plaga en el mateix
Consorci Hospital General Universitari Valéncia o en qualsevol de les
administracions participants en aguest.

¢} Titol universitari corresponent al grup de classificacio profes-
sional Al o certificacié académica que acredite haver realitzat tots els
estudis per a I’obtencié del titol | haver realitzat el dipdsit per 2 la seua
expedicit. En el cas de titulacions obtingudes a Iestranger, credencial
que acredite ’homolegacié que corresponga.

d) Curriculum professional en el qual es resurnisea ta formacio aca-
démica, 'experiéncia professional i de gestid, | també documentacid
justificativa dels meérits al-legats.

5. Comissié de valoracié
5.1. La comissio de valoracid estard composta per les persones
seglients:

Plaga nlmero 19295, cap de servei de Fiscalitzacié
Titulars

Prestdent: Enrique Ortega Gonzalez,

Vocal 1. Ernesto Bataller Alonso.

Vocal 2: Amparo Romero Martinez.

Secretari: Alejandro Méner Gonzélez,

Suplents

President: Francisco Quiles Teodoro.
Vocal 1: Carlos Errando Cyonarte.
Vocal 2: Francisco Bellvis Ferri.
Secretari: Javier Marco Franco.

Constitutive de la Unién Europea, u ostentar este derecho conforme
con lo previste en el Decreto 543/20G1; de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracion general del Estado y sus organis-
mos publicos de nacionales de otros estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulacién de personas trabajadoras.

2.2. Estar en posesion de la titulacidn universitaria correspondiente
al grupo/subgrupo de titulacion A/A1, de conformidad con las especi-
ficaciones que figuran en el anexo [ a la presente resolucidn, asi como
ostentar eapacidad adecuada para ¢l desempefio del cargo.

2.3. No encontrarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
piiblicas o profesionales.

2 4. No exceder la edad de jubilacion ordinaria que sefiale la norma-
tiva aplicable al régimen juridico de ia persona participante.

2.5. Tener la condicion de empleado/a pablico/a con caracter laboral
fijo, o funcionariofa de carrera, o estatutario/a fijo, del grupo/subgrupo
AJA1 ¢ equivalente, de conformidad con la normativa laboral aplicable
en cada caso, con plaza en el propio Consorcio Hospital Generai Uni-
versitario Valéncia o en cualquiera de las adminisiraciones participantes
en el mismo.

3. Acreditwcion de los vequisitos
Los requisitos de admision deberdn reunirse ¢l ltimo dia de plazo
de presentacidn: de instancias y mantenerse a lo largo de tedo el proceso.

4. Soliciiudes

4.1, Las personas interesadas cumplimentaran la solicitud de partici-
pacidn, conforme al modeio que figura en el anexo Ifl, v la presentaran
preferiblemente en el registro general del CHGUV (av. Tres Cruces,
num. 2, 46014 de Valencia), o mediante cualquiera de las formas pre-
vistas en ka Ley del procedimiento administrative comuin de las admi-
nistraciones plblicas.

4.2. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocataria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.3. El domicilic que figure en la instancia ser el considerado a
efectos de notificaciones.

4.4. Junto con la solicitud, las personas concursantes deberdn apor-
tar la siguiente documentacion, criginal o debidamente compulsada:

a} Documento nacional de identidad, certificacion de nacimiento
expedida por el registro civil correspondiente, o documento equivalente
para las personas nacionales de otros estados.

b) Certificado vélido o documento que acredite la condicién de
empleado/a piblico/a con cardcter laboral fijo, o funcionario/a de carre-
ra, 0 estatutariofa fijo, ocupando plaza en el propio Consorcio Hospital
General Universitario Valencia o en cualguiera de las admintstraciones
participantes en el mismo.

¢) Titulo universitario correspondiente al grupo de clasificacion pro-
fesionat Al o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del titulo v haber realizado el depdsito
para su expedicion. En el caso de titulaciones obienidas en el extranjero,
credencial que acredite la homologacion que corresponda,

d) Curriculum profesional, en el que se resuma la formacion acadé-
mica, la experiencia profesional y de gestion, asi como documentacion
justificativa de los méritos alegados.

5. Comisicn de valoracién
5.1. La comisidn de valoracion estard compuesta por las siguientes
personas’

Plaza nimerc 19295, jefe/a de servicio de Fiscalizacion
Titulares

Presidente: Enrique Ortega Gonzélez,

Vocai 1: Ernesto Bataller Alonso.

Vocat 2: Amparo Romere Martinez.

Secretario/a: Alejandro Maner Gonzdlez.

Suplentes

Presidente: Francisco Quites Teodoro.
Vocal |: Carlos Errande Oyonarte.
Vocal 2: Francisco Bellvis Ferri.
Secretario: Javier Marco Franco.
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Placa niim, 64782, cap dé servet de Contractacid
Titulars .
President; Enrique Ortega Gonza'iez
Vocal 1: Emesto Bataller Alonso.

Vocal 2: Javier Marco Franco.

Secretari: Francisco Bellvis Ferri.
Suplents

President: Francisco lees Teodom
Vocal 1: Cartos Errando Oyonarte..
Vocal 2: Amparo Romero Martinez,
Secretari: Alejandro Méner Gonzdlez.

52. La comissio de valoracié tindra la consideracié d*organ col-
legiat de ' Administraci6, i li sera aplicable el que es disposa en cls
articles 15 § segtients de ta Llei 40/2015, &°1 d"octubre, de régim juzidic
del sector public.

5.3. Bl secretari de la comissio 5 intervindra amb veu perd sense vot,
de confarmitat amb Particle 19.4 de la referida Llei 40/2015, d’1 d"oc-
tubre. o

6. Desenvolupament del procés

Finalitzat el termini de presentacid, la direccié de Recursos Humans
del CHGUV donara trasliat de Jes sol-licituds presentades a la comissid
de valoracit, a fi que aquesta realitze I'avaluacio dels documents apor-
tats per les persofies concursants, especiaiment g} treball desenvolupat
en places similars ¢ de contingut técnic 1 especialitzacio semblant.

Finalitzat el procés, la cornissié de valoracié donard trasllat de la
proposta a la direccio det CHGUV, que la traslladard a I’drgan com-
petent.

La proposta tindra cardeter no vipculant, perd ’organ competent”’

haura de motivar la seua no assumpeid.

7. Resolucid i homenament

La persona aspirant seleccionada serd nomenada mitjancant resolu-
cié de la presidéncia del CHGUY, que serd publicada en el Diari Oftcial
de la Generalitat Valenciana.

La convoeatoria podra ser declarada deserta, per acord motivat,
quan no concorreguen aspirants idonis per al seu acompliment.

T8 Inco;;osmcm als plaga
En la resolucié de la convecatona s mdzcara &l gue siga procedent
en relacié amb la incorporacid a ta placa de la persona seleccionada, i
aguesta quedara en la situacio administrativa que li corresponga segons
la seua vineulacié i régim juridic de procedéncia.

La matejxa autoritat que va nomenar la personaperal’ acomphmem
d’una plaga pel procediment de-lliure designacié podra disposar el ces-
sament discrecionalment d’aguesta, sense perjudici de la previsié de
Varticle 84.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d*octubre, pel qual
sTaprova el text refos de la Llei de I” Estatﬂt Bisic de |’ Empleat Piblic.

9. Vmculacm

Aduestes bases vmcuien el Conserm Hospjtal General Universitari
de Valencia; la Comissitr de Valoramo i els qui participen en aquest
procés. - -

CANNEX I

5 Places objecte de la-convocatria (LD/03/2018)

1. Denominacié: cap de servei de Fiscalitzacio.

Namero: 19295,

Area funcional: Direccio Geséncia Consorci Hospital General Uni-
versitari de Valéncia.

Subgrup/grup de titujacic: AL/A

Complement de destinacid: 26.

Forma de provisié: lliure designacié.

Titubacid: llicenciatura, grau, 0 equivaient

Ateses tes funcions inherents a la plaga, per a avaluar la idoneitat
de les persones concurrents es valorara Ja formacié académica acreds-
tada en dret o en econemia o en administracié i direccid d’empreses o

Plaza nim. 64782 Jefesa de Servicio de Contratacién
Titulares :
Presidente: Enrique Ortega Gonzale ez -

Vocal 1: Ernesto Bataller Alonso.

Vocal 2: Javier Marco Franco.

Secretario: Francisco Beilvis Ferri.

Suplentes

Presidente/a; Francisco Quiles Teodoro.

Vocal 1: Carlos Errando Oyonarte.

Vocal 2: Ampare Romero Martinez.

Secretario: Alejandro Méner Gonzdlez.

5.2. La comision de valoracién tendra la consideracion de organo
colegiado de la Administracion, y le serd de aplicagion lo é]spucsto
en los articutos 15 v siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector piblico.

5.3. El/la secretario/a de la comisién intervendra con voz pera sin
voto, de conformidad con el articulo 19.4 de la referida Ley 4022015,
de 1 de octubre.

6. Desarrolle del proceso

Finalizado e! plazo de presentacion, la direccion de Recursos
Humanas del CHGUV dara traslado de las solicitudes presentadas a la
comision de valoracién, al objeto de que esta reatice la evatuacion de
los documentos aportados por las personas concursantes, en especial el
trabajo desarrollade en plazas similares o de contenido técnico y espe-
cislizacidn semejante.

Finalizado el proceso, ja comision de valoracion daré traslado de la
propuesta a la direccion del CHGUY, que la trasladard al drgano com-
petente.

La propuesta tcndra cardcter no vineulante, pero ¢l érgane compe-
tente deberd motivar su no asuncién,

7. Resolucion y nombramiento

La persona aspiranie seleccionada sera nombrada mediante reso-
lucion de la presidencia del CHGUYV, que serd publicada en el Digri
Oficial de la Generalitar Valenciana (DOGV).

La convocatoria podré ser declarada desierta, por acuerdo motivado,
cuando no concurran aspirantes idéneos para su desempefio.

& Incorporacion a la plaza

En la resolucion de a convocatoria se indicard lo procedente en
relacién con a incorporacion a fa plaza de la persona seleccionada,
quedando esta en la situacién administrativa que le corresponda segin
su vinculacién v régimen juridico de procedencia,

La persona nombrada para el desempefio de una plaza por ¢l pro-
cedimiento de fibre designacion, podra ser cesada discrécionaimente
por ta misma autoridad que lo nombrd, sin perjuicio de Ia prevision del
articulo 84.3 dei Real decreto legislativo5/2013, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el Texto refund;do de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico. ‘

9. Vinculacion
Las presentes bases vinculan ai CHGUV a la comision de va}ora-
cidn y a quienes participen en este proceso

ANEXOQII
Plazas objeio de la comvocatoria (LD/03/2018)

1. Denominacion: jefe/a de servicio de Fiscalizacion

Nimero: 19295

Area funcional: Direceion Gerencia Consercio HGUV.

Subgrupo/grupo de titulacion: A1/A.

Complemento de destino; 26.

Forma de provision: libre designacidn.

Titulacién: licenciatura, grado, o equivalente.

Atendiendo a las funciones inherentes a la plaza, para evaluar la
idoneidad de las personas concurrentes se valorard la formacion aca-
démica acreditada en Derecho, o en Economia, 0 en Administracién y
Direccion de Empresas, o titulos oficiales de méaster universitario que,
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titols oficials de master universitari que, d’acord amb els plans ¢’ estudi
vigents, habiliten per a I"exercici de.la plaga convocada.

Al matejx, es valorara la formacid i experiéncia professtonal en
les matéries segiients: fiscalitzacid de la despesa pablica i control intern,
contractacié piblica, gestio pressupostdria, comptabilitat pablica, hisen-
da publica i estar en possessi¢ de I acreditacid nacional en les funcions
d’intervencié i auditoria en el sector piblic.

Funcions: sota la dependéncia directa del director economicofinan-
cer sera responsable def personal adscrit al servei | exercira les funcions
seglients:

~ Fiscalitzacié i control de la despesa pablica.

- Control de la legalitat,

— Auditoria de compliment 1 de comptabilitat piblica.

—1, en general, planificar, programar, dirigir i supervisar i rendir
comptes dels resultats respecte de les funcions especifiques propies o
encomanades.

- Dirigir i coordinar les unitats administratives que er: depenguen.

2. Denominaci¢: cap de servel de Contractacid.

Numero: 64782,

Area funcional: Direccid Geréncia Consorci Hospital Generat Uni-
versitari de Valéncia

Subgrup/grup de titalacid: AL/A.

Complement de destinacid: 26.

Forma de provisié: lliure designacio.

Titulacid: llicenciatura, grau, o equivalent.

Ateses les funcions inherents a la plaga, per a avaluar %a idoneitat
de les persones concurrents es valorara la formacié académica acredi-
tada en dret o en econotria o en administracio i direccid d’empreses o
titols oficials de méster universitari que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a Pexercici de la plaga convocada.

Es vatorara la formacio i experiéncia professional en les matéries
segiients: dret administratiu, contractacid pablica i en sistemes de lici-
tacio poblica.

Funcions: sota lz dependéncia directa del director economicofinan-
cer sera responsable del personal adscrit al servei 1 exercird les funcions
seguients:

-~ Planificar }’activitat contractual del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia 1 de la seua tramitacid en totes les seues moda-
litats,

— Gestionar i organitzar el Servei de Contractacid del Consorei Hos-
pitat General Universitar: de Valéncia en tots els seus processos,

— Adaptacié als processos i sistemes de confractacic electronica.

— 1, en general, planificar, programar, dirigir i supervisar 1 rendir
comptes dels resultats respecte de les funcions especifigues propies o
encomanades.

~ Diirigir i coordinar les unitats administratives gue en depenguen.

de acuerde con fos planes de estudio vigentes habiliten para el ejercicio
de la plaza convocada,

Asimismo se valorard ia formacmn y experiencia profesional en
las siguientes materias: fiscalizacion del gasto piblico y conirol inter-
no, contratacion piblica, gestién presupuestaria, contabilidad pablica,
hacienda piblica, y estar en posesion de la acreditacién nacional en las
funciones de intervencidn y auditoria en el sector pablico.

Funciones: bajo la dependencia directa del director econdmico-fi-
nanciero serd responsable del persenal adserito af servicio y desempe-
fiara las signientes funciones:

- Fiscalizacidn y control del gaste piblico.

- Control de la legalidad.

— Auditoria de cumplimiento y de contabilidad pablica.

—Y en general, planificar, programar, dirigir v sUpervisar, v rendir
cuentas de tos resultados respecto de las funciones especificas propias
o encomendadas.

— Dirigir y coordinar las unidades administrativas dependientes.

2. Denominacion: jefe/a de servicio de Contratacion.
Numero: 64782,

Area funcional: Direccidn Gerencia Consorcio HGUV.
Subgrupo/grupo de titulacidn: A/A.

Complemento de destino: 26.

Forma de provisién: libre designacion.

Tiulacion: licenciatura, grado, o equivalente,

Atendiendo a las funciones inherentes a la plaza, para evaluar la
idoneidad de las persomas concurrentes se valorard la formacion aca-
démica acreditada en Derecho, o en Economia, o en Administracion y
Direccién de Empresas, o titules oficiales de master universitario que,
de acuerde con los planes de estudio vigentes habiliten para el ejercicio
de la plaza convocada.

Se valorara ta formacién y experiencia profesional en las siguientes
materias: derecho administrativo, contratacion pblica, v en sisternas
de licitacién publica.

Funciones: bajo la dependencia directa del director econdmico-fi-
nanciero serd responsable del personal adscrito al Servicio y desempe-
ard las funciones siguientes:

- Planificar la actividad contractual del CHGUV y de su tramitacién
en todas sus modalidades.

- Gestionar y organizar el Servicio de Contratacion del CHGUV en
todos sus procesos.

- Adaptacion a los procesos y sistemas de contratacion electrénica

~Y en genezal, planificar, programar, dirigir y supervisar, y rendir
cuentas de fos resultados respecto de las funciones especificas propias
o encomendadas.

— Dirigir v coordinar las unidades administrativas dependientes.
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ANNEX I/ ANEXO 111

SOL*LIC‘TUQ D’ADMISSIG EN PROCED‘MENT EJE ’ REGISTRE D'ENTRADA
PROVISIO DE PLACES DEL CHGUV FEGISTRO D8 SNTRADS

CONSORU .
rosTLGeNEA. | SOLICITUD DE ADMISION EN PROCEDIMIENTO DE
e " PROVISION DE PLAZAS DEL CHGUV

DATATENTRADA BN LORGAN
COMBET,

o 2, 50 >

DATRS
At

0N ¢ NOMBRE

NACIONALITAT { NACIONALIDAD i DATA DE NAIXEMENT 7 FECHA DE NACIMIENTD
SOMITIL (CARRER, PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMIGHIO (CALLEPLALA, NCUMERD Y PUERTA] LOCALITAT { LOCALIDAD CF {E;F‘{GVHNC!AIF’ROWNC'A
SENTEE AL TUM. DE TREBALL J CENTRO AGTUAL DE TRABAJO |TELERON f TELEFONG DRECA BLEG TRONICA f CORRED ELEGTROMCO

EXPOSE / EXPONGO: Que reunisc tots als requisits exigits per a concorrer en aguesta convocatdria. / Que reuno todos los
requisitos exigidas para concurrir en esta convocalornia,
SOL-LICITE / SOLICITO Ser admés en la convacatdria indicada. / Ser admifido en fa convocatoria sefialada,

DN
Ceriificat / Ceriificado

Titels requerits. / Titulos regueridos
Curriculum, / Curricuic

Altres documents / Ofros documentos:,
LAUSULADE PROECEI0 UE BADE SULADEPROTECEONDEDATDS. -
R S R e 2 SRR S e e e s e S

La persona inleressada autoritza expressament al CHGUV pel que fs &1 tractament de jes seves dades de cardgter persenal incjoses en el procediment pdministrativ que s'inicia amb

aguesta sol-lichud § a Fanls electe de tramiasla, .

Les dades de cardcler personal contingudes on 1013 ia documentagit vinculada a aguest procediment poden ser incloses en un fiter per 4l seu lraclament per aquest drgan, com a thular

responsable de I'esmentat fitxer, en 08 de les Iungians propies que 1€ aldburdas ten Tamplt de les seues compealénsies. B aquest sentt podeu avercir of vostre drel d'acces, reclificacio. cantelaci) t
apbsislé d'avord amb ef aue dispesa farficie Sdele LIgi organita 15/1699, de 13 de desembre, de prolecaeid de Sades de carkcter personal (BOE ndim. 288, de 14/12/16488).

La; ifif da autorza exs af CHGUV pars o Iratamiento de sus dales da cardtter persenal inchidos en ef prosedimisnto administrative Gue se inicia con esta soficitud y
@ ks sokos efectos e sy iramilagiin. L ' : . .
Los detos de cardcter personal confenidas 2n tadle ‘aguaia do taciin vincilada af referide procedimisnio, pueden ser incluidos 8n un fichers para s fratamlents poreste Grgang, como

tituiar réspansable def mencionade fichers, en Use de las funciones proplas que tiene alribuldas y en ef dmbito ¢ sus compalencias. A este respecta, se informa & lg persopa interesatis de fa
posibilidad de eferesr sug derechos e acresol rectificacion. cancelasiah ¥ 6poSioion, de acuerts can lo dispuesto er of articule 5 dé ia Ley erganica 1541008, de 13 de Oiclembre, de pralecoidn de

SRR T
M%“%.‘;gl%ﬂ..;.;. e

CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA (CHGUVY)- DIRECGIO DE RECURSBOS HUMANS




