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ACUERDO DE LA COMISION DE VALORACION

PROCESO DE PROVISION )
JEFATURA DE SERVICIO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
Plaza nGm. 24188

CM/03/2018
Resoiucion CHGUV 23/11/2018 (DOGV niim. 8441, de 11.12.2018)

PROPUESTA PROVISIONAL DE RESOLUCION

De acuerdo con lo previsto en la Base General 14 de las que rigen la convocatoria para ta provisién de la plaza
de referencia, la Comisidén de Valoracion, en sesion celebrada el 26 de febrero de 2019 ACUERDA:

1.~ Hacer plblico el conjunto de puntuaciones parciales y totales obtenidas en las dos fases del proceso
(Valoracién de méritos -Fasel-, y Exposicién y defensa del Proyecto de Gestién del Servicio ~Fase 2-) por la
persona candidata que ha concurrido a la convocatoria:

*3#%447C | GILABERT ESTELLES, JUAN 45,00 50,00 95,00

Y publicar asimismo en ficha individual anexa la puntuacién obtenida en Ja fase 1 (valoracién de meéritos)
desglosada segin los apartados del baremo, correspondiente a la persona candidata que ha superado la
fase 2.

De conformidad con la puntuacién obtenida, se propone la adjudicaciéon provisional de ia plaza de jefe/a de
servicio de Obstetricia v Ginecologia al candidato Juan Gilabest Esteliés.

2.- Abrir un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente acuerdo,
para que la persona interesada realice las alegaciones que estime convenientes, mediante escrito
documentado dirigido a la Direccién de RR.HH.

Valencia, 26 de febrero de 2019
La secretaria suplente de la Comision de Valofacion
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