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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 13 d'octubre de 2017, de la Presidéncia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUW}, per la qual es resol la convocatoria de provisio
de la plaga de cap de seccid de Formacid (CM/03/2017).
[201719378]

Per Resolucio de 23 d’octubre de 2009, de la Presidéncia del
CHGUV, es van aprovar les bases generals de les convocatdries per
2 la provisié de places de direccié subjectes 2 avaluaci¢ de 1'exercici,
d*acord amb les previsions contingudes en la Lle: 7/2007, de Vestatut
basic de Fempleat piblic, la Llei 44/2003, &’ ordenacié de les professi-
ong sanitaries, i els Estatuts del CHGUV.

En aquest marc, mitjangant la Resotucié de 12 Presidéncia del
CHGUV de 2 de juny de 2017 {DOGV 8079, 07.07.2017), es van apro-
var les bases especifiques de la convocatoria de provisié de la direccio
de secoid de Formacit del CHGUYV, que ara es resol,

Dacord amb la base general 14, P"organ competent dicta la reso~
Jucio d’acord amb la proposta formulada per la comissié de valoracio,

Dre conformitat amb les atribucions establides en I’ apartat primer de
1" Acord de 12 de desembre de 2003, del Consell de Govern, pel qual es
deleguen afribucions en matéria de personal, de contractacié administra-
tiva 1 gestio scondmica en diversos organs del Consorci, la Presidéncia
del CHGUY resol:

1. Nomenar, amb efecte economicoadministratiu del 15 de novero-
bre de 2017, ia persona que figura en I"annex, per a "exercici de ia plaga
que 5" indica.

2. D’acord amb el que estableixen la base general 4.2, iia base
especifica VI que regeixen la convocatdria, ef nomenament té caricter
temnporal i es froba sotmés a " avaluacié guadriennal de Pexercicl, a
Pefecte de la continuitat, en eis termes que preveuen la base general 17,
i 1’apartat T de ies bases especifiques.

Amb aquest fi, la persona interessada ha de presentar, durant el mes
de novembre de 2021, la documentacid i el projecte-memoria establits
en la base general 17, referit al periode novembre 2017/octubre 2021,
ambdés inclosos. En cas que no ho faca aixi, es considerarz que requun-
cia a participar en el procés d’avaluacid i, en conseqiténcia, a ta conti-
nuitat en la placa.

3. Fi régim juridic i ambit geograficofuncional de I’exercici de la
placa és I'establit en la base general 4.

4. La Direccié de Recursos Humans ha de dur a terme els actes
adininistrativs pertinents per a I"eficacia material d’aquesta resolucid.

Contra aquesta resolucid, les persones interessades poden inter-
posar, potestativament, recurs de reposicio davant de la Presidéncia
del CHGUYV on el termini d’un mes compiador des de Uendema de Ja
publicaci¢ en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV),
termini que acabard et mateix cia del mes seglenta aquell en gué s'haia
publicat, o directament recurs contencios administrativ en el termini
de dos mesos comptaders des de "endema de la publicacié, davant del
jutjat contenciés administratiu de la ciutat de Valéncia, d’acord amb el
que disposen eis articles 123 i 124 de la Liei 39/2013, 4’1 d'octubre,
del procediment administratiu comi de Jes administracions pibliques,
j articles 8, 14 146 de la Llei 2971998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiceid contenciosa administrativa. Tot aixo sense perjudici de la
interposicié de qualsevel altre recurs que s’ estime convenient.

Valéncia, 13 d’octubre de 2017 La presidenta del CHGUY i con-
seliera de Sanitat Universal i Salut Publica: Carmen Monton Giménez.

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 13 de octubre de 2017, de la Fresiden-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valén-
ciq (CHGUY), por la que se resuelve la corvocatoria de
provisién de la plaza de jefela de seccidn de Formacion
(CMA03/2017}. [2017/9378)

Por Resolucion de 23 de octubre de 2009 de la Presidencia del
CHGIV, se aprobaron las bases generales de las convocatorias para la
provisién de plazas de jefatura sujetas a evaluacion del desempefio, de
acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley 7/2007 del estatuto
basico del empleado publico, ia Ley 44/2003 de ordenacion de las pro-
fesiones sanitarias, y los Estatutos del CHGUYV.

En este marco, mediante Resolucion de Ia Presidencia del CHGUV
de 2 de junio de 2017 (DOGV 8079, 07.07.20 17}, se aprobaron las
bases especificas de la convecatorfa de provision de la jefatura de sec-
cion de Formacion del CHGUY, que zhora se resuelve.

De acuerdo con la base general 147, ol drgano competente dicta su
resolucion de acuerdo con la propuesta formulada por la comision dé
valoracion.

De conformidad con las atribuciones establecidas en el aparta-
do primero del Acuerdo de 12 de diciembre de 2003, dei Consejo de
Gobierno, por &l que se delegan afribuciones en materia de personal, de
contratacién adminisirativa y gestién sconémica en diversos érgancs
del Consorcio, la Presidencia del CHGUYV resuelve:

1. Nombrar, con efectos econémico-administrativos del 15 de
noviembre de 2017, a la persona que figura en ¢l anexo, para el desem-
pefio de la plaza que asimismo se indica.

2. Conforme a lo establecido en la base general 4.2, y en la base
especifica VI de las gue rigen la convocatoria, &l nombramiento tiene
caracter temporal y se encuentra sometido & evatuacion cuatrienal del
desernpefio, z efecios de su continuidad, en os w@rminos previstos en la
base general 17.%, y en el apartado II de las bases especificas.

A tal efecto, la persona interesada debera presentar durante el mes
de noviembre de 2021, la documentacién y proyecto-memoria estableci-
dos en ia referida base general 172, referido al periodo noviembre 201 7
octubre 202}, ambos inclusive. En caso de no hacerlo asi, se consideraré
que renuncia a participar en ¢l proceso de evaluacion y, en consecuen-
cia, 2 su continuidad en la plaza.

3. E] régimen juridico y é&mbito geografico-funcionat del desempesio
de la plaza serj el establecido en la base general 4.7,

4. Por la Direccion de Resursos Humanos se llevaran a cabo los
actos administrativos pertinentes para la eficacia material de esta reso-
fucion.

Contra esta resolucidn, las personas interesadas pueden interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del CHGUV
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGY), y aca-
bard e} mismo dia del mes signiente a aguel en que se haya publicado,
o directamenge recurso contencioso-administrative en el plazo de dos
meses contados desde et dia sigujente al de su publicacion, ante los
suzgados de fo contencioso-administrativo de ia ciudad de Valencia, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 3972015,
de 1 de octubre, de! procedimiento administrativo comin de las admi-
nistraciones publicas, y articulos 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de lz jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo
¢llo sin perjuicio de la mterposicion de cualquier otro recurso que se
estime conveniente,

Vaigncia, 13 de octubre de 2017~ La presidenta del CHGUV y con-
sellera de Sanidad Universal v Salud Pablica: Carmen Monton Gimé-
nez.
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Nim. plaza Denominacio / Denominacion Nomibre y apellidos DNI
; Cap de secei6 de Formacio . i 4
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