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CONVOCATORIA SEGUNDO EJERCICIO

De acuerdo con lo previsto en las bases generales, se convoca a los candidatos que han superado el primer ejercicio de la convocatoria FE
UROLOGIA (C0/15/12) el proximo dia 4 de JUNIO (miércoles), a las 12:00 horas, en el aula 4 de informética del EDIFICIO AULARIO del
CHGUV (Avda. Tres Cruces, 2 46014 Valencia).

El segundo ejercicio de la fase de oposicidn consistira en el desarrollo por escrito y posterior lectura ante la Comision, cuyos integrantes podran
realizar las preguntas que estimen oportuno, de dos casos clinicos a elegir por cada candidato de entre tres propuestos.

Asimismo, y conforme a lo previsto en las bases generales, la Comision evaluara la realizacién del ejercicio de acuerdo con los siguientes
CRITERIOS:

Aspectos formales Desarrollo del caso
Presentacion, estructura y esquematizacién del caso clinico Coherencia interna o argumental
Exposicién Criterios y razonamientos clinicos empleados
Aspectos clinicos Actualizacion
Revision y critica del manejo y tratamiento descritos en el caso De la exposicion y comentarios desde el punto de vista
Descripcién y/o desarrollo del algoritmo diagndstico-terapéutico cientifico-médico
propuesto
Andlisis desde el punto de vista de la especialidad Lectura:
Revisién realizada en el diagnéstico, tratamiento y prondstico Defensa o discusion ante los miembros de la Comision

Aproximacion diagnostico-terapéutica: Diagndstico diferencial
Los candidatos dispondran de un total de 100 minutos para la resolucién del segundo ejercicio.

El ejercicio, de caracter eliminatorio, se puntuara de 0 a 30 puntos (15 para cada caso clinico); para superarlo serd necesario obtener al menos
7,5 puntos en cada uno de los casos.

La lectura del ejercicio dard comienzo a las 14:00 horas en la misma aula.
Valencia, 28 de mayo de 2014
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