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ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION, DE LA CONVOCATORIA DE
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN MEUROCIRUGIA~ CO/05/14-, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEQ PUBLICO 2014 DEL CONSORCIO HGUY

RELACION DE PUNTUACIONES FASE OPOSICION Y APERTURA PLAZO PRESENTACION MERITOS FASE CONCURSO

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones y reclamaciones del segundo ejercicio de |a fase
de oposicién, y examinadas por la Comisién de Seleccion las presentadas por diversas personas aspirantes,
ésta ha acordado hacer ptblicas las puntuaciones definitivas, que a continuacion se indican:

Ni¢
weg570 | DUART CLEMENTE, JAVIER MELCHOR 7,83 5,00 NO APTO/A ()
w7014 | GOIG REVERT, FRANCISCO ALVARO 13,00 11,00 24,00
He021R | GONZALEZ BONET, LUIS GERMAN 15,00 10,00 25,00
e 70K | GOZALBES ESTERELLES, LAURABEL 10,91 4,50 NO APTO/A (%
wane77GY | MERINO PERA, JESUS 14,50 7,50 22,00
we393E | SANCHEZ PARDO, MOISES 15,00 7,50 22,50
we(23Q | SIMAL JULIAN, JUAN ANTONIO 12,50 14,00 23,50
wes56aB | VANACLOCHA VANACLOCHA, VICENTE 12,50 10,50 23,00
w3330 | VERDU LOPEZ, FRANCISCO 13,00 9,50 22,50

(*YPuntuacion minima requerida en cada uno de los casos clinicos: 7,60 puntos {Acuerdo Comisién de
Seleccion de 26/10/2015)

Asimismo se hacen publicas las puntuaciones, desagregadas y totales, correspondientes a las personas
aspirantes que han superado la referida fase de oposicion, de caracter eliminatorio.
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w701H | GOIG REVERT, FRANCISCO ALVARO 24,59 24,00 48,59
w021R | GONZALEZ BONET, LUIS GERMAN 20,86 25,00 45,86
w770y | MERINO PENA, JESUS 15,23 22,00 37,23
meka0aE | SANCHEZ PARDO, MOISES 26,05 22,50 48,55
wH23Q | SIMAL JULIAN, JUAN ANTONIO 26,88 23,50 50,38
weesaaR | VANACLOCHA VANACLOCHA, VICENTE 25,84 23,00 48,84
w3330Q) | VERDU LOPEZ, FRANCISCO 23,78 22,50 46,26

De conformidad con lo previsto en el apartade 3 de la Base General 8.2, apartado 2.3 de la base octava,
y apartado 7 de la base novena, de las Especificas que rigen la convocatoria, las personas candidatas que
han superado la fase de oposicién disponen de un plazo de diez dias habiles para la presentacion de la
documentacion acreditativa de los méritos valorables, que debera presentarse precedida de una relacion
detallada de los mismos, ordenada segin los apartados del baremo de aplicacion.

Deberan ser inexcusablemente remitida a la Direcciéon de RR.HH. del CHGUV, preferentemente en el
Registro del CHGUV o en las formas previstas en la Ley 30/1992 LRJPAC, disponiendo a tal efecto en la

pagina web corporativa del modelo de solicitud. ,
Valencia, 30.4¢e ngvidmbre de 2015

LA SECRETARIA DE \ OMIGION DE SELECCION

[SABEL BLAS FERRER

Publicado en Tablon de anuncios de RR.HH. CHGUV y en pagina web corporativa 30/11/2015





