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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 10 de marg¢ de 2015, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valencia
(CHGUYV), per la qual es convoquen proves selectives
d’accés de personal a placa del grup A, subgrup Al, de
metge/essa d’urgencia hospitalaria, i s’aproven les seues
bases especifiques (CO/10/14), en el marc de I’Oferta
d’Ocupacio Publica 2014 d’aquesta entitat. [2015/2605]

Per la Resolucid de 17 de desembre de 2014 de la presidéncia del
Consorci Hospital General Universitari de Valéncia — d’ara endavant
CHGUV- publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
numero 7432, de 29 de desembre de 2014, es va aprovar I’oferta d’ocu-
paci6 publica de 2014 del CHGUV. En I’esmentada oferta d’ocupacid
es reflecteixen les necessitats de recursos humans la convocatoria de les
quals s’autoritza per a la seua provisio per el torn de promocio interna.

Segons consta com a objectiu segon del I Pla d’Igualtat del
CHGUYV, esta entitat es compromet a «Fomentar la igualtat de génere
en I’accés a I’ocupaci6 publica i la promocio6 professional, amb 1’impuls
de la paritat en la distribuci6 per sexes de grups professionals, catego-
ries i col-lectius del CHGUVy; i en execucid de I’esmentat objectiu, la
primera mesura exigeix assenyalar, en cadascuna de les convocatories
de proves d’accés a 1’ocupacio publica i en les convocatories de concurs
de meérits, si existeix infrarepresentacio d’algun dels dos sexes en el
col-lectiu de referencia.

Aixi doncs, procedeix constatar 1’existéncia d’una infrarepresenta-
ci6 del sexe femeni en el col-lectiu de metges/esses d’urgencia hospita-
laria del CHGUYV, atés que actualment la plantilla d’esta entitat compta
amb un 66,70% d’homes, front a un 33,30% de dones.

Este procediment selectiu es regeix per les bases generals regula-
dores dels processos selectius d’ingrés o accés de personal al CHGUYV,
aprovades amb data 23 de maig de 2013 mitjangant una resolucié d’este
mateix organ, i publicades en el DOCV ntim. 7098 de 4 de juny de
2013.

La base quarta de les esmentades preveu I’aprovacio i publicacié en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, de les bases especifiques
que regulen els processos selectius, de les corresponents convocatories,
dels programes selectius i, si féra necessari pel sistema d’accés previst,
del barem de merits al qual haja de subjectar-se el procés. Tot aixo mit-
jangant una resoluci6 de la presidéncia del CHGUYV, bé com a annex de
les corresponents convocatdries o bé de forma independent.

En conseqiiencia, la presidéncia del CHGUYV en exercici de les
competencies de les quals disposa, en els termes previstos en 1’article
13 dels seus Estatuts refosos i en I’apartat 1.2 de 1’ Acord del Consell de
Govern i del president del Consell, de 12 de desembre de 2003, pel qual
es deleguen atribucions en materia de personal, de contractacié admi-
nistrativa i de gestio economica en diversos organs del CHGUYV, resol:

Primer

Convocar, en execucio de I’Oferta d’Ocupaci6 Publica 2014 del
CHGUYV, les proves selectives per a I’accés a 1 plaga de metge/essa
d’urgéncia hospitalaria, grup A, sugrup A1, inclosa en I’esmentada ofer-
ta (CO/10/14).

Segon
Aprovar les normes o bases especifiques per les quals s’ha de regir
la referida convocatoria, que figuren com a annex I d’aquesta resolucio.

Tercer

Aprovar el temari de I’esmentada convocatoria aixi com el barem
de meérits aplicable a la fase de concurs, que consten com annexos II i
III respectivament.

Contra esta disposicio les persones interessades poden interpo-
sar potestativament un recurs de reposicio davant la presidéncia del
CHGUV en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la seua
publicaci6 o, directament, un recurs contencios administratiu en el ter-
mini de dos mesos comptadors des de I’endema de la seua publicacio,

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 10 de marzo de 2015, de la Presiden-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valen-
cia (CHGUYV) por la que se convocan pruebas selectivas
de acceso de personal a plaza del grupo A, subgrupo Al,
de médico/a de urgencia hospitalaria, y se aprueban sus
bases especificas (CO/10/14), en el marco de la Oferta de
Empleo Publico 2014 de esta entidad. [2015/2605]

Por la Resolucion de 17 de diciembre de 2014, de la presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia —en adelante
CHGUV-, publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na nimero 7432, de 29 de diciembre de 2014, se aprob¢ la Oferta de
Empleo Publico 2014 del CHGUV. En dicha oferta de empleo se refle-
jan las necesidades de recursos humanos cuya convocatoria se autoriza
para su provision, por el turno de promocion interna.

Segun consta como objetivo segundo del I Plan de igualdad del
CHGUYV, esta entidad se compromete a «Fomentar la igualdad de géne-
ro en el acceso al empleo publico y la promocion profesional, impul-
sando la paridad en la distribucion por sexos de grupos profesionales,
categorias y colectivos del CHGUV»; y en ejecucion de dicho objetivo,
la primera medida exige sefialar, en cada convocatoria de pruebas de
acceso al empleo publico y en las convocatorias de concurso de méritos,
si existe infrarrepresentacion de alguno de los dos sexos en el colectivo
de referencia.

Asi pues, procede constatar la existencia de una infrarrepresentacion
del sexo femenino en el colectivo de médicos/as de urgencia hospita-
laria del CHGUY, puesto que actualmente la plantilla de esta entidad
cuenta con un 66,70% de hombres, frente a un 33,30% de mujeres.

Este procedimiento selectivo se rige por las bases generales regu-
ladoras de los procesos selectivos de ingreso o acceso de personal al
CHGUY, aprobadas con fecha 23 de mayo de 2013 mediante resolucion
de este mismo 6rgano, y publicadas en el DOCV ntimero 7038 de 4 de
junio de 2013.

La base cuarta de las mencionadas bases generales prevé la apro-
bacion y publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
de las bases especificas que regulen los procesos selectivos, de las
correspondientes convocatorias, de los programas selectivos y, si fuese
necesario por el sistema de acceso previsto, del baremo de méritos al
que deba sujetarse el proceso. Todo ello mediante una resolucion de
la presidencia del CHGUYV, bien como anexo de las correspondientes
convocatorias o bien de forma independiente.

En consecuencia, la presidencia del CHGUYV en ejercicio de las
competencias de las que dispone, en los términos previstos en el articu-
lo 13 de sus Estatutos refundidos y en el apartado 1.2 del Acuerdo del
Consejo de Gobierno y del presidente del Consejo, de 12 de diciembre
de 2003, por el que se delegan atribuciones en materia de personal, de
contratacion administrativa y de gestion econémica en diversos 6rganos
del CHGUYV, resuelve:

Primero

Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico 2014 del
CHGUYV, las pruebas selectivas para el acceso a 1 plaza de médico/a de
urgencia hospitalaria, grupo A/subgrupo A1, incluida en dicha oferta
(CO/10/14).

Segundo

Aprobar las normas o bases especificas por las que se regira la refe-
rida convocatoria, que figuran como anexo I de esta resolucion.

Tercero

Aprobar el temario de dicha convocatoria asi como el baremo de
méritos de la fase de concurso de la misma, que constan como anexos
II y III respectivamente.

Contra esta disposicion las personas interesadas pueden interpo-
ner potestativamente un recurso de reposicion ante la presidencia del
CHGUYV en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion o, directamente, un recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
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davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
de conformitat amb el que disposen els articles 1161 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, aixi com en els articles
25146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa. Tot aixd sense perjudici de la interposicid
de qualsevol altre recurs que estimen procedent.

Valéncia, 10 de marg de 2015.— El president del CHGUV i conseller
de Sanitat: Manuel Llombart Fuertes.

ANNEX 1

Bases especifiques

Index

Base primera. Objecte i contingut

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s’han d’afegir als establerts en la base general 5

Base tercera. Sol-licituds de participacio. Forma, termini i lloc de
formalitzacid

Base quarta. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria col-
laboradora

Base cinquena. Documentacio que cal acompanyar a la sol-licitud
en suposits especials

Base sisena. Admissio d’aspirants

Base setena. Estructura i organitzaci6 del procés selectiu

Base vuitena. Desenvolupament del procés selectiu

Base novena. Informacio i publicitat d’actes i acords

Base primera. Objecte i contingut

Estes bases tenen com a objecte regular, juntament amb les bases
generals aprovades mitjangant Resoluci6 de la presidéncia del CHGUV
de 23 de maig de 2013, el procés selectiu d’accés o ingrés, com a per-
sonal laboral fix, per a cobrir 1 plaga vacant del grup A/subgrup Al,
metge/essa d’urgeéncia hospitalaria, mitjancant el sistema de concurs-
oposicio, per torn de promocié interna.

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s’han d’afegir als establerts en la base general 5

Les persones candidates han de reunir, a més dels requisits generals
establits en la base general 5, les segiients:

1. Tindre la condici6 de personal fix del CHGUYV i haver prestat
almenys un any de servicis efectius como a laboral en esta entitat en la
categoria, grup o subgrup de pertinéncia.

2. Estar en possessio del titol de Grau en Medicina i Cirurgia, o
llicenciatura en Medicina i Cirurgia, o equivalent, juntament amb el titol
de metge/essa especialista en qualsevol de les especialitats vigents, o del
certificat previst en I’article 3 del Reial Decret 853/1993, de 4 de juny,
sobre el exercici de funcions de metge/essa de medicina general en el
Sistema Nacional de Salut.

En qualsevol moment del procés, tant I’0rgan de gestié com la
comissio de seleccid, poden requerir les persones candidates perque
acrediten de forma fefaent els requisits exigibles o qualsevol altra cir-
cumstancia al-legada en la sol-licitud de participaci6 o en la documen-
tacié aportada. La constatacid de I’existéncia d’inexactituds o falsedats
ha de comportar per a la persona a qui beneficie, 1’exclusio del procés
selectiu o la nul-litat de la seva participacio en el mateix, sense perjudici
de les responsabilitats de qualsevol ordre que foren exigibles.

Base tercera. Sol-licituds de participacio. Forma, termini i lloc de
formalitzacio

1. Les persones interessades disposen d’un model oficial de sol-
licitud en suport informatic que s’ha d’emplenar a través de la pagina
web corporativa del CHGUYV (http://chguv.san.gva.es/empleopublico),
d’acord amb les instruccions informatives corresponents que han d’estar
disponibles en I’esmentada pagina.

Les dades consignades per cada persona sol-licitant en 1’esmentat
model de sol-licitud, especialment les fixades a I’efecte de notificaci-
ons, s’han de considerar com a les uniques valides, i s’ha d’entendre

cion, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; asi como
en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Valencia, 10 de marzo de 2015.— El presidente del CHGUV y con-
seller de Sanidad: Manuel Llombart Fuertes.

ANEXO I

Bases especificas

Indice

Base primera. Objeto y contenido

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que
se afiadiran a los establecidos en la base general 5

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de
formalizacion

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria cola-
boradora

Base quinta. Documentacion que debera acompafiarse a la solicitud
en supuestos especiales

Base sexta. Admision de aspirantes

Base séptima. Estructura y organizacion del proceso selectivo

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo

Base novena. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

Base primera. Objeto y contenido

Estas bases tienen por objeto regular, junto con las Bases genera-
les aprobadas mediante resolucion de la presidencia del CHGUV de
23 de mayo de 2013, el proceso selectivo de acceso o ingreso, como
personal laboral fijo, para cubrir 1 plaza vacante del grupo A/subgrupo
A1, médico/a de urgencia hospitalaria, mediante el sistema de concurso
oposicion , por turno de promocion interna.

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que
se afladiran a los establecidos en la base general 5

Las personas candidatas deberan reunir, ademas de los requisitos
generales establecidos en la base general 5, los siguientes:

1. Tener la condicion de personal fijo del CHGUV y haber prestado
al menos un aflo de servicios efectivos como laboral en esta entidad en
la categoria, grupo o subgrupo de pertenencia.

2.- Estar en posesion del titulo de grado en Medicina y Cirugia, o
licenciatura en Medicina y Cirugia, o equivalente, junto con el titulo de
médico/a especialista en cualquiera de las especialidades vigentes, o del
certificado previsto en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de
junio, sobre ejercicio de funciones de médico de medicina general en el
Sistema Nacional de Salud.

En cualquier momento del proceso, tanto el érgano de gestion como
la comision de seleccion, podran requerir a las personas candidatas para
que acrediten de forma fehaciente los requisitos exigibles o cualquier
otra circunstancia consignada en la solicitud de participacion o en la
documentacién aportada. La constatacion de la existencia de inexac-
titudes o falsedades, comportara para la persona a quien beneficien la
exclusion del proceso selectivo o la nulidad de su participacion en el
mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden que
fueran exigibles.

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de
formalizacion

1. Las personas interesadas disponen de un modelo oficial de soli-
citud en soporte informatico que se cumplimentard a través de la pagina
web corporativa del CHGUV (http://chguv.san.gva.es/empleopublico),
de acuerdo con las instrucciones informativas correspondientes que se
encontraran disponibles en dicha pagina.

Los datos consignados por cada persona solicitante en el menciona-
do modelo de solicitud, especialmente los fijados a efecto de notifica-
ciones, seran considerados como los unicos validos, siendo responsabi-
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responsabilitat exclusiva de les persones aspirants tant les errades en la
consignaci6 de les mateixes com la comunicacié al CHGUYV de qualse-
vol canvi que puga produir-se en elles.

2. E1 CHGUYV ha d’habilitar els mitjans técnics necessaris en la
Direccié de Recursos Humans, perqué puguen emplenar-se les sol-
licituds.

3. Una vegada emplenats els formularis disponibles, les persones
interessades els han d’imprimir i cal que procedisquen a I’abonament de
la corresponent taxa per drets d’examen, a través de 1’entitat bancaria i
en les formes previstes en la base quarta de les presents.

4. Les sol-licituds emplenades juntament amb el comprovant banca-
ri acreditatiu de I’abonament dels drets d’examen cal que es presenten
preferentment en el Registre general del CHGUYV o, si no fora possible,
a través de qualsevol de les altres formes previstes en 1’article 38.4 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu comu.

En cas d’optar-se per la presentacio de la sol-licitud a través de les
oficines de Correus, cal observar la forma prevista en 1’article 31 del
Reial decret 1.829/1999, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el regla-
ment pel qué es regula la prestacio dels serveis postals. De manera que
les sol-licituds s’han de presentar en sobre obert, i en la capgalera de
les mateixes ha de constar, amb claredat, el nom de 1’oficina aixi com
el lloc, data, hora i minut de la seua admissio; ja que de no fer-se aixi
la seua data d’entrada ha de ser la que conste en el Registre General del
CHGUWV. Els sobres han de dirigir-se a la segiient adreca postal: Con-
sorci Hospital General Universitari de Valéncia, av. Tres Creus, niim. 2,
CP 46014 de Valéncia.

En cap cas el fet d’omplir electronicament les sol-licituds ni I’ingrés
de la taxa establerta en 1’entitat bancaria, pot suplir I’obligacio de la
seua presentacio a través d’un registre oficial i dins del termini previst
en les presents bases.

5. El termini de presentacio de les sol-licituds de participacio en este
procés selectiu és de vint dies naturals comptadors a partir de I’endema
del dia de la publicaci6 de la present convocatoria en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Base quarta. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria col-
laboradora

1. L’import de la taxa per drets d’examen es fixa en vint-i-sis euros
amb cinquanta nou céntims (26,59 €), que cal ingressar en el compte
corrent nimero ES22-2038-6500-6860-0002-1682 de 1’entitat Bankia.

2. El pagament de la taxa prevista pot efectuar-se mitjangant ingrés
o transferéncia bancaria.

3. Les persones amb discapacitat igual o superior al 33% aixi com
els/les membres de families nombroses de categoria especial estan
exempts/es del pagament dels drets d’examen; mentre que les persones
integrants de families nombroses de categoria general tenen una bonifi-
caci6 del 50% de la taxa.

4. Les persones exemptes del pagament de la taxa per raons de dis-
capacitat o familia nombrosa, aixi com les persones beneficiaries de
I’esmentada bonificacid sobre eixe pagament, han de presentar docu-
ment acreditatiu de la dita causa validament emés per I’administracio o
organisme competent a 1’efecte.

Base quinta. Documentacio que cal acompanyar a la sol-licitud en
suposits especials

1. Els requisits d’admissié esmentats en la base general 5 aixi com
I’exempci6 o bonificacio sobre el pagament de la taxa per drets d’exa-
men, han d’acreditar-se mitjangant original o copia degudament con-
frontada per una administracié o entitat de dret public dels segiients
documents:

1.1. Acreditaci6 de les segiients circumstancies vinculades al com-
pliment del requisit de nacionalitat, de conformitat amb la normativa
propia de cada estat:

— Nacionalitat corresponent a un estat membre de la Unié Europea
diferent d’Espanya.

— Ser conjuge, descendent major de 21 anys o major de I’esmen-
tada edat dependent de persona nacional de qualsevol estat de la Unid
Europea.

— Nacionalitat espanyola amb residéncia fora d’Espanya.

lidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores en la consig-
nacion de los mismos como la comunicaciéon al CHGUV de cualquier
cambio que pueda producirse en ellos.

2. El CHGUYV habilitara los medios técnicos necesarios en la Direc-
cion de Recursos Humanos, para que puedan cumplimentarse las soli-
citudes.

3. Una vez cumplimentados los formularios disponibles, las perso-
nas interesadas los imprimiran y procederan a abonar la correspondiente
tasa por derechos de examen, a través de la entidad bancaria colabora-
dora y en las formas previstas en la base cuarta de las presentes.

4. Las solicitudes cumplimentadas junto con el comprobante ban-
cario acreditativo del abono de los derechos de examen se presentaran
preferentemente en el Registro general del CHGUYV o, en su defecto, a
través de cualesquiera de las otras formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

En caso de optarse por la presentacion de la solicitud a través de las
oficinas de Correos, debera observarse la forma prevista en el articulo
31 del Real Decreto 1.829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprue-
ba el reglamento por el que se regula la prestacion de servicios postales.
De manera que las solicitudes se presentaran en sobre abierto, debiendo
constar en la cabecera de los documentos, con claridad, el nombre de la
oficina asi como el lugar, fecha, hora y minuto de su admision; puesto
que de no hacerse asi su fecha de entrada sera la que conste en el Regis-
tro General del CHGUYV. Los sobres deberan dirigirse a la siguiente
direccion postal: Consorci Hospital General Universitari de Valéncia,
av. Tres Creus, nam. 2, CP 46014 de Valencia.

En ningtin caso la mera cumplimentacion electronica de las solici-
tudes ni el ingreso de la tasa establecida en la entidad bancaria colabo-
radora, suplira la obligacion de su presentacion a través de un registro
oficial y dentro del plazo previsto en las presentes bases.

5. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en
este proceso selectivo es de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria cola-
boradora

1. El importe de la tasa por derechos de examen se fija en veintiséis
euros con cincuenta y nueve céntimos (26’59 €), que deberan ingresarse
en la cuenta corriente nimero ES22-2038-6500-6860-0002-1682 de la
entidad Bankia.

2. El pago de la tasa prevista podra efectuarse mediante ingreso o
transferencia bancaria.

3. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 % asi como
los/las miembros de familias numerosas de categoria especial, estan
exentos/as del pago de los derechos de examen; mientras que las perso-
nas integrantes de familias numerosas de categoria general tendran una
bonificacion del 50% de la tasa.

4. Las personas exentas del pago de la tasa por razones de disca-
pacidad o familia numerosa, asi como las personas beneficiarias de la
citada bonificacion sobre dicho pago, deberan presentar documento
acreditativo de dicha causa validamente emitido por la Administracion
u organismo competente al efecto.

Base quinta. Documentacion que debera acompafiarse a la solicitud
en supuestos especiales

1. Los requisitos de admision mencionados en la base general 5 asi
como la exencidn o bonificacion sobre el pago de la tasa por derechos
de examen, deberan acreditarse mediante original o copia debidamente
cotejada por una administracion o entidad de derecho publico de los
siguientes documentos:

1.1. Acreditacion de las siguientes circunstancias vinculadas al cum-
plimiento del requisito de nacionalidad, de conformidad con la norma-
tiva propia de cada estado:

— Nacionalidad correspondiente a un estado miembro de la Union
Europea distinto de Espafia.

— Ser conyuge, descendiente mayor de 21 afios o mayor de dicha
edad dependiente de persona nacional de cualquier estado de la Union
Europea.

— Nacionalidad espafiola con residencia fuera de Espana.
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— Nacionalitat de qualsevol estat part dels tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals s’apli-
que la lliure circulaci6 de treballadors/res.

1.2. Document acreditatiu del grau de discapacitat igual o superior
al 33% expedit per I’0rgan administratiu competent a 1’efecte (que en
el cas de la Comunitat Valenciana ¢s la Direccié General per a les Per-
sones amb Discapacitat de la Direcci6 Territorial de Servicis Socials
de la Conselleria de Benestar Social de la Generalitat), per part de les
persones que opten per concorrer en les proves selectives a les places
reservades a persones amb discapacitat

1.3. Llibre de familia o carnet de familia nombrosa de categoria
general o especial, o bé certificat de grau de discapacitat conforme amb
allo especificat en I’apartat anterior, a I’efecte de documentar I’exemp-
ci6 o bonificacid sobre el pagament de la taxa per drets d’examen.

1.4. Dictamen técnic facultatiu emés per 1’drgan técnic competent
de qualificacid del grau de discapacitat, en el qual hi consten de forma
fefaent les discapacitats que han donat origen al grau reconegut, per part
de les persones amb discapacitat que sol-liciten qualsevol adaptacio de
temps addicional, de mitjans o de condicions d’accés, perque es puga
valorar 1’adequaci6 de I’adaptaci6 sol-licitada i acordar la seua adopcid.

Base sexta. Admissio d’aspirants

1. Exhaurit el termini de presentacié de sol-licituds, la Direcci6 de
Recursos Humans del CHGUYV, com a organ de gesti6 d’esta convoca-
toria, ha de publicar en el termini d’un mes, la relacié provisional de
persones admeses i excloses, amb detall de nom i cognoms, nimero de
DNI complet o incomplet, torn o modalitat d’accés i, si és el cas, causa
d’exclusio.

2. En el termini de 10 dies habils les persones interessades poden
esmenar els defectes, errors o omissions que, al seu parer, hagen pogut
motivar la seua exclusi6. Una vegada examinades i resoltes les reclama-
cions, la Direccié de Recursos Humans ha de publicar en el termini d’un
mes la relacid definitiva de persones admeses i excloses, novament amb
detall de nom i cognoms, numero de DNI complet o incomplet, torn o
modalitat d’accés.

3. Les persones candidates han de comprovar la seua correcta inclu-
si6 tant en les relacions provisionals com definitives de persones adme-
ses 1 excloses en els processos selectius.

Base setena. Estructura i organitzacié del procés selectiu

1. El procés selectiu es divideix en dues parts, una fase d’oposicio i
una fase de concurs, ambdues eliminatories.

2. La fase d’oposicid consta de dos exercicis obligatoris, un de
caracter teoric 1 un altre de caracter practic.

2.1. Estructura i contingut dels exercicis integrants de la fase d’opo-
sicio:

2.1.1. Primer exercici:

Este exercici ha de constar d’un qiiestionari sobre els coneixements
continguts en la totalitat del corresponent temari, i que figura en 1’annex
II de la present resolucid, amb quatre respostes alternatives de les quals
només una d’elles sera correcta.

El temps de realitzacié de la prova no pot ser inferior a 50 segons
per pregunta.

2.1.2. Segon exercici:

Esta prova ha de consistir en el desenvolupament de dos suposits de
caracter practic dirigits a valorar les aptituds,les destreses i la capacitat
resolutiva de les persones aspirants.

Els dos suposits practics han de versar sobre el bloc de coneixe-
ments especifics del temari, i poden plantejar-se com a qiiestionaris de
preguntes amb respostes alternatives.

2.2. Puntuacions corresponents a la fase d’oposicio i distribuci6 de
les mateixes en funci6 dels exercicis:

2.2.1. La puntuacié maxima de la fase d’oposicio es fixa en 60
punts, a raé de 30 per exercici, i cal obtindre 15 punts en cada un d’ells
per a superar I’esmentada fase.

2.2.2. Puntuacio del primer exercici: es puntua de 0 a 30 punts.
Les preguntes no contestades son neutres i les contestacions erronies es
valoren negativament, tot aixo d’acord amb la férmula segiient:

— Nacionalidad de cualquier estado parte de los tratados internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

1.2. Documento acreditativo del grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33% expedido por el érgano administrativo competente al efecto
(que en el caso de la Comunitat Valenciana es la Direccion General para
las Personas con Discapacidad de la Direccion Territorial de Servicios
Sociales de la Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat), por
parte de las personas que opten por concurrir en las pruebas selectivas
a las plazas reservadas a personas con discapacidad

1.3. Libro de familia o carné de familia numerosa de categoria gene-
ral o especial, o bien certificado de grado de discapacidad conforme a lo
especificado en el apartado anterior, a efectos de documentar la exen-
cién o bonificacion sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

1.4. Dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano competente
de calificacion del grado de discapacidad, en el que consten de forma
fehaciente las discapacidades que hayan dado origen al grado reconocido,
por parte de las personas con discapacidad que soliciten cualquier adap-
tacion de tiempo adicional, de medios o de condiciones de acceso, para
que se pueda valorar la adecuacion de la adaptacion solicitada y acordar
su adopcion.

Base sexta. Admision de aspirantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
de Recursos Humanos del CHGUYV, como 6rgano de gestion de esta
convocatoria, publicara en el plazo de un mes, la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, detallando nombre y apellidos, nimero
de DNI completo o incompleto, turno o modalidad de acceso y, en su
caso, causa de exclusion.

2. En el plazo de 10 dias habiles las personas interesadas podran
subsanar los defectos, errores u omisiones que, a su juicio, hayan podido
motivar su exclusion. Una vez examinadas y resueltas las reclamacio-
nes, la Direccion de Recursos Humanos publicara en el plazo de un mes
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, detallando nue-
vamente nombre y apellidos, nimero de DNI completo o incompleto,
turno o modalidad de acceso.

3. Las personas candidatas deberan comprobar su correcta inclusion
tanto en las relaciones provisionales como definitivas de personas admi-
tidas y excluidas en los procesos selectivos.

Base séptima. Estructura y organizacion del proceso selectivo

1. El proceso selectivo se dividira en dos partes, una fase de oposi-
cioén y una fase de concurso, ambas eliminatorias.

2. La fase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios, uno
de caracter tedrico y otro de caracter practico.

2.1. Estructura y contenido de los ejercicios integrantes de la fase
de oposicion:

2.1.1. Primer ejercicio:

Este ejercicio constara de un cuestionario sobre los conocimientos
contenidos en la totalidad del correspondiente temario, y que figura en
el anexo II de la presente resolucion, con cuatro respuestas alternativas
de las que s6lo una de ellas sera correcta.

El tiempo de realizacion de la prueba no sera inferior a 50 segundos
por pregunta.

2.1.2. Segundo ejercicio:

Esta prueba consistira en el desarrollo de dos supuestos de caracter
practico dirigidos a valorar las aptitudes, las destrezas, y la capacidad
resolutiva de las personas aspirantes.

Los dos supuestos practicos versaran asimismo sobre la totalidad
del correspondiente temario, y podran plantearse como cuestionarios de
preguntas con respuestas alternativas.

2.2. Puntuaciones correspondientes a la fase de oposicion y distri-
bucion de las mismas en funcion de los ejercicios:

2.2.1. La puntuaciéon maxima de la fase de oposicion se fija en 60
puntos, a razén de 30 por ejercicio, siendo necesario obtener 15 puntos
en cada uno de ellos para superar dicha fase.

2.2.2. Puntuacion del primer ejercicio: se puntuara de 0 a 30 puntos.
Las preguntas no contestadas seran neutras y las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente, todo ello de acuerdo con la siguiente
formula:
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Nombre de Numero de
respostes _ Nombre total d’encerts — (nombre total de respuestas _ Numero total de aciertos — (niimero total de
correctes respostes erronies x 0,33) correctas respuestas erroneas x 0,33)
netes netas

Les respostes correctes netes s’han de convertir en puntuacions
finals mitjangant una distribuci6 proporcional.

2.2.3. Puntuaci6 del segon exercici: es puntua de 0 a 30 punts.

2.3. La qualificaci6 global de la fase oposicié s’ha de determinar
mitjangant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascun dels
exercicis, i la publicacio de la relaci6 de qualificacions obtingudes per
les persones aspirants ha de servir d’anunci de I’obertura de la fase de
concurs per a aquelles persones que hagen superat la fase d’oposicio.

2.4. Fase de concurs

Consisteix en la valoracio per part de la comissio de seleccid dels
merits al-legats i documentats per les persones aspirants amb els requi-
sits formals i temporals exigits per la base general 8.2, en funcio6 dels
parametres establerts en el barem de mérits que acompanya esta con-
vocatoria.

La puntuacié maxima de la fase de concurs es fixa en 40 punts i
només poden ser tinguts en compte aquells mérits obtinguts fins a la
data de finalitzaci6 del periode de vint dies naturals comptadors des de
I’endema del dia de la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de la present convocatoria.

2.5. Criteris de desempat

En cas d’empat, ’ordre de prelacioé s’ha d’establir successivament
tenint en compte els criteris segiients:

— A favor de qui haguera obtingut major puntuacio en la fase d’opo-
sicid, considerada en la seua integritat.

— A favor de qui haguera obtingut major puntuacio6 en el segon exer-
cici de la fase d’oposicid.

— A favor de qui haguera obtingut major puntuacid en el primer
exercici de la fase d’oposici6.

— A favor de qui haguera obtingut major puntuaci6 en la fase de
concurs.

— Si després de la utilitzacio dels criteris precedents, persisteix I’em-
pat, s’ha de dirimir seguint el mateix ordre dels apartats del barem de
merits i, si aixo no fora suficient, de conformitat amb ’apartat 3 de la
base 7.3 de les generals.

Base vuitena. Desenvolupament del procés selectiu

1. La Direcci6 de Recursos Humans, com a organ de gestio de la
vigent oferta d’ocupacid publica, en coordinacié amb la comissio de
seleccid, ha de publicar en el tauler d’anuncis ubicat a la seu d’este
organ aixi com en la web corporativa d’esta entitat la data, hora i lloc
de realitzaci6 de les diferents proves, aixi com de les distintes fases
del procés selectiu, en compliment en tot cas del que preveu la base
general 7.

2. Per a la realitzacid de cada exercici les persones candidates han
de ser convocades en crida tnica, i han de ser excloses del procés aque-
lles que no compareguen o ho facen una vegada iniciades les proves.
Aixi mateix, cal excloure aquelles persones que no acrediten la seua
identitat mitjancant 1’exhibicio del seu DNI o equivalent per a nacionals
d’altres estats, passaport o permis de conduir, sempre que conste en ells
la preceptiva fotografia i sense que resulten admissibles les copies dels
referits documents. S ha de tenir en compte que es pot requerir a les
persones interessades la presentacio de la copia de la seua sol-licitud de
participacio, en cas de dubte.

3. D’acord amb el que preveu la base general 7.3, I’ordre d’inter-
venci6 de les persones aspirants en les diferents fases del procés s’ha
de realitzar per ordre alfabétic de cognoms, a partir de la lletra W, tal
com disposa la Resolucio6 de 10 de desembre de 2014, de la Conselleria
d’Hisenda i Administracié Publica, per la qual es determina la lletra per
a fixar I’ordre d’intervencio6 dels aspirants a totes les proves selectives
que se celebren durant I’any 2014, del conjunt d’administracions publi-
ques valencianes.

4. La comissio6 de seleccio ha d’adoptar les mesures necessaries per
a garantir la confidencialitat del procés i I’anonimat de les proves. Els
exercicis que contingueren marques o indicis que permeten, encara que
siga indirectament, identificar la seua autoria han de ser anul-lats. Aixi
mateix, durant el desenvolupament de les diferents fases i proves, cal
disposar de tot el que siga necessari per al seu adequat desenvolupa-

Las respuestas correctas netas se convertiran en puntuaciones fina-
les mediante una distribucion proporcional.

2.2.3. Puntuacion del segundo ejercicio: se puntuara de 0 a 30 puntos.

2.3. La calificacion global de la fase oposicion se determinara
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios, y la publicacion de la relacion de calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes servira de anuncio de la apertura de la fase de con-
curso para aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion.

2.4. Fase de concurso

Consistira en la valoracion por parte de la comision de seleccion de
los méritos alegados y documentados por las personas aspirantes con
los requisitos formales y temporales exigidos por la base general 8.2,
en funcion de los parametros establecidos en el baremo de méritos que
acompaiia esta convocatoria.

La puntuacion maxima de la fase de concurso se fija en 40 puntos
y s6lo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta
la fecha de finalizacion del periodo de veinte dias naturales contados
desde el siguiente a la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de la presente convocatoria.

2.5. Criterios de desempate

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo,
sucesivamente a los siguientes criterios:

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion, considerada en su integridad.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio de la fase de oposicion.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase
de concurso.

— Si tras la utilizacion de los criterios precedentes, persiste el empa-
te, se dirimira siguiendo el mismo orden de los apartados del baremo de
méritos y, si ello no fuese suficiente, de conformidad con el apartado 3
de la base 7.3 de las generales.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo

1. La Direccién de Recursos Humanos, como 6rgano de gestion de
la vigente oferta de empleo publico, en coordinaciéon con la comision
de seleccion, publicara en el tablon de anuncios ubicado en la sede de
dicho 6rgano asi como en la web corporativa de esta entidad la fecha,
hora y lugar de realizacion de las diferentes pruebas, asi como de las
distintas fases del proceso selectivo, observando en todo caso lo previs-
to en la base general 7.

2. Para la realizacion de cada ejercicio las personas candidatas
seran convocadas en llamamiento Ginico, siendo excluidas del proceso
aquellas que no comparezcan o lo hagan una vez iniciadas las pruebas.
Asimismo, seran excluidas aquellas personas que no acrediten su iden-
tidad mediante la exhibicion de su DNI o equivalente para nacionales
de otros estados, pasaporte o carné de conducir, siempre que conste en
ellos la preceptiva fotografia y sin que resulten admisibles las copias
de los referidos documentos. Habida cuenta que se puede requerir a
las personas interesadas la presentacion de la copia de su solicitud de
participacion, en caso de duda.

3. De acuerdo con lo previsto en la base general 7.3, el orden de
intervencion de las personas aspirantes en las diferentes fases del pro-
ceso se realizara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra W,
tal como dispone la Resolucion de 10 de diciembre de 2014, de la Con-
selleria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se determina
la letra para fijar el orden de intervencion de los aspirantes a todas las
pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2014, del conjunto de
administraciones publicas valencianas.

4. La comision de seleccion adoptara las medidas necesarias para
garantizar la confidencialidad del proceso y el anonimato de las prue-
bas. Los ejercicios que contuvieran marcas o indicios que permitan, ain
indirectamente, identificar su autoria seran anulados. Asimismo, durante
el desarrollo de las diferentes fases y pruebas, se dispondra de cuanto
sea necesario para su adecuado desarrollo, para el mantenimiento del
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ment, per al manteniment de 1’ordre i de la igualtat d’oportunitats, per a
la correcta identificacio de les persones candidates i per a la prohibicid
de I’is d’instruments de telecomunicacié o de comunicaci6 electronica.

5. Durant la celebracié de les proves, de cara al seu adequat desen-
volupament, les persones concurrents han d’observar, en tot moment,
les instruccions tant de la comissié de seleccid com del personal col-
laborador o delegat de la mateixa. Qualsevol alteracio cal reflectir-la
en I’acta corresponent a la sessio, tenint present que la comissio o el
seu personal poden acordar la continuacié d’un exercici per part d’un
o d’una aspirant amb caracter condicional en cas que algun incident
requerisca un estudi i acord posterior de la comissio.

6. Després de la celebracié de cada exercici la comissié ha de
publicar la relacié comprensiva de totes les persones participants, amb
expressio de les puntuacions obtingudes.

7. Finalitzada la fase prévia d’oposici6 s’ha d’obrir el termini de
deu dies habils per a la presentaci6 de la documentaci6 acreditativa dels
merits que s’al-leguen, que cal presentar precedida d’una relacio deta-
llada dels mateixos, ordenada segons els apartats del barem d’aplicacio.

8. La comissio de seleccio ha de realitzar la valoracio dels mérits
d’acord amb el que preveu I’annex III de la presente resolucio.

9. Conclosa la valoracio, s’ha de fer publica una avaluacié provi-
sional detallada que podra ser objecte d’al-legacions durant un termini
de deu dies habils.

10. Finalitzat I’esmentat termini les comissions de selecci6 han de
fer publica la valoracio detallada i definitiva dels mérits i, simultania-
ment, cal publicar la relaci6 de persones candidates, detallada d’acord
amb les diferents proves, fases i modalitats o torns d’accés i ordenada
de major a menor puntuacié fins fer-la coincidir amb el nombre de pla-
ces convocades. La referida relacié nominal constitueix la proposta de
persones que han superat el procés selectiu.

11. En cas de renuncies o exclusions produides abans de la resolucio
definitiva de la convocatoria, 1’0rgan de gestio pot requerir a la comissio
de selecci6 una relacié complementaria a fi de proveir la totalitat de les
places convocades.

12. La Direccid de Recursos Humans, d’acord amb la proposta de la
comissio ha de requerir les persones seleccionades perque aporten, en el
termini de vint dies naturals, la documentaci6 acreditativa de, almenys,
els requisits exigibles enumerats en la base 9.1 de les generals regula-
dores dels processos selectius d’accés o ingrés de personal al CHGUV.
1, de conformitat amb el que disposa la base 9.2 de les esmentades, la
Direcci6 de Recursos Humans ha de gestionar la realitzaci6 dels reco-
neixements medics preceptius de les persones proposades per la comis-
si6 de seleccio, abans del seu nomenament.

13. D’acord amb la proposta formulada per la comissioé de seleccio,
una vegada acreditats els requisits exigibles, la presidéncia del CHGUV
ha de dictar i publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
la corresponent resolucié en virtut de la qual nomene empleades publi-
ques, de naturalesa juridica laboral, aquelles persones que hagen superat
el procés selectiu, i les cite a termini per a la realitzacié de les preses
de possessio i la subscripcid del contracte laboral de caracter fix. En tot
cas, I’adquisicid de la condici6 descrita ha de quedar condicionada a la
superacié d’un periode de prova de sis mesos, de conformitat amb la
normativa laboral d’aplicaci6.

14. Acabat el procés, I’0rgan de gestio de 1’oferta d’ocupacid publi-
ca, ha de publicar desagregades per sexes les dades numériques corres-
ponents a cada prova i fase del procés selectiu d’esta convocatoria, en
compliment del que disposa la mesura 4 per a I’execuci6 de I’objectiu 2
del I Pla d’igualtat d’esta entitat.

Base novena. Informaci6 i publicitat d’actes i acords

1. Tota la informaci6 que haja de comunicar-se a les persones aspi-
rants, a excepcid de la resolucié que pose fi al procés selectiu que s’ha
de publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, es publi-
ca tant en el Tauler d’anuncis de la Direccié de Recursos Humans del
CHGUY com en la web corporativa (http://chguv.san.gva.es/empleopu-
blico). Esta tlltima publicaci6 s’ha de realitzar exclusivament a I’efecte
informatiu, en els termes previstos en la base general 17.

2. La publicacié de les relacions definitives en les diferents fases
del procés serveix de notificacio a totes les persones interessades, resol
aixi les al-legacions o impugnacions presentades i obri el termini per a
la formalitzaci6 de tots els recursos i reclamacions que es consideren
oportuns.

orden y de la igualdad de oportunidades, para la correcta identificacion
de las personas candidatas y para la prohibicion del uso de instrumentos
de telecomunicacion o de comunicacion electronica.

5. Durante la celebracion de las pruebas, en orden a su adecuado
desarrollo, las personas concurrentes deberan observar, en todo momen-
to, las instrucciones tanto de la comision de seleccion como del personal
colaborador o delegado de la misma. Cualquier alteracion se reflejara en
el acta correspondiente a la sesion, teniendo presente que la comision o
su personal podran acordar la continuacion de un ejercicio por parte de
un o una aspirante con caracter condicional en caso de que algln inci-
dente requiera un estudio y acuerdo posterior de la comision.

6. Tras la celebracion de cada ejercicio la comision de seleccion
publicara relacion comprensiva de todas las personas participantes, con
expresion de las puntuaciones obtenidas.

7. Finalizada la fase previa de oposicion se abrira el plazo de diez
dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen, que debera presentarse precedida de una rela-
cion detallada de los mismos, ordenada segun los apartados del baremo
de aplicacion.

8. La comision de seleccion realizara la valoracion de los méritos de
acuerdo con lo previsto en el anexo III de la presente resolucion.

9. Ultimada la valoracion, se hara publica una evaluacion provisio-
nal detallada que podra ser objeto de alegaciones durante un plazo de
diez dias habiles.

10. Finalizado dicho plazo la comision de seleccion hara publica la
valoracion detallada y definitiva de los méritos y, simultaneamente, se
publicara la relacion de personas candidatas, detallada de acuerdo con
las diferentes pruebas, fases y modalidades o turnos de acceso y ordena-
da de mayor a menor puntuacion hasta hacerla coincidir con el nimero
de plazas convocadas. Dicha relacién nominal constituira la propuesta
de personas que han superado el proceso selectivo.

11. En caso de renuncias o exclusiones producidas antes de la reso-
lucion definitiva de la convocatoria, el érgano de gestion podra requerir
a la comision de seleccion una relacion complementaria a fin de proveer
la totalidad de las plazas convocadas.

12. La Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo con la propues-
ta de la comision requerira a las personas seleccionadas para que apor-
ten, en el plazo de veinte dias naturales, la documentacion acreditativa
de, al menos, los requisitos exigibles enumerados en la base 9.1 de las
generales reguladoras de los procesos selectivos de acceso o ingreso
de personal al CHGUV. Y, de conformidad con lo dispuesto en la base
9.2 de las citadas, la Direccion de Recursos Humanos gestionara la rea-
lizacion de los reconocimientos médicos preceptivos de las personas
propuestas por la comision de seleccion, antes de su nombramiento.

13. De acuerdo con la propuesta formulada por la comision de
seleccion competente, una vez acreditados los requisitos exigibles, la
presidencia del CHGUYV dictara y publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana la correspondiente resolucion en cuya virtud se
nombraran empleadas publicas, de naturaleza juridica laboral, aquellas
personas que hayan superado el proceso selectivo, emplazandolas para
la realizacion de las tomas de posesion y la suscripcion del contrato
laboral de caracter fijo. En todo caso, la adquisicion de la condicién
descrita quedara condicionada a la superacion de un periodo de prueba
de seis meses, de conformidad con la normativa laboral de aplicacion.

14. Acabado el proceso, el 6rgano de gestion de la oferta de empleo
publico, publicara desagregados por sexo los datos numéricos corres-
pondientes a cada prueba y fase del proceso selectivo de esta convoca-
toria, en observancia de lo dispuesto en la medida 4 para la ejecucion
del objetivo 2 del I Plan de igualdad de esta entidad.

Base novena. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

1. Toda la informacién que deba comunicarse a las personas aspi-
rantes, a excepcion de la resolucion que ponga fin al proceso selecti-
vo que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, se
hara publica tanto en el Tablon de anuncios de la Direccion de Recursos
Humanos del CHGUYV como en la web corporativa (http://chguv.san.gva.
es/empleopublico). Esta tltima publicacion se realizard exclusivamente
a efectos informativos, en los términos previstos en la base general 17.

2. La publicacion de las relaciones definitivas en las diferentes fases
del proceso servira de notificacion a todas las personas interesadas,
resolviendo asi las alegaciones o impugnaciones presentadas y abrien-
do el plazo para la formalizacion de cuantos recursos y reclamaciones
se consideren oportunos.
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ANNEX I

Temari

onvocatoria CO/10/14 — Metge/essa d’urgéncia hospitalaria

Observacio: el contingut de les normes i disposicions ha d’enten-

dre’s r

eferit en cada moment al seu text vigent.

Coneixements especifics

1.

Bases conceptuals, metodologiques i organitzatives de la medi-

cina d’urgencia.

NoR-CIN o NV NN

10
11

37.

38

. Catastrofes i incidents amb multiples lesionats.
. Salut laboral en el personal sanitari d’urgencies.
. Técniques i procediments instrumentals en urgéncies.

Exploracions complementaries en urgéncies.

. Suport vital.
. Codis en urgencies: Ictus, IAM. Sépsia, Politraumatisme.

Xoc.

. Dolor, analggsia i sedaci6 en urgencies.

. Motius de consulta freqiients en urgéncies

. Urgéncies cardiovasculars.

. Urgencies de 1’aparell respiratori

. Urgeéncies de ’aparell digestiu.

. Urgéncies neurologiques.

. Urgeéncies endocrinometaboliques.

. Urgéncies nefrourologiques.

. Sindrome febril en situacions especials.

. Urgencies infeccioses.

. Urgeéncies oncologiques.

. Urgéncies oftalmologiques.

. Urgencies maxil-lofacials.

. Urgeéncies en ORL.

. Urgeéncies dermatologiques.

. Intoxicacions agudes i enverinaments.

. Urgéncies per agents fisics.

. Urgéncies traumatologiques i reumatologiques.
. Urgencies psiquiatriques.

. Urgeéncies obstétriques i ginecologiques.

. Urgeéncies pediatriques.

. Farmacologia en urgencies.

. El pacient major i urgéncies.

. Maltractament en urgéncies: pacients ancians i xiquets.
. Violéncia de genere.

. Bioética i urgencies.

. Aspectes medicolegals en urgéncies.

. La urgencia social.

Urgéncies i malalties emergents.

. Parametres, determinacions i valors en urgeéncies.

1.

O 001N L bW

10

38

11.

37.

ANEXO II

Temario

Convocatoria CO/10/14 — Médico/a de urgencia hospitalaria

Observacion: el contenido de las normas y disposiciones habra de
entenderse referido en cada momento a su texto vigente.
Conocimientos especificos

Bases conceptuales, metodoldgicas y organizativas de la medi-

cina de urgencia.

. Catastrofes e incidentes con multiples lesionados.

. Salud laboral en el personal sanitario de urgencias.

. Técnicas y procedimientos instrumentales en urgencias.

. Exploraciones complementarias en urgencias.

. Soporte vital.

. Codigos en urgencias: Ictus, [AM. Sepsis, Politraumatismo.
. Shock.

. Dolor, analgesia y sedacion en urgencias.

. Motivos de consulta frecuentes en urgencias
Urgencias cardiovasculares.

. Urgencias del aparato respiratorio

. Urgencias del aparato digestivo.

. Urgencias neurologicas.

. Urgencias endocrino-metabdlicas.

. Urgencias nefro-urologicas.

. Sindrome febril en situaciones especiales.

. Urgencias infecciosas.

. Urgencias oncologicas.

. Urgencias oftalmologicas.

. Urgencias maxilofaciales.

. Urgencias en ORL.

. Urgencias dermatologicas.

. Intoxicaciones agudas y envenenamientos.

. Urgencias por agentes fisicos.

. Urgencias traumatologicas y reumatologicas.
. Urgencias psiquiatricas.

. Urgencias obstétricas y ginecoldgicas.

. Urgencias pediatricas.

. Farmacologia en urgencias.

. El paciente mayor y urgencias.

. Maltrato en urgencias: pacientes ancianos y nifios.
. Violencia de género.

. Bioética y urgencias.

. Aspectos médico-legales en urgencias.

. La urgencia social.

Urgencias y enfermedades emergentes.

. Parametros, determinaciones y valores en urgencias.
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