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FISIOTERAPEUTA

ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION POR EL QUE SE DA PUBLICIDAD A

LOS CRITERIOS DE VALORACION Y UMBRAL DE SUPERACION DEL SEGUNDO
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

A fin de garantizar la adecuada publicidad entre fos participantes y personas inferesadas en io que atafie a la
realizacion del segundo ejercicio de la fase de Oposicién de la convocatoria de fisioterapeuta, la Comision de
Seleccion, de acuerdo con lo establecido en las Bases generales y especificas gue rigen el proceso, acuerda los
siguientes extremos:

ESTRUCTURA Y DURACION DEL EJERCICIO

El ejercicio consta de dos supuestos de caracter practico, a elegir de entre tres propuestos por la Comision de
Seleccion, en relacion con el blogue 2 —conocimientos especificos- del programa. Dicha prueba se realizara
mediante un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, de las que s6lo una seré Ja
correcta.

Cada uno de los supuestos constara de 10 preguntas, mas 2 de reserva que se tendréan en cuenta en el caso
de anulacion por parte de la comision de seleccion de alguna de las preguntas.

TIEMPO DE REALIZACION DE LA PRUEBA

La duracion de la prueba sera de 60 minutos.

NUMERO DE RESPUESTAS CORRECTAS NETAS y NIVEL DE 15 PUNTOS

Se fija en 10 el nimero de respuestas correctas netas que corresponde al nivel de 15 puntos (50% del total
obtenible en la prueba) necesario para superar la prueba que tiene caracter eliminatorio. El nimero de
respuestas correctas netas de cada supuesto ha de ser, al menos de 5. Las preguntas no contestadas seran
neufras, y las contestaciones erroneas se valoraran negativamente de acuerdo con la siguiente formula:

[ Respuestas correctas netas = niimero total de aciertos - (ntimero total de errores x 0,33) [

En el caso de que por anulacion de preguntas no se alcanzasen las 20 cuestiones validas, la comision de
seleccion acordara otro valor.

RECLAMACIONES

De acuerdo con la Base General 8.1.1., sin perjuicio de los recursos ordinarios, las personas candidatas podran
impugnar el conterido del ejercicio en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de su
celebracion, especificando los argumentos ¢ motivos de la impugnacion, detallando y acompafiando la
documentacion o bibliegrafia justificativa.

Deberan ser inexcusablemente remitidas a la Direccién de RRHH del CHGUV, preferentemente en el Registro
General del CHGUV o mediante los mecanismos previstos en la ley 30/1992 LRJPAC.

PUBLICACION DE LA PLANTILLA PROVISIONAL DE RESPUESTAS
Se publicara el 13 de mayo de 2016 en los tablones de anuncios de la Direccion de Recursos Humanos del
CHGUV, y en la web corporativa. i

Publicado en el tablon de anuncios de Recursos Humanos 09-05-2016
Publicado en la web corporativa 09-05-2016





