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VALENECIA

ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA
CO/13/2014 -MATRONA-, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2014 DEL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE
VALENCIA, POR EL QUE SE DA PUBLICIDAD A LAS CALIFICACIONES
OBTENIDAS POR LOS ASPIRANTES PRESENTADOS AL SEGUNDO EJERCICIO
DE LA FASE DE OPOSICION

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el subapartado 3 de la base 8.1 de
las generales que rigen la convocatoria de referencia, aprobadas por Resolucion de la
Presidencia del CHGUV, de 23 de mayo de 2013 (DOCV niim. 7038, de 4/6/2013), en
cuya virtud tras la celebracion de cada ejercicio la respectiva comision de seleccion
publicara la relacion comprensiva de las personas participantes con expresion de las
puntuaciones obtenidas, la comisién de seleccion ha acordado hacer publica la relacion
de personas presentadas al segundo ejercicio de la fase de oposicion de la convocatoria
CO/13/14, matrona, tanto en el lugar habilitado al efecto la Direccién de RRHH, como en

la web corporativa.

Valencia, 9 de junio de 2016

l.a secretaria de la Comisién de Seleceion,

Margarita Torfed Lioret

PUBLICADO EN TABLON DE ANUNCIOS DIRECCION DE RRHH 09/06/2016
PUBLICADC EN WEB CORPORATIVA 09/06/2016
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PROCESO SELECTIVO DE INGRESO O ACCESO DE PERSONAL AL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA
RELACION DE ASPIRANTES PRESENTADOS AL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION
CO/13/2014 - MATRONA

DNI

Apellidos, Nombre

ACCESO

SUPUESTO A

SUPUESTO B

ACL

ERR.

P.D.

ACL

ERR.

P.D.

PUNTUACION
DIRECTA (P.D.)

PUNTUACION

TRANSFORMADA APTO

******697 L

DIEGO CABALLER, MARIA NIEVES

P

8

1

7,67

5

3

4,01

11,68

Nilmero de respuestas correctas netas
inferior a 8, al menos en uno de ics
supusstos (Acuerdo C§ de 058/05/2015)

'***1’\'**887\;

HERRAIZ SOLER YOLANDA MARIA

P

6,01

e N

5,67

11,68

NOmero de respussias correctas netas
Iinferéor a8, al menos en uno de los
supuesios {Acuerdo CS de 06/05/2016)

******91 1 x

HERVAS AYALA RAQUEL VALLIVANA

PM

9,00

10

10.00

19,00

28,13 APTO

******404Q

LOPEZ MARTINEZ JUANA REYES

PM

8,67

10

10,00

18,67

APTO

27,51

******052\(

MONTANER MASCARELL,CRISTINA

PM

(410 [ (o] L] i

3,68

W OO

6,01

9,69

Nimere de respuestas correctas netas
inferior a 6, al menos en uno de los
supuestos {Acuerdo CS de 06/05/2018}

******3 1 8N

RIBELLES ZURIAGA M ANGELES

PM

6,01

3,35

9,36

Nimero de respuestas correctas netas
inferior a 6, al menos en uno de los
supuestos (Acuerdo CS de 06/05/2016)

******T 33G

RODRIGUEZ MARTINEZ, FRANCISCA

PM

2,35

6,34

8,69

inferior & 6, al menes en uno de los
supuestos {Acuerde CS de 05/05/2016)

******359R

SAQUES FERNANDEZ ANA MARIA

PM

3,68

1,02

4,70

Nimero de respugstas correctas nefas
inferior & 6, al menos en uno de los

lNL’Jmero de respuestas correctas netas
Isu;:ues!os Acuerdo CS de 06/05/2016)

******GSSA

SORIA ANDREU,MARIA PAZ

PM

9,00

8,67

17,67

2563 [APTO

******QSBM

TEJEDOR RUIZ PATRICIA

PM

5,01

5,01

10,02

Némero de respuestas correctas netas
inferior a 6, ai mencs en uno de los
supuesios (Acuerdo CS de D6/05/2018)

******002 F

VIERA PANIAGUA, L ORENA

PM

3,68

0,68

4,36

Nidmero de respuestas correctas netas
infarior a 6, al menos en une de los
supuestos (Acuerdo CS de 06/05/2016)

PM: promocién interna






