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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 23 de marg¢ de 2015, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valencia
(CHGUYV), per la qual es convoquen proves selectives
d’accés de personal a places del grup C, subgrup CI, de
tecnic/a especialista de laboratori (TEL), i s’aproven les
seues bases especifiques (CO/14/14), en el marc de I’ofer-
ta d’ocupacio publica 2014 d’aquesta entitat. [2015/3380]

Per la Resolucio de 17 de desembre de 2014, de la Presidéncia del
Consorci Hospital General Universitari de Valéncia —d’ara endavant
CHGUV- publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
num. 7432, de 29 de desembre de 2014, es va aprovar 1’oferta d’ocupa-
ci6 publica de 2014 del CHGUV. En I’esmentada oferta d’ocupaci6 es
reflecteixen les necessitats de recursos humans la convocatoria de les
quals s’autoritza per a la seua provisio pel torn de promocio interna.

Segons consta com a objectiu segon del I Pla d’Igualtat del CHGUYV,
aquesta entitat es compromet a «fomentar la igualtat de génere en 1’ac-
cés a I’ocupaci6 publica i la promoci6 professional, amb 1I’impuls de la
paritat en la distribucié per sexes de grups professionals, categories i
col-lectius del CHGUVy; i en execuci6 de I’esmentat objectiu, la pri-
mera mesura exigeix assenyalar, en cadascuna de les convocatories de
proves d’accés a 1I’ocupacié publica i en les convocatories de concurs
de meérits, si existeix infrarepresentacio d’algun dels dos sexes en el
col-lectiu de referencia.

Aixi doncs, procedeix constatar I’existéncia d’una infrarepresen-
tacio del sexe masculi en el col-lectiu de técnics especialistes de labo-
ratori (TEL) del CHGUYV, atés que actualment la plantilla d’aquesta
entitat compta amb un 73,40 per cent de dones, davant un 26,60 per
cent d’homes.

Aquest procediment selectiu es regeix per les bases generals regula-
dores dels processos selectius d’ingrés o accés de personal al CHGUYV,
aprovades amb data 23 de maig de 2013 mitjancant una resolucio
d’aquest mateix oOrgan, i publicades en el DOCV num. 7098, de 4 de
juny de 2013.

La base quarta de les esmentades preveu 1’aprovacio i publicacié en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, de les bases especifiques
que regulen els processos selectius, de les corresponents convocatories,
dels programes selectius i, si fora necessari pel sistema d’accés previst,
del barem de mérits al qual haja de subjectar-se el procés. Tot aixo mit-
jangant una resolucid de la Presidéncia del CHGUYV, bé com a annex de
les corresponents convocatories, bé de forma independent.

En conseqii¢ncia, la Presidéncia del CHGUYV en exercici de les
competéncies de les quals disposa, en els termes previstos en 1’article
13 dels seus Estatuts refosos i en I’apartat 1.2 de 1’ Acord del Consell de
Govern i del president del Consell, de 12 de desembre de 2003, pel qual
es deleguen atribucions en materia de personal, de contractacié admi-
nistrativa i de gestido economica en diversos organs del CHGUYV, resol:

Primer

Convocar, en execucio6 de 1’oferta d’ocupacio publica 2014 del
CHGUYV, les proves selectives per a I’accés a dos places de técnic/a
especialista de laboratori (TEL), grup C/sugrup C1, incloses en I’es-
mentada oferta (CO/14/14).

Segon

Aprovar les normes o bases especifiques per les quals s’ha de regir
la referida convocatoria, que figuren com a annex I d’aquesta resolucio.

Tercer

Aprovar el temari de ’esmentada convocatoria aixi com el barem
de merits aplicable a la fase de concurs, que consten com annexos II i
III respectivament.

Contra aquesta disposicid, les persones interessades poden inter-
posar potestativament un recurs de reposicio davant la Presidencia del
CHGUYV en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la seua
publicaci6 o, directament, un recurs contencios administratiu en el ter-

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 23 de marzo de 2015, de la presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valencia
(CHGUY), por la que se convocan pruebas selectivas de
acceso de personal a plazas del grupo C, subgrupo Cl, de
técnico/a especialista de laboratorio (tel), y se aprueban
sus bases especificas (CO/14/14), en el marco de la oferta
de empleo publico 2014 de esta entidad. [2015/3380]

Por la Resolucion de 17 de diciembre de 2014, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia —en adelante
CHGUV—, publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
nim. 7432, de 29 de diciembre de 2014, se aprobd la oferta de empleo
publico 2014 del CHGUV. En dicha oferta de empleo se reflejan las
necesidades de recursos humanos cuya convocatoria se autoriza para su
provision, por el turno de promocion interna.

Segun consta como objetivo segundo del I Plan de Igualdad del
CHGUYV, esta entidad se compromete a «fomentar la igualdad de género
en el acceso al empleo piblico y la promocion profesional, impulsando
la paridad en la distribucién por sexos de grupos profesionales, cate-
gorias y colectivos del CHGUVy; y en ejecucion de dicho objetivo,
la primera medida exige sefialar, en cada convocatoria de pruebas de
acceso al empleo publico y en las convocatorias de concurso de méritos,
si existe infrarrepresentacion de alguno de los dos sexos en el colectivo
de referencia.

Asi pues, procede constatar la existencia de una infrarrepresentacion
del sexo masculino en el colectivo de técnicos especialistas de labora-
torio (TEL) del CHGUYV, puesto que actualmente la plantilla de esta
entidad cuenta con un 73,40 por ciento de mujeres, frente a un 26,60
por ciento de hombres.

Este procedimiento selectivo se rige por las bases generales regu-
ladoras de los procesos selectivos de ingreso o acceso de personal al
CHGUYV, aprobadas con fecha 23 de mayo de 2013 mediante resolucion
de este mismo organo, y publicadas en el DOCV num. 7038, de 4 de
junio de 2013.

La base cuarta de las mencionadas bases generales prevé la apro-
bacion y publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
de las bases especificas que regulen los procesos selectivos, de las
correspondientes convocatorias, de los programas selectivos y, si fuese
necesario por el sistema de acceso previsto, del baremo de méritos al
que deba sujetarse el proceso. Todo ello mediante una resolucion de
la Presidencia del CHGUYV, bien como anexo de las correspondientes
convocatorias o bien de forma independiente.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUYV en ejercicio de las
competencias de las que dispone, en los términos previstos en el articulo
13 de sus Estatutos refundidos y en el apartado 1.2. del Acuerdo del
Consejo de Gobierno y del presidente del Consejo, de 12 de diciembre
de 2003, por el que se delegan atribuciones en materia de personal, de
contratacion administrativa y de gestion econémica en diversos 6rganos
del CHGUYV, resuelve:

Primero

Convocar, en ejecucion de la oferta de empleo publico 2014 del
CHGUYV, las pruebas selectivas para el acceso a dos plazas de técnico/a
especialista de laboratorio (TEL), grupo C/subgrupo C1, incluidas en
dicha oferta (CO/14/14).

Segundo

Aprobar las normas o bases especificas por las que se regira la refe-
rida convocatoria, que figuran como anexo I de esta resolucion.

Tercero

Aprobar el temario de dicha convocatoria asi como el baremo de
méritos aplicable a la fase de concurso, que constan como anexos Il y
III respectivamente.

Contra esta disposicion las personas interesadas pueden interpo-
ner potestativamente un recurso de reposicion ante la Presidencia del
CHGUYV en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion o, directamente, un recurso contencioso-administrativo en
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mini de dos mesos comptadors des de I’endema de la seua publicacid,
davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
de conformitat amb el que disposen els articles 1161 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, aixi com en els articles
25146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa. Tot aix0 sense perjudici de la interposicid
de qualsevol altre recurs que estimen procedent.

Valéncia, 23 de marg de 2015.— El president del CHGUYV 1 conseller
de Sanitat: Manuel Llombart Fuertes.

ANNEX 1

Bases especifiques

Index

Base primera. Objecte i contingut

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s’han d’afegir als establerts en la base general 5

Base tercera. Sol-licituds de participacio. Forma, termini i lloc de
formalitzacid

Base quarta. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria col-labo-
radora

Base cinquena. Documentacio que cal acompanyar a la sol-licitud
en suposits especials

Base sisena. Admissio d’aspirants

Base setena. Estructura i organitzaci6 del procés selectiu

Base vuitena. Desenvolupament del procés selectiu

Base novena. Informacio i publicitat d’actes i acords

Primera. Objecte i contingut

Aquestes bases tenen com a objecte regular, juntament amb les
bases generals aprovades mitjangant la Resolucio de la Presidéncia del
CHGUYV de 23 de maig de 2013, el procés selectiu d’accés o ingrés,
com a personal laboral fix, per a cobrir dos places vacants del grup
C/subgrup C1, técnic/a especialista de laboratori (TEL), mitjangant el
sistema de concurs oposicid, pel torn de promocid interna.

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s’han d’afegir als establerts en la base general 5

Les persones candidates han de reunir, a més dels requisits generals
establerts en la base general 5, les segiients:

1. Tindre la condici6 de personal fix del CHGUYV i haver prestat
almenys un any de serveis efectius com a laboral en aquesta entitat en
la categoria, grup o subgrup de pertinenga.

2. Estar en possessio del titol de técnic/a superior de Laboratori
de Diagnostic Clinic (cicle formatiu de grau superior de Laboratori de
Diagnostic Clinic), o formaci6 professional de segon grau rama sanita-
ria, especialitat en Laboratori, o equivalent.

En qualsevol moment del procés, tant I’drgan de gestié com la
comissid de seleccid, poden requerir les persones candidates perque
acrediten de forma fefaent els requisits exigibles o qualsevol altra cir-
cumstancia al-legada en la sol-licitud de participaci6 o en la documen-
tacio aportada. La constatacio de 1’existéncia d’inexactituds o falsedats
ha de comportar per a la persona a qui beneficie, I’exclusio del procés
selectiu o la nul-litat de la seua participacio en aquest, sense perjudici de
les responsabilitats de qualsevol ordre que foren exigibles.

Tercera. Sol‘licituds de participacio. Forma, termini i lloc de for-
malitzacio

1. Les persones interessades disposen d’un model oficial de sol-li-
citud en suport informatic que s’ha d’emplenar a través de la pagina
web corporativa del CHGUYV (http://chguv.san.gva.es/empleopublico),
d’acord amb les instruccions informatives corresponents que han d’estar
disponibles en I’esmentada pagina.

Les dades consignades per cada persona sol-licitant en 1’esmentat
model de sol-licitud, especialment les fixades a I’efecte de notificacions,
s’han de considerar com les Giniques valides, i s’ha d’entendre que son
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants tant les errades en la

el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; asi como
en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Valencia, 23 de marzo de 2015.— El presidente del CHGUV y con-
seller de Sanidad: Manuel Llombart Fuertes.

ANEXO I

Bases especificas

Indice

Base primera. Objeto y contenido

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que
se afiadiran a los establecidos en la base general 5

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de
formalizacion

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria cola-
boradora

Base quinta. Documentacion que debera acompafiarse a la solicitud
en supuestos especiales

Base sexta. Admision de aspirantes

Base séptima. Estructura y organizacion del proceso selectivo

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo

Base novena. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

Primera. Objeto y contenido

Estas bases tienen por objeto regular, junto con las bases generales
aprobadas mediante la Resolucion de la Presidencia del CHGUYV de 23
de mayo de 2013, el proceso selectivo de acceso o ingreso, como per-
sonal laboral fijo, para cubrir dos plazas vacantes del grupo C/subgrupo
Cl1, técnico/a especialista de laboratorio (TEL), mediante el sistema de
concurso oposicion, por turno de promocion interna.

Segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que se
afiadiran a los establecidos en la base general 5

Las personas candidatas deberan reunir, ademas de los requisitos
generales establecidos en la base general 5, los siguientes:

1. Tener la condicion de personal fijo del CHGUV y haber prestado
al menos un aflo de servicios efectivos como laboral en esta entidad en
la categoria, grupo o subgrupo de pertenencia.

2. Estar en posesion del titulo de técnico/a superior de Laboratorio
de Diagnéstico Clinico (ciclo formativo de grado superior de Laborato-
rio de Diagnostico Clinico), o formacion profesional de segundo grado
rama sanitaria, especialidad en Laboratorio, o equivalente.

En cualquier momento del proceso, tanto el 6rgano de gestion como
la comision de seleccion, podran requerir a las personas candidatas para
que acrediten de forma fehaciente los requisitos exigibles o cualquier
otra circunstancia consignada en la solicitud de participacion o en la
documentacion aportada. La constatacion de la existencia de inexac-
titudes o falsedades, comportara para la persona a quien beneficien la
exclusion del procedimiento selectivo o la nulidad de su participacion
en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden
que fueran exigibles.

Tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de for-
malizacion

1. Las personas interesadas disponen de un modelo oficial de soli-
citud en soporte informatico que se cumplimentara a través de la pagina
web corporativa del CHGUYV (http://chguv.san.gva.es/empleopublico),
de acuerdo con las instrucciones informativas correspondientes que se
encontraran disponibles en dicha pagina.

Los datos consignados por cada persona solicitante en el menciona-
do modelo de solicitud, especialmente los fijados a efecto de notifica-
ciones, seran considerados como los tnicos validos, siendo responsabi-
lidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores en la consig-
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seua consignacié com la comunicacié al CHGUV de qualsevol canvi
que puga produir-se en elles.

2. El CHGUYV ha d’habilitar els mitjans técnics necessaris en la
Direccid de Recursos Humans, perqueé puguen emplenar-se les sol-li-
cituds.

3. Una vegada emplenats els formularis disponibles, les persones
interessades els han d’imprimir i cal que procedisquen a I’abonament de
la corresponent taxa per drets d’examen, a través de 1’entitat bancaria i
en les formes previstes en la base quarta d’aquestes.

4. Les sol-licituds emplenades juntament amb el comprovant banca-
ri acreditatiu de I’abonament dels drets d’examen cal que es presenten
preferentment en el Registre General del CHGUYV o, si no fora possible,
a través de qualsevol de les altres formes previstes en ’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

En cas d’optar per la presentacio de la sol-licitud a través de les ofi-
cines de Correus, cal observar la forma prevista en 1’article 31 del Reial
Decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el reglament pel
qual es regula la prestacio dels serveis postals. De manera que les sol-
licituds s’han de presentar en sobre obert, i en la capgalera d’aquestes
ha de constar, amb claredat, el nom de I’oficina aixi com el lloc, la data,
I’hora i el minut de la seua admissio; ja que de no fer-se aixi la seua data
d’entrada ha de ser la que conste en el Registre General del CHGUV.
Els sobres han de dirigir-se a la segiient adrega postal: Consorci Hospi-
tal General Universitari de Valéncia, avinguda de Tres Creus, num. 2,
CP 46014 de Valéncia.

En cap cas la formalitzacio electronica de les sol-licituds ni I’ingrés
de la taxa establerta en |’entitat bancaria, pot suplir 1’obligacio de la
seua presentacio a través d’un registre oficial i dins del termini previst
en les presents bases.

5. El termini de presentaci6 de les sol-licituds de participaci6 en
aquest procés selectiu és de 20 dies naturals comptadors a partir de
I’endema del dia de la publicaci6 de la present convocatoria en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Quarta. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria col-laboradora

1. L’import de la taxa per drets d’examen es fixa en catorze euros
amb setanta cinc céntims (14,75 €), que cal ingressar en el compte cor-
rent nimero ES22-2038-6500-6860-0002-1682 de I’entitat Bankia.

2. El pagament de la taxa prevista pot efectuar-se mitjangant ingrés
o transferéncia bancaria.

3. Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent aixi
com els/les membres de families nombroses de categoria especial estan
exempts/es del pagament dels drets d’examen; mentre que les persones
integrants de families nombroses de categoria general tenen una bonifi-
cacio del 50 per cent de la taxa.

4. Les persones exemptes del pagament de la taxa per raons de dis-
capacitat o familia nombrosa, aixi com les persones beneficiaries de
I’esmentada bonificacié sobre eixe pagament, han de presentar el docu-
ment acreditatiu de la dita causa validament emés per I’administracié o
organisme competent a ’efecte.

Quinta. Documentacio que cal acompanyar a la sol-licitud en supo-
sits especials

1. Els requisits d’admissi6 esmentats en la base general 5, aixi com
I’exempcid o bonificacio sobre el pagament de la taxa per drets d’exa-
men, han d’acreditar-se mitjangant un original o la copia degudament
confrontada per una administraci6 o entitat de dret public dels segiients
documents:

1.1. Acreditacio de les segiients circumstancies vinculades al com-
pliment del requisit de nacionalitat, de conformitat amb la normativa
propia de cada estat:

— Nacionalitat corresponent a un estat membre de la Unié Europea
diferent d’Espanya.

— Ser conjuge, descendent major de 21 anys o major de I’esmen-
tada edat dependent de persona nacional de qualsevol estat de la Unid
Europea.

— Nacionalitat espanyola amb residencia fora d’Espanya.

— Nacionalitat de qualsevol estat part dels tractats internacionals sig-
nats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals s’aplique
la lliure circulacié de treballadors/ores.

nacion de los mismos como la comunicaciéon al CHGUV de cualquier
cambio que pueda producirse en ellos.

2. El CHGUYV habilitara los medios técnicos necesarios en la Direc-
cion de Recursos Humanos, para que puedan cumplimentarse las soli-
citudes.

3. Una vez cumplimentados los formularios disponibles, las perso-
nas interesadas los imprimiran y procederan a abonar la correspondiente
tasa por derechos de examen, a través de la entidad bancaria colabora-
dora y en las formas previstas en la base cuarta de las presentes.

4. Las solicitudes cumplimentadas junto con el comprobante ban-
cario acreditativo del abono de los derechos de examen se presentaran
preferentemente en el Registro general del CHGUV o, en su defecto, a
través de cualesquiera de las otras formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

En caso de optarse por la presentacion de la solicitud a través de las
oficinas de Correos, debera observarse la forma prevista en el articulo
31 del Real Decreto 1.829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprue-
ba el reglamento por el que se regula la prestacion de servicios postales.
De manera que las solicitudes se presentaran en sobre abierto, debiendo
constar en la cabecera de los documentos, con claridad, el nombre de la
oficina asi como el lugar, fecha, hora y minuto de su admision; puesto
que de no hacerse asi su fecha de entrada sera la que conste en el Regis-
tro General del CHGUV. Los sobres deberan dirigirse a la siguiente
direccion postal: Consorci Hospital General Universitari de Valéncia,
avenida de Tres Creus, nam. 2, CP 46014 de Valencia.

En ningun caso la mera cumplimentacion electrénica de las solici-
tudes ni el ingreso de la tasa establecida en la entidad bancaria colabo-
radora, suplira la obligacion de su presentacion a través de un registro
oficial y dentro del plazo previsto en las presentes bases.

5. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en
este proceso selectivo es de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana.

Cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria colaboradora

1. El importe de la tasa por derechos de examen se fija en catorce
euros con setenta y cinco céntimos (14,75 €), que deberan ingresarse
en la cuenta corriente nimero ES22-2038-6500-6860-0002-1682 de la
entidad Bankia.

2. El pago de la tasa prevista podra efectuarse mediante ingreso o
transferencia bancaria.

3. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento
asi como los/las miembros de familias numerosas de categoria especial,
estan exentos/as del pago de los derechos de examen; mientras que las
personas integrantes de familias numerosas de categoria general tendran
una bonificacion del 50 por ciento de la tasa.

4. Las personas exentas del pago de la tasa por razones de disca-
pacidad o familia numerosa, asi como las personas beneficiarias de la
citada bonificacion sobre dicho pago, deberan presentar documento
acreditativo de dicha causa validamente emitido por la Administracion
u organismo competente al efecto.

Quinta. Documentacion que debera acompaniarse a la solicitud en
supuestos especiales

1. Los requisitos de admision mencionados en la base general 5 asi
como la exencidn o bonificacion sobre el pago de la tasa por derechos
de examen, deberan acreditarse mediante original o copia debidamente
cotejada por una administracion o entidad de derecho publico de los
siguientes documentos:

1.1. Acreditacién de las siguientes circunstancias vinculadas al cum-
plimiento del requisito de nacionalidad, de conformidad con la norma-
tiva propia de cada Estado:

— Nacionalidad correspondiente a un Estado miembro de la Uniéon
Europea distinto de Espaiia.

— Ser conyuge, descendiente mayor de 21 afios o mayor de dicha
edad dependiente de persona nacional de cualquier Estado de la Union
Europea.

— Nacionalidad espaiiola con residencia fuera de Espafia.

— Nacionalidad de cualquier Estado parte de los tratados internacio-
nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
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1.2. Document acreditatiu del grau de discapacitat igual o superior
al 33 per cent expedit per I’0rgan administratiu competent a I’efecte
(que en el cas de la Comunitat Valenciana ¢s la Direccié General per
a les Persones amb Discapacitat de la Direcci6 Territorial de Servicis
Socials de la Conselleria de Benestar Social de la Generalitat), per part
de les persones que opten per concorrer en les proves selectives a les
places reservades a persones amb discapacitat

1.3. Llibre de familia o carnet de familia nombrosa de categoria
general o especial, o bé certificat de grau de discapacitat conforme
amb allo que s’especifica en I’apartat anterior, a I’efecte de documentar
I’exempci6 o bonificacio sobre el pagament de la taxa per drets d’exa-
men.

1.4. Dictamen técnic facultatiu emés per 1’drgan técnic competent
de qualificaci6 del grau de discapacitat, en el qual consten de forma
fefaent les discapacitats que han donat origen al grau reconegut, per part
de les persones amb discapacitat que sol-liciten qualsevol adaptacié de
temps addicional, de mitjans o de condicions d’accés, perqué es puga
valorar 1’adequacio de 1’adaptaci6 sol-licitada i acordar la seua adopcio.

Sexta. Admissio d’aspirants

1. Exhaurit el termini de presentacié de sol-licituds, la Direccid de
Recursos Humans del CHGUYV, com a organ de gesti6 d’esta convoca-
toria, ha de publicar en el termini d’un mes, la relacié provisional de
persones admeses i excloses, amb detall de nom i cognoms, nimero de
DNI complet o incomplet, torn o modalitat d’accés i, si és el cas, causa
d’exclusio.

2. En el termini de 10 dies habils les persones interessades poden
esmenar els defectes, errors o omissions que, al seu parer, hagen pogut
motivar la seua exclusié. Una vegada examinades i resoltes les reclama-
cions, la Direccié de Recursos Humans ha de publicar en el termini d’un
mes la relacid definitiva de persones admeses i excloses, novament amb
detall de nom i cognoms, numero de DNI complet o incomplet, torn o
modalitat d’accés.

3. Les persones candidates han de comprovar la seua correcta inclu-
si6 tant en les relacions provisionals com definitives de persones adme-
ses 1 excloses en els processos selectius.

Setena. Estructura i organitzacio del procés selectiu

1. El procés selectiu es divideix en dues parts, una fase d’oposicio i
una fase de concurs, ambdues eliminatories.

2. La fase d’oposicio consta de dos exercicis obligatoris, un de
caracter tedric i un altre de caracter practic.

2.1. Estructura i contingut dels exercicis integrants de la fase d’opo-
sicio:

2.1.1. Primer exercici

Aquest exercici ha de constar d’un qliestionari sobre els coneixe-
ments continguts en la totalitat del corresponent temari, i que figura en
I’annex II de la present resolucid, amb quatre respostes alternatives de
les quals només una d’elles sera correcta.

El temps de realitzacio de la prova no pot ser inferior a 50 segons
per pregunta.

2.1.2. Segon exercici

Aquesta prova ha de consistir en la resolucié de dos suposits de
caracter practic dirigits a valorar les aptituds i les destreses de les per-
sones aspirants.

Els dos suposits practics han de versar aixi mateix sobre la totalitat
del corresponent temari, i poden plantejar-se com a qiiestionaris de
preguntes amb respostes alternatives.

2.2. Puntuacions corresponents a la fase d’oposicio i distribucio
d’aquestes en funci6 dels exercicis:

2.2.1. La puntuacié maxima de la fase d’oposicio es fixa en 60
punts, a rad de 30 per exercici, i cal obtindre 15 punts en cada un d’ells
per a superar 1’esmentada fase.

2.2.2. Puntuacié del primer exercici: es puntua de 0 a 30 punts.
Les preguntes no contestades son neutres i les contestacions erronies es
valoren negativament, tot aixo d’acord amb la férmula segiient:

Nombre de res-
postes correctes =
netes

Nombre total d’encerts — (nombre total de respostes
erronies x 0,33)

1.2. Documento acreditativo del grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento, expedido por el organo administrativo competente
al efecto (que en el caso de la Comunitat Valenciana es la Direccién
General para las personas con discapacidad de la Direccion Territorial
de Servicios Sociales de la Conselleria de Bienestar Social de la Gene-
ralitat), por parte de las personas que opten por concurrir en las pruebas
selectivas a las plazas reservadas a personas con discapacidad

1.3. Libro de familia o carné de familia numerosa de categoria gene-
ral o especial, o bien certificado de grado de discapacidad conforme a lo
especificado en el apartado anterior, a efectos de documentar la exen-
cién o bonificacion sobre el pago de la tasa por derechos de examen.

1.4. Dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano competente
de calificacion del grado de discapacidad, en el que consten de forma
fehaciente las discapacidades que hayan dado origen al grado recono-
cido, por parte de las personas con discapacidad que soliciten cualquier
adaptacion de tiempo adicional, de medios o de condiciones de acceso,
para que se pueda valorar la adecuacion de la adaptacion solicitada y
acordar su adopcion.

Sexta. Admision de aspirantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
de Recursos Humanos del CHGUYV, como 6rgano de gestion de esta
convocatoria, publicara en el plazo de un mes, la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, detallando nombre y apellidos, nimero
de DNI completo o incompleto, turno o modalidad de acceso y, en su
caso, causa de exclusion.

2. En el plazo de 10 dias habiles las personas interesadas podran
subsanar los defectos, errores u omisiones que, a su juicio, hayan podido
motivar su exclusion. Una vez examinadas y resueltas las reclamacio-
nes, la Direccion de Recursos Humanos publicara en el plazo de un mes
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, detallando nue-
vamente nombre y apellidos, nimero de DNI completo o incompleto,
turno o modalidad de acceso.

3. Las personas candidatas deberan comprobar su correcta inclusion
tanto en las relaciones provisionales como definitivas de personas admi-
tidas y excluidas en los procesos selectivos.

Séptima. Estructura y organizacion del proceso selectivo

1. El proceso selectivo se dividira en dos partes, una fase de oposi-
cién y una fase de concurso, ambas eliminatorias.

2. La fase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios, uno
de cardacter teodrico y otro de caracter practico.

2.1. Estructura y contenido de los ejercicios integrantes de la fase
de oposicion:

2.1.1. Primer ejercicio

Este ejercicio constara de un cuestionario sobre los conocimientos
contenidos en la totalidad del correspondiente temario, y que figura en
el anexo II de la presente resolucion, con cuatro respuestas alternativas
de las que s6lo una de ellas sera correcta.

El tiempo de realizacion de la prueba no sera inferior a 50 segundos
por pregunta.

2.1.2. Segundo ejercicio

Esta prueba consistird en el desarrollo de dos supuestos de caracter
practico dirigidos a valorar las aptitudes y las destrezas de las personas
aspirantes.

Los dos supuestos practicos versaran asimismo sobre la totalidad
del correspondiente temario, y podran plantearse como cuestionarios de
preguntas con respuestas alternativas.

2.2. Puntuaciones correspondientes a la fase de oposicion y distri-
bucion de las mismas en funcion de los ejercicios:

2.2.1. La puntuacion maxima de la fase de oposicion se fija en 60
puntos, a razén de 30 por ejercicio, siendo necesario obtener 15 puntos
en cada uno de ellos para superar dicha fase.

2.2.2. Puntuacion del primer ejercicio: se puntuara de 0 a 30 puntos.
Las preguntas no contestadas seran neutras y las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente, todo ello de acuerdo con la siguiente
formula:

Numero de res-
puestas correctas =
netas

Numero total de aciertos — (niimero total de respuestas
erroneas x 0,33)
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Les respostes correctes netes s’han de convertir en puntuacions
finals mitjangant una distribucié proporcional.

2.2.3. Puntuaci6 del segon exercici: es puntua de 0 a 30 punts.

2.3. La qualificaci6 global de la fase oposicid s’ha de determinar
mitjangant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascun dels
exercicis, i la publicaci6 de la relacié de qualificacions obtingudes per
les persones aspirants ha de servir d’anunci de 1’obertura de la fase de
concurs per a aquelles persones que hagen superat la fase d’oposicio.

2.4. Fase de concurs

Consisteix en la valoracio per part de la comissio de seleccid dels
merits al-legats i documentats per les persones aspirants amb els requi-
sits formals i temporals exigits per la base general 8.2, en funcio6 dels
parametres establerts en el barem de meérits que acompanya aquesta
convocatoria.

La puntuacié maxima de la fase de concurs es fixa en 34 punts i
només poden ser tinguts en compte aquells merits obtinguts fins a la
data de finalitzaci6 del periode de 20 dies naturals comptadors des de
I’endema del dia de la publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana de la present convocatoria.

2.5. Criteris de desempat.

En cas d’empat, ’ordre de prelacié s’ha d’establir successivament
tenint en compte els criteris segiients:

— A favor de qui haguera obtingut major puntuacio en la fase d’opo-
sicio, considerada en la seua integritat.

— A favor de qui haguera obtingut major puntuacio en el segon exer-
cici de la fase d’oposicio.

— A favor de qui haguera obtingut major puntuacié en el primer
exercici de la fase d’oposicio.

— A favor de qui haguera obtingut major puntuacié en la fase de
concurs.

— Si després de la utilitzacio dels criteris precedents, persisteix I’em-
pat, s’ha de dirimir seguint el mateix ordre dels apartats del barem de
merits i, si aixo no fora suficient, de conformitat amb I’apartat 3 de la
base 7.3 de les generals.

Vuitena. Desenvolupament del procés selectiu

1. La Direcci6 de Recursos Humans, com a organ de gestio de la
vigent oferta d’ocupacio publica, en coordinacié amb la comissi6 de
seleccid, ha de publicar en el tauler d’anuncis ubicat a la seu d’aquest
organ aixi com en la web corporativa d’aquesta entitat la data, I’hora
i el lloc de realitzacid de les diferents proves, aixi com de les distintes
fases del procés selectiu, en compliment en tot cas del que preveu la
base general 7.

2. Per a la realitzacid de cada exercici les persones candidates han
de ser convocades en crida unica, i han de ser excloses del procés aque-
lles que no compareguen o ho facen una vegada iniciades les proves.
Aixi mateix, cal excloure aquelles persones que no acrediten la seua
identitat mitjangant I’exhibicié del DNI o equivalent per a nacionals
d’altres estats, passaport o permis de conduir, sempre que conste en ells
la preceptiva fotografia i sense que resulten admissibles les copies dels
referits documents. S ha de tenir en compte que es pot requerir a les
persones interessades la presentaci6 de la copia de la seua sol-licitud de
participacio, en cas de dubte.

3. D’acord amb el que preveu la base general 7.3, I’ordre d’inter-
vencio de les persones aspirants en les diferents fases del procés s’ha
de realitzar per ordre alfabétic de cognoms, a partir de la lletra W, tal
com disposa la Resolucié de 10 de desembre de 2014, de la Conselleria
d’Hisenda i Administraci6 Publica, per la qual es determina la lletra per
a fixar I’ordre d’intervencio dels aspirants a totes les proves selectives
que se celebren durant I’any 2014, del conjunt d’administracions publi-
ques valencianes.

4. La comissio de seleccié ha d’adoptar les mesures necessaries per
a garantir la confidencialitat del procés i I’anonimat de les proves. Els
exercicis que contingueren marques o indicis que permeten, encara que
siga indirectament, identificar la seua autoria han de ser anul-lats. Aixi
mateix, durant el desenvolupament de les diferents fases i proves, cal
disposar de tot el que siga necessari per al seu adequat desenvolupa-
ment, per al manteniment de 1’ordre i de la igualtat d’oportunitats, per a
la correcta identificacié de les persones candidates i per a la prohibicid
de I’us d’instruments de telecomunicacié o de comunicacié electronica.

5. Durant la celebracid de les proves, de cara al seu adequat desen-
volupament, les persones concurrents han d’observar, en tot moment,

Las respuestas correctas netas se convertiran en puntuaciones fina-
les mediante una distribucion proporcional.

2.2.3. Puntuacion del segundo ejercicio: se puntuara de 0 a 30 puntos.

2.3. La calificacion global de la fase oposicion se determinard
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios, y la publicacion de la relacion de calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes servira de anuncio de la apertura de la fase de con-
curso para aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion.

2.4. Fase de concurso

Consistira en la valoracion por parte de la comision de seleccion de
los méritos alegados y documentados por las personas aspirantes con
los requisitos formales y temporales exigidos por la base general 8.2,
en funcion de los parametros establecidos en el baremo de méritos que
acompaiia esta convocatoria.

La puntuacion maxima de la fase de concurso se fija en 34 puntos
y s6lo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta la
fecha de finalizacion del periodo de 20 dias naturales contados desde el
siguiente a la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na de la presente convocatoria.

2.5. Criterios de desempate

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo,
sucesivamente a los siguientes criterios:

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion, considerada en su integridad.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el segun-
do ejercicio de la fase de oposicion.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase
de concurso.

— Si tras la utilizacion de los criterios precedentes, persiste el empa-
te, se dirimira siguiendo el mismo orden de los apartados del baremo de
méritos y, si ello no fuese suficiente, de conformidad con el apartado 3
de la base 7.3 de las generales.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

1. La Direcciéon de Recursos Humanos, como 6rgano de gestion de
la vigente oferta de empleo publico, en coordinacion con la comision
de seleccion, publicara en el tablon de anuncios ubicado en la sede de
dicho o6rgano asi como en la web corporativa de esta entidad la fecha,
hora y lugar de realizacion de las diferentes pruebas, asi como de las
distintas fases del proceso selectivo, observando en todo caso lo previs-
to en la base general 7.

2. Para la realizacion de cada ejercicio las personas candidatas
seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas del proceso
aquellas que no comparezcan o lo hagan una vez iniciadas las pruebas.
Asimismo, seran excluidas aquellas personas que no acrediten su iden-
tidad mediante la exhibicion de su DNI o equivalente para nacionales
de otros Estados, pasaporte o carné de conducir, siempre que conste en
ellos la preceptiva fotografia y sin que resulten admisibles las copias
de los referidos documentos. Habida cuenta que se puede requerir a
las personas interesadas la presentacion de la copia de su solicitud de
participacion, en caso de duda.

3. De acuerdo con lo previsto en la base general 7.3, el orden de
intervencion de las personas aspirantes en las diferentes fases del pro-
ceso se realizara por orden alfabético de apellidos, a partir de la letra W,
tal como dispone la Resolucion de 10 de diciembre de 2014, de la Con-
selleria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se determina
la letra para fijar el orden de intervencion de los aspirantes a todas las
pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2014, del conjunto de
administraciones publicas valencianas.

4. La comision de seleccion adoptara las medidas necesarias para
garantizar la confidencialidad del proceso y el anonimato de las prue-
bas. Los ejercicios que contuvieran marcas o indicios que permitan, aun
indirectamente, identificar su autoria seran anulados. Asimismo, durante
el desarrollo de las diferentes fases y pruebas, se dispondra de cuanto
sea necesario para su adecuado desarrollo, para el mantenimiento del
orden y de la igualdad de oportunidades, para la correcta identificacion
de las personas candidatas y para la prohibicion del uso de instrumentos
de telecomunicacion o de comunicacion electronica.

5. Durante la celebracion de las pruebas, en orden a su adecuado
desarrollo, las personas concurrentes deberan observar, en todo momen-
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les instruccions tant de la comissi6 de seleccié com del personal col-la-
borador o delegat d’aquesta. Qualsevol alteraci6 cal reflectir-la en 1’acta
corresponent a la sessid, tenint present que la comissio o el seu personal
poden acordar la continuacié d’un exercici per part d’un o d’una aspi-
rant amb caracter condicional en cas que algun incident requerisca un
estudi i acord posterior de la comissio.

6. Després de la celebracio de cada exercici, la comissié ha de
publicar la relacié comprensiva de totes les persones participants, amb
expressio de les puntuacions obtingudes.

7. Finalitzada la fase prévia d’oposicid, s’ha d’obrir el termini de
10 dies habils per a la presentacio de la documentacio acreditativa dels
merits que s’al-leguen, que cal presentar precedida d’una relaci6 deta-
llada d’aquests, ordenada segons els apartats del barem d’aplicacio.

8. La comissio6 de seleccid ha de realitzar la valoracié dels mérits
d’acord amb el que preveu I’annex III de la present resolucio.

9. Conclosa la valoraci6, s’ha de fer publica una avaluacié provi-
sional detallada que podra ser objecte d’al-legacions durant un termini
de 10 dies habils.

10. Finalitzat I’esmentat termini, la comissid de seleccio ha de fer
publica la valoracid detallada i definitiva dels mérits i, simultaniament,
cal publicar la relaci6 de persones candidates, detallada d’acord amb les
diferents proves, fases i modalitats o torns d’accés, i ordenada de major
a menor puntuacio fins fer-la coincidir amb el nombre de places convo-
cades. La referida relacié nominal constitueix la proposta de persones
que han superat el procés selectiu.

11. En cas de renuncies o exclusions produides abans de la resolucio
definitiva de la convocatoria, 1’0rgan de gestié pot requerir a la comissio
de seleccio una relacié complementaria a fi de proveir la totalitat de les
places convocades.

12. La Direccié de Recursos Humans, d’acord amb la proposta de
la comissio ha de requerir les persones seleccionades perqué aporten, en
el termini de 20 dies naturals, la documentaci6 acreditativa de, almenys,
els requisits exigibles enumerats en la base 9.1 de les generals regula-
dores dels processos selectius d’accés o ingrés de personal al CHGUV.
I, de conformitat amb el que disposa la base 9.2 de les esmentades, la
Direcci6 de Recursos Humans ha de gestionar la realitzacio dels reco-
neixements meédics preceptius de les persones proposades per la comis-
si6 de seleccio, abans del seu nomenament.

13. D’acord amb la proposta formulada per la comissié de seleccio,
una vegada acreditats els requisits exigibles, la Presidéncia del CHGUV
ha de dictar i publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
la corresponent resolucié en virtut de la qual nomene empleades publi-
ques, de naturalesa juridica laboral, aquelles persones que hagen superat
el procés selectiu, i les cite a termini per a la realitzacié de les preses
de possessio i la subscripcid del contracte laboral de caracter fix. En tot
cas, I’adquisicio de la condicio descrita ha de quedar condicionada a la
superacié d’un periode de prova de sis mesos, de conformitat amb la
normativa laboral d’aplicaci6.

14. Acabat el procés, 1’0rgan de gestio de 1’oferta d’ocupacio publi-
ca, ha de publicar desagregades per sexes les dades numeriques corres-
ponents a cada prova i fase del procés selectiu d’aquesta convocatoria,
en compliment del que disposa la mesura 4 per a 1’execucio6 de 1’objec-
tiu 2 del I Pla d’igualtat d’aquesta entitat.

Novena. Informacio i publicitat d’actes i acords

1. Tota la informaci6 que haja de comunicar-se a les persones aspi-
rants, a excepcid de la resolucid que pose fi al procés selectiu, que s’ha
de publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, es publi-
ca tant en el tauler d’anuncis de la Direcci6é de Recursos Humans del
CHGUYV com en la web corporativa http://chguv.sant.gva.es/empleo-
publico. Aquesta ultima publicaci6 s’ha de realitzar exclusivament a
I’efecte informatiu, en els termes previstos en la base general 17.

2. La publicacié de les relacions definitives en les diferents fases
del procés serveix de notificacio a totes les persones interessades, resol
aixi les al-legacions o impugnacions presentades i obri el termini per a
la formalitzaci6 de tots els recursos i reclamacions que es consideren
oportuns.

to, las instrucciones tanto de la comision de seleccion como del personal
colaborador o delegado de la misma. Cualquier alteracion se reflejara en
el acta correspondiente a la sesion, teniendo presente que la comision o
su personal podran acordar la continuacion de un ejercicio por parte de
un o una aspirante con caracter condicional en caso de que algun inci-
dente requiera un estudio y acuerdo posterior de la comision.

6. Tras la celebracion de cada ejercicio la comision de seleccion
publicara relacion comprensiva de todas las personas participantes, con
expresion de las puntuaciones obtenidas.

7. Finalizada la fase previa de oposicion se abrira el plazo de 10
dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen, que debera presentarse precedida de una rela-
cion detallada de los mismos, ordenada segun los apartados del baremo
de aplicacion.

8. La comision de seleccion realizara la valoracion de los méritos de
acuerdo con lo previsto en el anexo III de la presente resolucion.

9. Ultimada la valoracion, se hara publica una evaluacion provisio-
nal detallada que podra ser objeto de alegaciones durante un plazo de
10 dias habiles.

10. Finalizado dicho plazo la comision de seleccion hara publica la
valoracion detallada y definitiva de los méritos y, simultaneamente, se
publicara la relacion de personas candidatas, detallada de acuerdo con
las diferentes pruebas, fases y modalidades o turnos de acceso y ordena-
da de mayor a menor puntuacion hasta hacerla coincidir con el niimero
de plazas convocadas. Dicha relacion nominal constituira la propuesta
de personas que han superado el proceso selectivo.

11. En caso de renuncias o exclusiones producidas antes de la reso-
lucion definitiva de la convocatoria, el érgano de gestion podra requerir
a la comision de seleccion una relacion complementaria a fin de proveer
la totalidad de las plazas convocadas.

12. La Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo con la propues-
ta de la comision requerira a las personas seleccionadas para que apor-
ten, en el plazo de veinte dias naturales, la documentacion acreditativa
de, al menos, los requisitos exigibles enumerados en la base 9.1 de las
generales reguladoras de los procesos selectivos de acceso o ingreso
de personal al CHGUV. Y, de conformidad con lo dispuesto en la base
9.2 de las citadas, la Direccion de Recursos Humanos gestionara la rea-
lizacion de los reconocimientos médicos preceptivos de las personas
propuestas por la comision de seleccion, antes de su nombramiento.

13. De acuerdo con la propuesta formulada por la comision de
seleccion competente, una vez acreditados los requisitos exigibles, la
Presidencia del CHGUYV dictara y publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana la correspondiente resolucion en cuya virtud se
nombraran empleadas publicas, de naturaleza juridica laboral, aquellas
personas que hayan superado el proceso selectivo, emplazandolas para
la realizacion de las tomas de posesion y la suscripcion del contrato
laboral de caracter fijo. En todo caso, la adquisicion de la condicion
descrita quedara condicionada a la superacion de un periodo de prueba
de seis meses, de conformidad con la normativa laboral de aplicacion.

14. Acabado el proceso, el 6rgano de gestion de la oferta de empleo
publico, publicara desagregados por sexo los datos numéricos corres-
pondientes a cada prueba y fase del proceso selectivo de esta convoca-
toria, en observancia de lo dispuesto en la medida 4 para la ejecucion
del objetivo 2 del I Plan de igualdad de esta entidad.

Novena. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

1. Toda la informacion que deba comunicarse a las personas aspi-
rantes, a excepcion de la resolucion que ponga fin al proceso selectivo
que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, se
hara publica tanto en el tablon de anuncios de la Direccion de Recursos
Humanos del CHGUYV como en la web corporativa http://chguv.san.gva.
es/empleopublico. Esta ultima publicacion se realizara exclusivamente
a efectos informativos, en los términos previstos en la base general 17.

2. La publicacion de las relaciones definitivas en las diferentes fases
del proceso servira de notificacion a todas las personas interesadas,
resolviendo asi las alegaciones o impugnaciones presentadas y abrien-
do el plazo para la formalizacion de cuantos recursos y reclamaciones
se consideren oportunos.
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ANNEX I

Temari

Convocatoria CO/14/14 — Técnic/a especialista en Laboratori (TEL)

Observacio: el contingut de les normes i disposicions ha d’enten-
dre’s referit en cada moment al seu text vigent.

Coneixements especifics

1. Equips i material en una unitat de laboratori de diagnostic clinic:
neteja, desinfeccio i esterilitzacid. Aparells eléctrics: utilitzacié i man-
teniment. Equips automatics: fonaments, posada en marxa, programacio
i calibratge.

2. Fonament i utilitats. Técniques d’espectrofotometria, fotome-
tria de flama d’emissio, turbidimetria, nefelometria, refractometria de
liquids, fotometria de reflectancia (quimica seca), microscopia (tipus),
mesurament del pH, electroforesi, isoelectroenfocament, cromatografia,
centrifugacid, osmometria, técniques de biologia molecular, hibridacio
(sondes d’hibridacié d’acids nucleics) i amplificacio del DNA mitjan-
cant PCR.

3. Analisi de mostres biologiques humanes: analisi qualitativa i
quantitativa. Bateria de proves. Preparacio de solucions i dissolucions.
Formes d’expressar la concentracié d’una substancia. Unitats de mesura
d’us habitual.

4. Normes de seguretat en el maneig de mostres biologiques, equips
i reactius. Prevencio i tractament de riscos biologics, fisics, quimics i
de radiaci6 ionitzant. Técniques d’eliminaci6 controlada de residus i
material de rebuig.

5. Técniques d’obtencio, conservacio i transport de mostres per a
estudi. Mostres sanguinies: estudi citologic, de coagulacio, serologic i
microbiologic. Caracteristiques generals de la sang. Composicio. Tipus
de mostra. Conservacio i transport. Additius i conservants. Control i
etiquetatge. Técniques de recompte cel-lular sanguini. Técniques d’ob-
servacio cel-lular microscopica d’elements cel-lulars sanguinis. Proves
per al diagnostic i seguiment d’alteracions de I’hemostasia.

6. Técniques d’obtenciod, conservacio i transport de mostres per a
estudi. Mostres d’orina: Técniques d’obtenci6 i recollida d’una mos-
tra d’orina per a estudi rutinari, analisi microbiologica i quantificacid
de substancies o elements formes. Caracteristiques generals de 1’ori-
na. Composici6. Tipus de mostra. Conservacio i transport. Additius i
conservants. Control i etiquetatge. Técniques de determinaci6 de subs-
tancies eliminades per I’orina: qualitativa i quantitativa. Analisi del
sediment urinari. Calculs urinaris. Mostres fecals: técniques d’obtencio
i recollida d’una mostra de femta per a estudi rutinari, microbiologi-
ca i quantificacio de substancies o elements formes. Caracteristiques
generals i organoléptiques de la femta. Conservacio i transport. Control
i etiquetatge. Técniques de determinacié de les substancies o elements
formes analitzables.

7. Técniques d’obtencio, conservacio i transport de mostres per a
estudi. Mostres seminals: técniques d’obtencid i recollida d’una mostra
de semen per a estudi rutinari, analisi microbiologica i quantificacio de
substancies o elements formes. Caracteristiques generals del semen.
Conservaci6 i transport. Control i etiquetatge. Técniques de determi-
naci6 de les substancies o elements formes analitzables. Mostres de
tracte respiratori inferior (TRI): analisi microbiologica. Caracteristiques
generals de les mostres. Conservacio i transport. Control i etiquetatge.
Técniques de determinacio6 de les substancies o elements formes analit-
zables. Mostres de tracte respiratori superior. Analisi microbiologica/
parasitologica.

8. Técniques d’obtenciod, conservacio i transport de mostres per a
estudi. Exsudats: exsudats conjuntivals, exsudats otics (orella exter-
na, orella mitjana) i exsudats genitals (uretrals, vaginals, endocervi-
cals i balanoprepucials). Mostres cutanies. Estudi de micosi (pell, pél i
ungles). Tecniques d’identificacio de micosi. Técniques d’identificacio
dels protozous. Control i etiquetatge.

9. Caracteristiques generals de les mostres d’LCR, abscessos, suc
gastric, liquid ascitic, liquid articular, teixits, fragments d’organs, etc.
Prevencio dels errors més comuns en la manipulacié de les mostres.
Substancies analitzables a partir de cada mostra.

10. Tecniques de determinacio de les substancies analitzables a par-
tir de cada mostra: del metabolisme hidrocarbonat. Patrons d’alteracid

ANEXO II

Temario

Convocatoria CO/14/14 — Técnico/a especialista en Laboratorio
(TEL)

Observacion: el contenido de las normas y disposiciones habra de
entenderse referido en cada momento a su texto vigente.

Conocimientos especificos

1. Equipos y material en una unidad de laboratorio de diagndstico
clinico: limpieza, desinfeccion y esterilizacion. Aparatos eléctricos:
utilizaciéon y mantenimiento. Equipos automaticos: fundamentos, puesta
en marcha, programacion y calibracion.

2. Fundamento y utilidades. Técnicas de espectrofotometria. Foto-
metria de llama de emision. Turbidimetria, nefelometria, refractome-
triarefractometria de liquidos, fotometria de reflectancia (quimica seca),
microscopia (tipos), medicion del pH, electroforesis, isoelectroenfoque,
cromatografia, centrifugacion, osmometria, técnicas de biologia mole-
cular, hibridacion (sondas de hibridacion de acidos nucleicos) y ampli-
ficacion del DNA mediante PCR.

3. Analisis de muestras bioldgicas humanas: analisis cualitativo y
cuantitativo. Bateria de pruebas. Preparacion de soluciones y disolucio-
nes. Formas de expresar la concentracion de una sustancia. Unidades de
medida de uso habitual.

4. Normas de seguridad en el manejo de muestras biologicas, equi-
pos y reactivos. Prevencion y tratamiento de riesgos bioldgicos, fisicos,
quimicos y de radiacion ionizante. Técnicas de eliminacion controlada
de residuos y material de desecho.

5. Técnicas de obtencidn, conservacion y transporte de muestras
para estudio. Muestras sanguineas: estudio citoldgico, de coagulacion,
seroldgico y microbioldgico. Caracteristicas generales de la sangre.
Composicion. Tipos de muestra. Conservacion y transporte. Aditivos y
conservantes. Control y etiquetado. Técnicas de recuento celular san-
guineo. Técnicas de observacion celular microscopica de elementos
celulares sanguineos. Pruebas para el diagndstico y seguimiento de alte-
raciones de la hemostasia.

6. Técnicas de obtencidon, conservacion y transporte de muestras
para estudio. Muestras de orina: técnicas de obtencion y recogida de una
muestra de orina para estudio rutinario, analisis microbioldgico y cuan-
tificacion de sustancias o elementos formes. Caracteristicas generales
de la orina. Composicion. Tipos de muestra. Conservacion y transporte.
Aditivos y conservantes. Control y etiquetado. Técnicas de determina-
cion de sustancias eliminadas por la orina: cualitativa y cuantitativa.
Analisis del sedimento urinario. Célculos urinarios. Muestras fecales:
técnicas de obtencion y recogida de una muestra de heces para estudio
rutinario, analisis microbioldgico y cuantificacion de sustancias o ele-
mentos formes. Caracteristicas generales y organolépticas de las heces.
Conservacion y transporte. Control y etiquetado. Técnicas de determi-
nacion de las sustancias o elementos formes analizables.

7. Técnicas de obtencidn, conservacion y transporte de muestras
para estudio. Muestras seminales: técnicas de obtencion y recogida de
una muestra de semen para estudio rutinario, analisis microbioldgico y
cuantificacion de sustancias o elementos formes. Caracteristicas gene-
rales del semen. Conservacion y transporte. Control y etiquetado. Técni-
cas de determinacion de las sustancias o elementos formes analizables.
Muestras de tracto respiratorio inferior (T. R. I): analisis microbiologi-
co. Caracteristicas generales de las muestras. Conservacion y transporte.
Control y etiquetado. Técnicas de determinacion de las sustancias o
elementos formes analizables. Muestras de tracto respiratorio superior.
Analisis microbioldgico/parasitologico.

8. Técnicas de obtencion, conservacion y transporte de muestras
para estudio. Exudados: exudados conjuntivales, exudados 6ticos (oido
externo, oido medio) y exudados genitales (uretrales, vaginales, endo-
cervicales y balanoprepuciales). Muestras cutaneas. Estudio de micosis
(piel, pelo y uilas). Técnicas de identificacion de micosis. Técnicas de
identificacion de los protozoos. Control y etiquetado.

9. Caracteristicas generales de las muestras de LCR, abscesos, jugo
gastrico, liquido ascitico, liquido articular, tejidos, fragmentos de 6rga-
nos, etc. Prevencion de los errores mas comunes en la manipulacion de
las muestras. Sustancias analizables a partir de cada muestra.

10. Técnicas de determinacion de las sustancias analizables a partir
de cada muestra: analisis del metabolismo hidrocarbonado. Patrones de
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hidrocarbonada. Analisi del metabolisme lipidic. Patrons d’alteracio
lipidica. Analisi del metabolisme proteic. Patrons d’alteracio proteica.
Determinacions d’urea, creatina, creatinina i acid tric. Patrons d’alte-
raci6 d’estos metabolits.

11. Enzimologia diagnostica: fisiologia i cinética enzimatica. Des-
cripcid d’enzims analitzats en diagnostic clinic. Metodologia de 1’analisi
d’enzims en fluids biologics. Patrons d’alteraci6 enzimatica.

12. Estudi de I’equilibri hidroelectrolitic (EHE) i acid-base (EAB):
fisiopatologia de ’EHE i EAB. Determinaci6 d’ions: Na, K, CI, Ca
i P: patrons d’alteracié de I’EHE, avaluacid de la funcio renal: urea,
creatinina i aclariments. Determinacié de pH i gasos en sang arterial:
parametres a determinar (C02, bicarbonat, excés de base, etc.), patrons
d’alteracio de gases en sang i avaluaci6 de la funcio respiratoria.

13. Estudi de la funci6 hepatica: fisiopatologia hepatica. Estudi de
la capacitat de sintesi hepatica: protrombina, colesterol, proteines, urea
i altres. Estudi de la capacitat d’eliminacié hepatica: bilirubina, acids
biliars i enzims. Estudi de les malalties infeccioses hepatiques. Patrons
d’alteraci6 hepatica.

14. Estudi de la funcié endocrina: fisiopatologia hormonal. Estudi
d’hormones hipofisials. Estudi d’hormones tiroidals. Estudi d’hormones
suprarenals. Estudi d’hormones sexuals. Proves d’embaras i avaluacio
de la funci6 placentaria. Patrons d’alteracions hormonals.

15. Técniques analitiques per al diagnostic i seguiment de neopla-
sies: marcadors tumorals. Técniques analitiques per a la deteccid de
drogues d’abus.

16. Bacteriologia: estructura i anatomia bacteriana. Taxonomia i
nomenclatura. Parts de la bacteriologia. Processament de mostres bacte-
riologiques: concepte de control de qualitat. Protocols de treball segons
la mostra: tracte urinari, tracte genital, tracte intestinal, tracte respiratori,
fluids estérils i de secrecions contaminades.

17. Caracteristiques dels microorganismes implicats en processos
infecciosos. Cocs grampositius: estafilococs, estreptococs, altres gram-
positius i rutina d’identificaci6. Cocs gramnegatius: tipus de Neisseria i
rutina d’identificacid. Bacils grampositius: bacillus, clostridium i rutina
d’ identificacid. Bacils gramnegatius: enterobacteris i altres gramnega-
tius. Micobacteris. Anaerobis. Bacteris especials. Relacio hoste/parasit.

18. Técniques de sembra d’una mostra microbiologica. Técniques
d’inoculacié, técniques d’aillament. Recomptes cel-lulars bacterians.
Tecniques d’observacié de gérmens vius i morts. Tipus de tincions.

19. Mitjans de cultiu per a creixement i aillament primari: carac-
teristiques del creixement de microorganismes. Caracteristiques dels
mitjans de cultiu. Classificaci6 dels mitjans de cultiu.

20. Identificacioé de bacteris d’interés clinic i proves de susceptibili-
tat antimicrobiana: proves d’identificacid (epidemiologiques, morfolo-
giques, culturals, tintorials, bioquimiques, de susceptibilitat i d” analisi
del genoma). Sistemes comercials. Sistemes automatitzats: classificacio
de les substancies antimicrobianes. Técniques de realitzaci6 de les pro-
ves de susceptibilitat antimicrobiana.

21. Virologia: precaucions en la presa i transport de mostres. Classi-
ficacio, métodes de cultiu i métodes d’identificacio dels virus.

22. Immunologia. Antigen. Anticos. Técniques d’analisi basades en
les reaccions antigen-anticds. Immunopatologia. Procediments de banc
de sang: utilitzacio clinica de la sang, fraccionament de la sang total,
técniques de fraccionament, separacio i conservacié d’hemoderivats.

alteracion hidrocarbonada. Anélisis del metabolismo lipidico. Patro-
nes de alteracion lipidica. Analisis del metabolismo proteico. Patrones
de alteracion proteica. Determinaciones de urea, creatina, creatinina y
acido trico. Patrones de alteracion de estos metabolitos.

11. Enzimologia diagndstica: fisiologia y cinética enzimatica. Des-
cripcion de enzimas analizados en diagnoéstico clinico. Metodologia
del andlisis de enzimas en fluidos bioldgicos. Patrones de alteracion
enzimatica.

12. Estudio del equilibrio hidroelectrolitico (EHE) y acido-base
(EAB): fisiopatologia del EHE y EAB. Determinacion de iones: Na, K,
Cl, Ca y P: patrones de alteracion del EHE, evaluacion de la funcion
renal: urea, creatinina y aclaramientos. Determinacion de pH y gases en
sangre arterial: pardmetros a determinar (C0,, bicarbonato, exceso de
base, etc.), patrones de alteracion de gases en sangre y evaluacion de la
funcion respiratoria.

13. Estudio de la funcion hepatica: fisiopatologia hepatica. Estudio
de la capacidad de sintesis hepatica: protrombina, colesterol, proteinas,
urea y otros. Estudio de la capacidad de eliminacion hepatica: bilirrubi-
na, acidos biliares y enzimas. Estudio de las enfermedades infecciosas
hepaticas. Patrones de alteracion hepética.

14. Estudio de la funcién endocrina: fisiopatologia hormonal. Estu-
dio de hormonas hipofisarias. Estudio de hormonas tiroideas. Estudio
de hormonas suprarrenales. Estudio de hormonas sexuales. Pruebas de
embarazo y evaluacion de la funcion placentaria. Patrones de alteracio-
nes hormonales.

15. Técnicas analiticas para el diagndstico y seguimiento de neo-
plasias: marcadores tumorales. Técnicas analiticas para la deteccion de
drogas de abuso.

16. Bacteriologia: estructura y anatomia bacteriana. Taxonomia y
nomenclatura. Partes de la bacteriologia. Procesamiento de muestras
bacterioldgicas: concepto de control de calidad. Protocolos de trabajo
segun la muestra: tracto urinario, tracto genital, tracto intestinal, tracto
respiratorio, fluidos estériles y de secreciones contaminadas.

17. Caracteristicas de los microorganismos implicados en procesos
infecciosos. Cocos grampositivos: estafilococos, estreptococos, otros
grampositivos y rutina de identificacion. Cocos gramnegativos: tipos
de Neisseria y rutina de identificacion. Bacilos grampositivos: bacillus,
clostridium y rutina de identificacion. Bacilos gramnegativos: entero-
bacterias y otros gramnegativos. Micobacterias. Anaerobios. Bacterias
especiales. Relacion huésped/parasito.

18. Técnicas de siembra de una muestra microbioldgica. Técnicas
de inoculacion, técnicas de aislamiento. Recuentos celulares bacteria-
nos. Técnicas de observacion de gérmenes vivos y muertos. Tipos de
tinciones.

19. Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento primario:
caracteristicas del crecimiento de microorganismos. Caracteristicas de
los medios de cultivo. Clasificacion de los medios de cultivo.

20. Identificacion de bacterias de interés clinico y pruebas de sus-
ceptibilidad antimicrobiana: pruebas de identificacion (epidemiologicas,
morfologicas, culturales, tintéreas, bioquimicas, de susceptibilidad y de
analisis del genoma). Sistemas comerciales. Sistemas automatizados:
clasificacion de las sustancias antimicrobianas. Técnicas de realizacion
de las pruebas de susceptibilidad antimicrobiana.

21. Virologia: precauciones en la toma y transporte de muestras.
Clasificacion, métodos de cultivo y métodos de identificacion de los
virus.

22. Inmunologia. Antigeno. Anticuerpo. Técnicas de analisis basa-
das en las reacciones antigeno-anticuerpo. Inmunopatologia. Procedi-
mientos de banco de sangre: utilizacion clinica de la sangre, fraccio-
namiento de la sangre total, técnicas de fraccionamiento, separacion y
conservacion de hemoderivados.
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ANNEX III /ANEXO III
Barem de meérits aplicable a la fase de concurs CO/14/14 tecnic/a especialista laboratori (TEL) /
Baremo de méritos aplicable a la fase de concurso CO/14/14 técnico/a especialista laboratorio (TEL)

Puntuaci6é | Puntuacio
maxi- maxima
ma del total de

Condicions de valoracio Punts | subapartat | [’apartat
Condiciones de valoracion Puntos | Puntuacion | Puntuacion
mdxima del |  maxima
subapar- total del
tado apartado
A Experiéncia professional / Experiencia profesional
Per cada mes de servei actiu en la mateixa categoria professional en administracions publiques o entitats pertanyents al
Al Sistema Nacional de Salut. 0.20 )
' Por cada mes de servicio activo en la misma categoria profesional en administraciones publicas o en entidades perteneci-|
entes al Sistema Nacional de Salud.
A2 Per cada mes de servei actiu en la mateixa categoria professional en el sector privat per compte propi o alié. 0.10 )
' Por cada mes de servicio activo en la misma categoria profesional por cuenta propia o ajena. ’ 17
Per cada mes de servei actiu en funcions d’investigacio en les administracions publiques o entitats pertanyents al Sistema
Nacional de Salut, incloses les fundacions d’investigacio depenents d’hospitals piblics, sempre que les esmentades funcions
A3 |8 troben en relacié directa amb la plaga convocada. 0.05 )
’ Por cada mes de servicio activo en funciones de investigacion en les administraciones publicas o en entidades pertenecien-|
tes al Sistema Nacional de Salud, incluidas las fundaciones de investigacion dependientes de hospitales publicos, siempre
que las mencionadas funciones se hallen en relacion directa con la plaza convocada.
Formaci6 académica / Formacion académica
Per cada titol universitari Per cada titol
Bl Por cada titulo universitario Por cada titulo 1,00 2,00
Per cada titol oficial igual o superior a I’exiqit per la convocatoria, i diferent 2
B2 d’aquest. Per cada titol 1.00 1.00
’ Por cada titulo oficial igual o superior al exigido por la convocatoria, y | Por cada titulo ? ?
diferente de este.
Cursos de formacio i perfeccionament / Cursos de formacion y perfeccionamiento
c.1 Cursos de 100 o més hores de durada 250
’ Cursos de 100 o mas horas de duracion ’
co | Cursos d’entre 75 i 99 hores de durada » Certificat de superaci6 expedit per les enti- | 2 g
Cursos de entre 75 y 99 horas de duracién tats i amb els requisits esmentats en la base
c3 Cursos d’entre 50 i 74 hores de durada general 8.2.2.5 1.50 ) 700
) Cursos de entre 50y 74 horas de duracion Certificado de superacion expedido por las i ’
Cursos d’entre 25 i 49 hores de durada entidades y con los requisitos mencionados
C4 i en la base general 8.2.2.5 1,00
Cursos de entre 25 y 49 horas de duracion se g Ll
cs Cursos d’entre 15 i 24 hores de durada 0.50
’ Cursos de entre 15 y 24 horas de duracion ’
D Coneixements d’idiomes de la Unié Europea / Conocimiento de idiomas de la Union Europea
D.1 | Nivell Al — Inicial / Nivel A1 — Inicial Certificat d’aptitud en el nivell corresponent | 0,25
D.2 | Nivell A2 — Basic / Nivel A2 - bdsico expedit o homologat per I'administracio com- | ¢ 50
D.3 | Nivell B — Llindar / Nivel BI - Umbral petent (sols es pot computar el nivel més alt = 75
- - obtingut en cada llengua).
D.4 | Nivell B2 - Avancat / Nivel B2 - Avanzado Certificado de aptitud en el nivel corres- 1,00 - 1,50
D.5 |Nivell C1 — Domini funional eficag / Nivel C1 — Dominio funcional eficaz | pondiente expedido u homologado por la| 1,25
administracion competente (sélo se podra
D.6 |Nivell C2 — Domini expert / Nivel C2 — Dominio experto computar el nivel mas alto obtenido en cada | 1,50
lengua).
E Coneixements de valencia / Conocimientos de valenciano
E.1 | Nivell oral — A1/ Nivel oral — Al Certificat d’aptitud en el nivell corresponent | 0,50
E.2 | Nivell elemental — A2 / Nivel elemental — A2 expedit o horr}ologat per la Junta Quahﬁca- 1,00
E3 | Nivell mitja— C1/ Nivel intermedio — C1 dora de Coneixements de Valencia (JQCV). I 5
Sols es pot computar el nivel més alt obtingut.
Certificado de aptitud en el nivel correspon- - 3
) ) diente expedido u homologado por la Junta
E4 Nivell superior — C2 / Nivel superior -C2 Qualificadgra de Coneixements de Valencia | 3,00
(JOCYV). Sélo se podra computar el nivel mas
alto obtenido
F Activitats docents / Actividades docentes
Docencia en matéries directament relacionades amb les funcions de la plaga
a lq qual s’aspira, en entitats .a,utorltzades per a impartir _c1c1es. forma'tlu_s 0en | p. oda 10h. lectives o crédit de formacié o
entitats dirigides a la formacio de personal de les administracions publiques. \ . . .
; L S ; per cada modul impartit en cas de cicles.
F.1 | Docencia especializada en materias directamente relacionadas con las fun- ; e .| 0,05 2,00
. ; . . ; Por cada 10h. lectivas o crédito de formacion
ciones de la plaza a la cual se aspira, en entidades autorizadas para impar- o por cada médulo en caso de ciclos
tir ciclos formativos o en entidades dirigidas a la formacion de personal de P ’
las administraciones publicas.
G Activitats cientifiques, investigadores o d’altres especiament rellevants en 1’ambit de la categoria o especialitat, en el seu cas
Actividades cientificas e investigadoras u otras especialmente relevantes en el ambito de la categoria o especialidad, en su caso
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Puntuacié | Puntuacié
maxi- maxima
ma del total de
Condicions de valoracid Punts | subapartat | 1’apartat
Condiciones de valoracion Puntos | Puntuacion | Puntuacion
mdaxima del | maxima
subapar- total del
tado apartado
Per cada publicacié com a autor/a principal 0.15
G.1 Articles en publicacions internacionals amb factor d’impacte rellevant. Por cada publicacién como autor/a principal |
’ Articulos en publicaciones internacionales con factor de impacto relevante. | Per cada publicacié com a col-laborador/a 0.10
Por cada publicacion como colaborador/a ’
Per cada publicacié com a autor/a principal 0.10
G, | Articles enaltres publicacions internacionals. Por cada publicacién como autor/a principal | ™
’ Articulos en otras publicaciones internacionales. Per cada publicacié com a col-laborador/a 0.05
Por cada publicacion como colaborador/a ?
Per cada publicacié com a autor/a principal 0.10
G3 | Articles en publicacions estatals amb factor d’impacte rellevant. Por cada publicacién como autor/a principal |
’ Articulos en publicaciones estatales con factor de impacto relevante. Per cada publicaci6 com a col-laborador/a 0.05
Por cada publicacion como colaborador/a ’ 150
Per cada publicacié com a autor/a principal 0.05 ’
G4 Articles en altres publicacions estatals Por cada publicacion como autor/a principal |
’ Articulos en otras publicaciones estatales. Per cada publicaci6 com a col-laborador/a
S, 0,025
Por cada publicacion como colaborador/a
Per cada capitol com a autor/a principal 0.10
G5 Capitols de llibres. Por cada capitulo como autor/a principal ’
' Capitulos de libros. Per cada capitol com a col-laborador/a
. 0,05
Por cada capitulo como colaborador/a
Per cada llibre com a autor/a principal
. . L 0,20
G.6 Llibres complets. Por cada libro como autor/a principal
‘ Libros completos. Per cada llibre com a col-laborador/a 0.15
Por cada libro como colaborador/a ?
Certificat expedit per la persona que dirigisca
la comissio, que abaste un periode minim de
G7 Participacio en comissions cliniques. 12 mesos. 0.05 0.20
’ Participacion en comisiones clinicas. Certificado expedido por la persona que diri- ’ ?
ja la comision, que abarque un periodo mini-
mo de 12 meses.
Certificat expedit per la persona que dirigisca
Haver tingut la condici6 de persona adjudicataria de beques d’estudi, inves- | I’activitat o per la persona titular de 1’organ
tigacié o perfeccionament professional, haver realitzat activitats rellevants | competent i sempre que es deixe constancia
relacionadaes amb la categoria o especialitat convocada o tindre altres mérits | de la debida motivacié de la valoracio en el
Gg | prevists en els apartats o subapartats anteriors. expedient. 0.05 0.20

Haber tenido la condicion de persona adjudicataria de becas de estudio,
investigacion o perfeccionamiento profesional, haber realizado actividades
relevantes relacionadas con la categoria o especialidad convocada o tener
otros méritos no previstos en los apartados o subapartados anteriores.

Certificado expedido por la persona que diri-
Jja la actividad o por la persona titular del
organo competente y siempre que se deje la
debida constancia de la motivacion de la
valoracion en el expediente.
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