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RESOLUCIÓ de 7 d’octubre de 2016, de la Presidència 
del Consorci Hospital General Universitari de Valèn-
cia (CHGUV), per la qual es resol la Convocatòria 
CO/15/2014, auxiliar d’infermeria, corresponent a l’ofer-
ta d’ocupació pública de 2014. [2016/8271]

RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2016, de la Presidencia 
del Consorcio Hospital General Universitario de Valen-
cia (CHGUV), por la que se resuelve la Convocatoria 
CO/15/2014, auxiliar de enfermería, correspondiente a la 
oferta de empleo público de 2014. [2016/8271]

En el marc de l’oferta d’ocupació pública de 2014 del Consorci 
Hospital General Universitari de València ha conclòs la Convocatòria 
CO/15/2014, auxiliar d’infermeria.

D’acord amb allò previst en l’apartat 13 de les bases generals apro-
vades mitjançant resolució de la Presidència del CHGUV de 23 de maig 
de 2013 (DOCV 04.06.2013), de conformitat amb la proposta realitzada 
per la comissió de selecció, i atés que hi consten degudament acredi-
tats els requisits exigibles en els apartats 1 i 2 de la base general 9, és 
procedent realitzar el nomenament de les persones que han superat el 
procés selectiu.

En exercici de les competències delegades per l’acord de 12 de 
desembre de 2003 del Consell de Govern sobre delegació de competèn-
cies, aquesta Presidència del CHGUV resol:

Primer
Nomenar les persones identificades en l’annex, empleades públi-

ques del CHGUV subjectes a règim jurídic laboral, amb caràcter fix, en 
la categoria professional d’auxiliar d’infermeria, amb efectes del dia 1 
de novembre de 2016.

Segon
Declarar desertes tres places d’auxiliar d’infermeria, de les cinc que 

havien estat convocades pel torn de promoció interna, en haver superat 
el procés selectiu només les dues persones que figuren en l’annex, i això 
de conformitat amb el que estableix l’apartat quart de la resolució de 17 
de desembre de 2014, del president del CHGUV, per la qual s’aprova 
l’oferta d’ocupació pública 2014 (DOCV 29.12.2014).

Tercer
Les places objecte de la convocatòria que es resol tenen la conside-

ració de places del CHGUV/Departament de Salut València–Hospital 
General, d’acord amb allò previst en el conveni col·lectiu del Consorci 
HGUV, i en la base 14a de les esmentades generals.

Quart
Conforme al que estableix la base específica 10.13 de les que regei-

xen la convocatòria, el perfeccionament del contracte de treball i l’ad-
quisició de la condició de personal laboral fix fa necessària la superació 
satisfactòria d’un període de prova de dos mesos.

Cinqué
Les persones aspirants nomenades han de quedar adscrites provisi-

onalment a una vacant de la seua categoria.

Sisé
Les persones nomenades que mantenen una relació laboral de caràc-

ter temporal amb el Consorci HGUV, o que es troben en situació de 
mobilitat funcional voluntària (millora d’ocupació), han de cessar en 
aquesta amb efectes del dia anterior a la presa de possessió com a per-
sonal laboral fix en la categoria professional d’auxiliar d’infermeria.

Seté
Per la Direcció de Recursos Humans cal que es formalitzen els con-

tractes de treball i s’han de realitzar els actes administratius pertinents 
per a l’eficàcia material d’aquesta resolució.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, les 
persones interessades poden interposar recurs contenciós administratiu, 
d’acord amb allò previst en els articles 109 i 110 de la Llei 30/1992, 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú, i en la Llei 29/1998, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa, davant del Jutjat Contenciós Administratiu 

En el marco de la oferta de empleo público de 2014 del Consorcio 
Hospital General Universitario de Valencia ha concluido la Convocato-
ria CO/15/2014, auxiliar de enfermería.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 13 de las bases generales 
aprobadas mediante resolución del CHGUV de 23 de mayo de 2013 
(DOCV 04.06.2013), de conformidad con la propuesta realizada por la 
comisión de selección, y dado que constan debidamente acreditados los 
requisitos exigibles en los apartados 1 y 2 de la base general 9, procede 
realizar el nombramiento de las personas que han superado el proceso 
selectivo.

En ejercicio de las competencias delegadas por el acuerdo de 12 
de diciembre de 2003 del Consejo de Gobierno sobre delegación de 
competencias, esta Presidencia del CHGUV resuelve:

Primero
Nombrar a las personas identificadas en el anexo, empleadas públi-

cas del CHGUV sujetas a régimen jurídico laboral con carácter fijo, en 
la categoría profesional de auxiliar de enfermería, con efectos del día 1 
de noviembre de 2016.

Segundo
Declarar desiertas tres plazas de auxiliar de enfermería, de las cinco 

que habían sido convocadas por el turno de promoción interna, al haber 
superado el proceso selectivo las dos que figuran en el anexo, y ello de 
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la resolución 
de 17 de diciembre de 2014, del presidente del CHGUV, por la que se 
aprueba la oferta de empleo público 2014 (DOCV 29.12.2014).

Tercero
Las plazas objeto de la convocatoria que se resuelve tienen la consi-

deración de plazas del CHGUV/Departamento de Salud Valencia–Hos-
pital General, de acuerdo con lo previsto en el convenio colectivo del 
consorcio, y en la base 14.ª de las mencionadas bases generales.

Cuarto
Conforme a lo establecido en la base específica 10.13 de las que 

rigen la convocatoria, el perfeccionamiento del contrato de trabajo y la 
adquisición de la condición de personal laboral fijo precisa la supera-
ción satisfactoria de un período de prueba de dos meses.

Quinto
A las personas aspirantes nombradas se les adscribirá provisional-

mente a una vacante de su categoría.

Sexto
Las personas nombradas que mantienen una relación laboral de 

carácter temporal con el Consorcio HGUV, o que se encuentran en 
situación de movilidad funcional voluntaria (mejora de empleo), cesarán 
en la misma con efectos del día anterior a la toma de posesión como per-
sonal laboral fijo en la categoría profesional de auxiliar de enfermería.

Séptimo
Por la Dirección de Recursos Humanos se formalizarán los contra-

tos de trabajo y se realizarán los actos administrativos pertinentes para 
la eficacia material de esta resolución.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
las personas interesadas podrán interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, de acuerdo con lo previsto en los artículos 109 y 110 de la Ley 
30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y en la Ley 29/1998, regulado-
ra de la jurisdicción contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo 



Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del día siguiente al de su publicación. Todo ello sin per-
juicio de que utilicen cualquier otro recurso que estimen conveniente.

Valencia, 7 de octubre de 2016.– La presidenta del CHGUV y con-
sellera de Sanidad Universal y Salud Pública: Carmen Montón Gimé-
nez.

ANEXO

Categoría profesional: auxiliar de enfermería
Convocatoria: CO/15/2014

Apellidos y nombre DNI Turno acceso

Atienzar López, Adolfo *****141H PI

Barberá Bueso, Ana María *****394B L

Campos Cebrián, Ángeles *****408R L

Cervera Ruiz, Irene *****914R L

Cortes Castellano, María Isabel *****294G L

Coy Martínez, Irene *****674F L

Ferrando Palanca, Salvador *****811C PD

González Sierra, María Consuelo *****938Y L

López Calabuig, M. Carmen *****062B L

López Lopez, Julia *****119P L

Marín Argente, Cristina *****111N L

Marzal Vilar, María Ángeles *****753Q PI

Monzó Carpio, Elena *****326C L

Peiró López, Jorge *****137R L

Simó Clemente, Rosa Elvira *****510W L

Suárez Bosch, Josefa *****258X L

Vila Cayuela, Carmen *****227N PD

de València en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà 
del dia de la seua publicació. Tot això sense perjudici de la utilització de 
qualsevol altre recurs que estimen convenient.

València, 7 d’octubre de 2016.– La presidenta del CHGUV i con-
sellera de Sanitat Universal i Salut Pública: Carmen Montón Giménez.

ANNEX

Categoria professional: auxiliar d’infermeria 
Convocatòria: CO/15/2014

Cognoms i nom DNI Torn accés

Atienzar López, Adolfo *****141H PI

Barberá Bueso, Ana María *****394B L

Campos Cebrián, Ángeles *****408R L

Cervera Ruiz, Irene *****914R L

Cortes Castellano, María Isabel *****294G L

Coy Martínez, Irene *****674F L

Ferrando Palanca, Salvador *****811C PD

González Sierra, María Consuelo *****938Y L

López Calabuig, M. Carmen *****062B L

López Lopez, Julia *****119P L

Marín Argente, Cristina *****111N L

Marzal Vilar, María Ángeles *****753Q PI

Monzó Carpio, Elena *****326C L

Peiró López, Jorge *****137R L

Simó Clemente, Rosa Elvira *****510W L

Suárez Bosch, Josefa *****258X L

Vila Cayuela, Carmen *****227N PD
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