HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARI
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N/R.: DRRHH/SGP

VIR.:

ASUNTO: OEP/2014- CO/16/14

RELACION PROVISIONAL PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS

DILIGENCIA para hacer constar que en el dia de la fecha se publica, en el tablon de anuncios de la
direccion de Recursos Humanos del Consorcio, y en su pagina web corporativa, la resolucion de 15
de mayo de 2015, de la Direccién de Recursos Humanos del Consorci Hospital General Universitari
de Valencia (CHGUV), por la que se aprueba la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria de concurso-oposicion, para el acceso a plazas de
técnico/a superior (CO/16/14), incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2014, convocadas por
resoluciéon de la Presidencia del CHGUV de 10 de marzo de 2015 (DOCV num. 7492 de 25.03.2015,
y correccion de errores DOCV nam. 7501 de 09.04.2015).

De conformidad con lo previsto en el apartado 3 de la base general 6.4, asi como en el apartado 2 de
la base especifica sexta de las que rigen las convocatorias, las personas interesadas disponen de un
plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente a la presente publicacion, para aportar los
documentos preceptivos o0 subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, mediante
la correspondiente solicitud, que a tal efecto se encontrara disponible en la pagina web corporativa de
esta entidad http://chguv.san.gva.es/empleopublico, y que deberd presentarse de manera preferente
en el Registro General del CHGUV.

Valencia, 18 de mayo de 2015
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