CONSORCI
HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARI
VALENCIA

ACUERDO DE 2 DE JUNIO DE 2015, DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HumANOS DE CONSORCIO HGUV, POR EL QUE SE FIJA LA FECHA, LUGAR Y
HORA DE COMIENZO DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION,
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
PROGRAMADOR/A (CO/18/14), PERTENECIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2014.

La Base 7.1 de las Generales que rigen la convocatoria de programador/a mencionada
anteriormente, establece que la direccion de Recursos Humanos publicard, en coordinacién con las
comisiones de seleccion, el calendario y lugar de realizacion de las diferentes pruebas asi como de las
distintas fases selectivas.

Constituida la comisién de seleccién el dia 8 de mayo de 2015, y de conformidad con lo
establecido asimismo en la base 202 de las referidas bases generales, la direccion de RR.HH. del
Consorcio HGUV ha adoptado el siguiente ACUERDO:

Convocar a todas las personas aspirantes admitidas en la convocatoria de referencia, de
conformidad con la resolucién de 1 de junio de 2015 de la direcciéon de Recursos Humanos del CHGUV,
publicada en el tablén de anuncios de dicha Direccion y en la pagina web corporativa en dicha fecha, a la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, en el siguiente lugar, fecha y hora:

LUGAR: Edificio Ciencias de la Salud
Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
Avda. Tres Cruces, 2 - 46014 VALENCIA

FECHA: 25 de junio de 2015
HORA: 18:30
AULA: 2

Las personas aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la presentacion del DNI, o del
resguardo con fotografia, del pasaporte o del permiso de conducir o los documentos equivalentes para los
nacionales de otros Estados a que hace referencia la base quinta de las referidas bases generales, sin que
para este efecto sean vélidas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. La comision de seleccion
también podra solicitar, para su comprobacion, en su caso, el ejemplar para la persona interesada de la
solicitud de admisién a las pruebas.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en sus derechos cuando se personen en el lugar de
celebracion una vez iniciada la prueba, o por la inasistencia a la misma, aun cuando se deba a causas
justificadas.

Asimismo, las personas aspirantes deberan ir provistas necesariamente de boligrafo de tinta negra
0 azul para la realizacion del ejercicio.

~Valencia, 2 de junio de 2015
POR EL ORGANO DE GESTION DE LA OEP:
LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL CHGUV

MARGARITA TORRES LLORET

PuBLICACION EN TABLON DIRECCION RR.HH. CoNnsoRrcio HGUV Y PAGINA WEB CORPORATIVA >>> 02/06/2015





