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MODIF, RESOLUCION 17/8/18- RELACION DEFINITIVA ADMITIDOSIEXCLUIDOS CORINT

Por resolucién del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia de
fecha 17 de septiembre de 2018, se aprueba la relacidén definitiva - de
personas aspirantes admitidas y excluidas a diversag convocatorias de
concurso-oposicién, correspondientes a la Oferta de Empleo Plblico
2016/2017 del CHGUV, entre las dque se incluye 1la convocatoria de
enfermero/a (CO/23/17).

ge ha advertido error material en el referide listado, en cuanto al turno
de acceso por el gue opta la persona que figura a continuacidn.

Considerando que de conformidad con el articule 10%.2 de la Ley 39/201s5, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Piblicas, procede su correccidn mediante la presente
resolucidn.

Vieto asimismo el contenido de la base general 20° de las gque rigen la
referida convocatoria, aprobadas por resolucidn de la Presidencia del CHGUV
de 23 de mayo de 2013 (DOCV de 04/06/2013}, v de conformidad con lo
establecido en la base general 17%, agi como la Dbase 11* de las
especificas, aprcobadas por resolucion de 2 de mayo de 2018 de la
Presidencia del CHEUV (DOCV de 18/05/2018), esta Direccién de Recursos
Humanosg RESUELVE:

primerc.- Modificar el turno de acceso de la persona aspirante gue a
continuacién se indica, para participar en la convocatoria co/23/2017 -
enfermero/a-, guedando incluida en el gue asimismo se sefiala:

DNZT hpellidos v nombre Turne de acceso
kEkx k4 43T Peris Viguer, M* Amparo Libre
Segundo.- La publicidad de la presente modificacién se realizard wmediante

la publicacién de esta resclucidn en el tabldn de anuncios de la Direccién
de TRecursos Humasnog del CHGUV, v en la pégina web corporativa:
<http://chguv.san.gva.es/enplecpublicos.

Contra esta resolucidn, gque no agota la via administrativa, las personas
interesadas podrén interponer recurso de alzada ante la Presidencia del
CHGUV, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién 121 v 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
oetubre, del Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones
Piblicas. Todo ello sin perjuicio de la interposicidn de cualguier otro
recurso que estimen procedente.

Valencia, 11 de febrerc de 2019
El director de Recursos Humanos del CHGUV,
vy titular del Srgano de gestidn de la OPE

Fdog, José Fambuena Ayuso
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