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ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION DE LA
CONVOCATORIA CO/23/17, ENFERMERO/A

De acuerdo con lo previsto en la Base General 17.1 de las que rigen la convocatoria de referencia,
aprobadas por Resolucion de la Presidencia del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia de fecha 23 de
mayo de 2013 (DOCV nam. 7038 de 04.06.2013), en el dia de la fecha se publica en el tablén de anuncios de la
direccion de RR.HH. del CHGUV, y con carcter informativo en la pagina web corporativa, la PLANTILLA
PROVISIONAL DE RESPUESTAS del ejercicio de la fase de oposicion de dicha convocatoria.

De acuerdo con la base general 8.1.1,, las personas interesadas dispondrén de un plazo de 10 dias habiles desde el
siguiente al de la celebracion del ejercicio para presentar las reclamaciones que estimen oportunas, las cuales deberan
especificar los motivos de la impugnacion, asi como detallar y acompafiar la documentacion o bibliografia justificativa.

Valencia, 1 de abril de 20{19
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE S ON

MARGARITA TORRESTZORET

PUBLICADO EN TABLON DE ANUNCIOS DIRECCION RRHH 01/04/2019
PUBLICADC EN WEB CORPORATIVA 01/04/2019



CONSORCI &
P HOSRIAL GENERAL GENERALITAT

sy VALENCIANA
UNIVERBITARE \\&

K Y Consollors do Sanitat
Mu.“w‘,.:i\&m_m.m Universal i Satut Pblicn
DEPARTAMENT VALENCIA-HOSPITAL GERERAL

OEP 2016/2017 | CONCURSO @POSiClQN
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

PLANTILLA DE RESPUESTAS CARACTER PROVISIONAL
C0/23/2017
ENFERMERO/A

26 B 51 B 76 c
27 A 52 C 77 C
28 B 53 C 78 B
29 C 54 D 79 A
30 D 55 D 80 C
31 D 56 D
32 D 57 D
33 C 58 B
34 A 59 D
35 C 60 D
36 A 61 D
37 D 62 B
38 A 63 D
39 B 64 C
40 D 65 B

16 B 41 C 66 A

17 B 42 c 67 C

18 D 43 D 68 D

19 B a4 B 69 C

20 A 45 A 70 D

21 D 46 A 71 D

22 A 47 8 72 C

23 A 48 C 73 B

24 D 49 B 74 D

25 B 50 D 75 B

BLOQUE 1. CONOCIMIENTOS GENERALES
BLOQUE 2. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
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