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ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION

OEP 2016/2017 / CONCURSO OPOSICION

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN ANALISIS CLINICOS COI01/2017

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones y reclamaciones a la valoracién provisional de la fase de concurso, y examinadas por la
Comision de Seleccion las presentadas por las personas aspirantes, ésta ha acordado hacer piblica la valoracion detallada y definitiva de los
méritos, de conformidad con el apartado 6 de la Base General 8.2., a través de la relacion que figura como anexo | al presente acuerdo.

Asimismo, segun dispone la base general 9, mediante el anexo Il de este anuncio se hace publica la relacion de la persona que ha superado el
proceso selectivo, detallada en funcion de las distintas fases del proceso.

En virtud tanto de la base general 16 como de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas, contra el presente acuerdo de la Comisién de seleccion las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la presidenta del Consorcio, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de este acto, sin perjuicio de la
utilizacion de cualquier otro recurso que estimen conveniente.

Valencia, 20 de septiembre de 2019
} :
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION -

P{LAR GAFLEGO BROSFEL
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ANEXO | - RELACION DE PUNTUACIONES DYEFINITIVAS | A FA

SE DE CONCURSO

DN e Amac1300) = ] aason) o e mec A0 i ] B s Dimax A% o fmecton | F'_(“_‘éx'z'no} TOTAL
o SRRt Tome T a2 Az Dswstomaldoomtes oot 2 |es | sustorac | Dt D2 bsumromaL 5B TRt L F2 | sustomaL
gy | CELUAARMIANA, Mt 082 | 400 { 175 | 657 | 272 | 000 | 6,00 | 0,00 | 000 | 038 | 000 | 038 | 000 | 080 | 048 | 128 ]10,95
MHmEE3E | CERDA MICO,CONCEPCION 1,62 400 | 400 | 962 } 1600 | 060 | 000 | 0,00 { 0,60 4,00 400 | 0,36 | 1,20 | 032 | 152 |3210
f2T0H | GORRIZ PINTADO SILVIA 162 | 400 | 500 | 1062 | 304 | 004 | 000 | 004 | 008 | 043 | 0,10 | 053 | 000 | 0,80 | 0,00 | 0,8 |1507
#7008 | LLOP FURQUET.GONCAL — . - o ___ — —
s150) | MARTINEZ LLOPISM. JOSE 0,01 4,00 | 150 | 551 | 1600 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 014 | 000 | 0,44 | 000 | 080 | 000 | 08 |2245
seng35) | PASTOR MURCIA,YOLANDA 0,80 400 | 1,25 | 605 928 | 000 | 000 . 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 0,00 | 0,80 | 0,00 | 0,80 | 16,13
Sk %k 5k o o PEREZ'AL;JA
107P | 07 ALFREDO 005 | 400 | 500 | 905 | 176 | 000 | 000 | 000 000 | 010 | 000 | 040 | 000 | 000 | 080 | 080 | 11,71
5760 | SANTES GARGIA, M? JULIA 085 | 400 | 450 | 935 | 1600 { 000 | 000 | 000 ;| 000 | 057 | 000 | 057 | 000 | 120 | 0,00 | 1,20 |27,12
[V, VILLAFRUELA RODRIGUEZ-
BO7Z | a7 AEQUE PEDRO . 0,86 | 400 | 450 | 936 | 336 | 004 | 000 000 | 004 | 007 | 000 | 007 | 000 | 060 | 016 | 076 | 1359

A Formacion / B Expedencia profesionat / C Docencia / D Actividades cientificas v de investigacién / E Olras Actividades. / F idiomas
{*) La valoracion de las calificaciones puntuables (matricula de honor, sobresaliente y netable) obienidas en la filulacion académica exigida por la convocatoria, se ha realizado mediante la ponderacion del nismero de asignaturas o
créditos en su caso, comespondinies y referidos estos Gllimos a las asignaturas trencales y obligatorias, en funcidn de cada plan de estudio.

PUBLICADO EN TABLON DE ANUNCIOS DIRECCION DE RR HH. Y PAGINA WEB CORPORATIVA CHGUV 20/09/2019




CORSORCH % GENERALITAT

o & VALENCIANA
VALENCIA B et st
ANEXO Il -- PERSONA QUE HA SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO FASES DE OPOSICION Y CONCURSO

. PROCESO SELECTIVO COI01/2017 _FACULTATIVO/A ESPECIALISTAEN ANALISIS CLINICOS___

wosessa3E | CERDA MICO, CONCEPCION L 19,72 26,50 46,22 32,10 78,32

L: Tumno libre
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