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ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION, DE LA CONVOCATORIA DE FACULTATIVO/A
ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA~ CO/M5/17-, CORRESPONDIENTE A LA OFERYTA DE EMPLED
PUBLICO 2016/2017 DEL CONSORCIO HGUY

RELACION DE PUNTUACIONES FASE QPOSICION Y APERTURA PLAZO PRESENTACION MERITOS FASE
CONCURSO

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones del segundo ejercicio de la fase de opaosicion,
se elevan a definitivas las calificaciones del citado ejercicio.

Asimismo se hacen publicas las puntuaciones, desagregadas y totales, correspondientes a las
personas aspirantes que han superado la referida fase de oposicion, de caracter eliminatorio:

o 35oW | CUBILLOS ARANGO,ANDRES MAURICIO | 11,69 18,70 30,39
mog36Q) | FERRANDO BELTRAN,ISABEL MONICA 14,04 19,70 33,74
#1788 | GIRBES RUIZVICTOR JOSEP 11,90 20,70 32,60
w54V | |[GUAL MUROZ MARIA BEGONA 11,67 17,60 29,17
=405 | LOPEZ VILELLA RAQUEL 15,60 21,80 37,50
w48l | MELERO FERRER,JOSE LUIS 17,03 21,20 38,23
*xr163H | ORTIZ MARTINEZ VICTOR MIGUEL 17,55 24,80 42,35
017X | PAYA CHAUME ANA 17,03 20,00 37,03
~318K | RUMIZ GONZALEZ,EVA 16,82 28,90 45,72
~*kg38A | SANMIGUEL CERVERA DARIO 17,96 26,00 43,96
=151 | ALONSO FERNANDEZ PAU 17,14 24,60 41,74

De conformidad con lo previsto en el apartado 8.2.3 de las bases generales que rigen los procesos
selectivos de ingreso o acceso de personal al CHGUV y el apartado 9.3 de las bases especificas
gue rigen la convocatoria, las personas candidatas disponen de un plazo de diez dias habiles para
la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos valorables, que debera
presentarse precedida de una relacion detallada de los mismos, ordenada segun los apartados del
baremo de aplicacion (Anexo V de la Resolucidn de 27 de abril de 2018, de la Presidencia del
Consorci Hospital General Universitari de Valéncia DOGV NUm. 8298/18/18.05.2018).

La puntuacion maxima de la fase de concurso se fija en 40 puntos y solo podran ser tenidos en
cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el titimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion {15/06/2018).

La documentacion se remitira a la Direccion de RR.HH del CHGUV, preferentemente en el Registro
del CHGUV o en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Valencia, 16 de julio de 2019
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