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A fin.de garantizar la:adecuada publicidad entre lcs'pgﬁihipaﬁtesr-_y.;personasr'interes’ada’s’-ken‘io que atafie a la realizacién del segundo ejercicio
delafased ‘oposicién _ci_e;Ia_gorﬁx’voc'atéréa,ﬁei*_efe,rer_x'c_iga:,, qge--tend;g"l_ugar el préxir:ﬂ_g lunes 17 de junio de 2019 a las 9:00 horas, Ia Comisién
de Seleccion, de acusrdo con lo-establecido-en las Bases generales. y especificas que rigen el proceso, acuerds los siguientes extremos!

El'segundo: :ej,ercié_i'q'-fc_ie_§ar- fase de-oposicién consistira: en el desarrollo por escrito y posterior lectura ante la Comisién de seleccién, cuyos

integrantes podrén realizar las preguntas que estimen oportiino, de dos supuestos dé cardcter préctico a elegir por las personas candidatas de
entre fres propuestos por la Comisién.. : ) . . ‘

Los tres stipuestos précticos se seleccionaran de forma aleatoria de entre seis prepatados poria Comision de seleccion en el mismo acto.
Los candidatos dispendran de un total de: 0 roinutos para fa resolucion dél segundo gjercicio.

El eje_[:'_q_ig‘[q,,de,._;carécfer—:el_imi;natqa‘,ib:,;S";‘%--QU?&‘.IU&@. de 0-a 30 puntos (15 para cada supuesto p'réctico);_ para superario setéd neceséario obtener al

mefios 7,5 puntos.en 39‘_ad_‘a.gnque {os-supuestos. '

La lectura déi-':éjerqicio~-ﬁaré-rco_mienz_o- :3—}]3_5.-‘j;é:;ﬂﬂ:-hgf:afs: ’__eﬁ-'.la”rﬁESma aula, publicandose en el tablén de anuncios de la direccién de Recursos’

"Humafnps'i-déi.--GHGUV;eI‘:‘b‘aiéndario-'die-Eas':'lec-;tu'ras;;s'uce'si\_fas,k-en; $U caso. :
' L ' ' ‘ Valencia, 15 de mayo de 2019

LA'SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION

Carmen Marti-Belda Torres .

PUBLICADO EN TABLON DE ANUNCIOS RR.HH y PAGINA WEB CORPORATIVA ~ : ‘ C . 15/05/2019






