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ACUERDOQ DE LA COMISION DE SELECCION

OEP 2016/2017 / CONCURSO OPOSICION

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN FARMACIA HOSPITALARIA CO/10/2017

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones y reclamaciones a la valoracion provisional de la fase de concurso, y habiéndose advertido
un error aritmético en la calificacién de la aspirante Ana Saval Victoria (en la suma del apartado A1 figura 9,04 cuando el resultado correcto es
9.63, no afectando a la suma total de la fase de concurso) se procede a la subsanacion del mismo y se acuerda hacer publica la valoracion

detallada y definitiva de los méritos, de conformidad con el apartado 6 de la Base Generai 8.2., a través de la relacion que figura como anexo i al
presente acuerdo.

Asimismo, segin dispone la base general 9, mediante el anexo Il de este anuncio se hace publica la relacion de las personas que han superado el
proceso selectivo, detallada en funcion de las distintas fases del proceso.

En virtud tanto de la base general 16 como de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas, contra el presente acuerdo de la Comision de seleccion las personas interesadas podrén interponer recurso de

alzada ante la presidenta del Consorcio, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de este acto, sin perjuicio de la
utilizacion de cualquier otro recurso que estimen conveniente.

Valencia, 24 de octubre de 2019 '
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION
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armen Marti-Belda Torres
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ANEXOI RELACION DE PUNTUAGIONES DEFINITIVAS FASE DE CONCURSO

PROCESO SELECTIC10!2017-FACULTATIVO[AESPEC!AL!STAENFARMACIA HOSP!TALARIA
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wunnggey | BOSORIBELLES, 308 | 400 | 2500 1208 | 16 | 016 | 046 | 008 | 040 | 24 | 152 | 392 o | 080 | 032 | 1,12 | 3352
#rg44C | GIL GOMEZ, M. ISABEL 1,83 | 4,00 | 2500 | 10,83 16 0,16 0,84 | 100 1,04 | 162 | 286 | 0412 | 120 | 032 | 152 | 32,13
JORDAN DE LUNA,

386M | 3 s CONSUELO 058 | 400 | 500 | 958 | 620 | - — 004 | 004 | 050 | -~ | 050 | -~ | 08 | 2080 | 160 j 17,92
congogy | LORENTEFERNANDEZ, | 475 | 400 | 2500 1075 | 16 | 020 | - — | o020 | 140 | 040 | 180 | -~ | 080 | 048 | 128 | 30,03
MARTINEZ ROMERO,

370P | BoE GORIO JUAN 197 | 400 | 500 | 1007 | 16 | o016 | — | 074 | 090 | 07t | 084 | 135 | =1 | 080 | — | 080 ;3102
weeeeggay | MILARA PAYA, JAVIER 267 | 400 | 2500 | 1157 | 12,96 > 4.00 w00 1220 16 | 400 | 06 | 080 | — | 080 | 3429
*er954C | MOYA GIL, ANA 2.3 4,00 | =500 | 11,30 16 112 § 0,20 | 0,08 140 | 090 | 218 | 308 | 060 | 080 | 040 | 1,00 | 3338
**”“550A SAVAL V‘CTORIA’ ANA (}163 4 E S,OG 9,63 1,52 e —— —— — 0!24 0,1 O 0,34 0)12 0‘60 0,64 1‘24 12,85

A Formacion | B Experiencia profesional / € Docencia / D Aclividades cientificas y de investigacion / E Otras Actividades. / F Idiomas
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ANEXO Il -- RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO FASES DE OPOSICION Y CONCURSO
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:954C | MOYA GIL, ANA L 17,45 27,6 45,05 33,38 78,43
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