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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 15 de gener de 2020, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valencia,
per la qual es resol la convocatoria CO/11/17, facultatiu
o facultativa especialistes en Hematologia i Hemoterapia,
corresponent a les ofertes d’ocupacio publica de 2016 i
2017. [2020/711]

En el marc de les ofertes d’ocupaci6 publica de 2016 1 2017 del
Consorci Hospital General Universitari de Valéncia, ha conclos la con-
vocatdria de 3 places de facultatiu/facultativa especialista en Hemato-
logia i Hemoterapia.

D’acord amb el que estableix ’apartat 13 de les bases generals
aprovades mitjangant Resolucié del CHGUYV de 23 de maig de 2013
(DOGV 04.06.2013), i de conformitat amb la proposta realitzada per la
comissio de seleccio, 1 atés que consten degudament acreditats els requi-
sits exigibles en els apartats 1 12 de la base general 9, és procedent rea-
litzar el nomenament de les persones que han superat el procés selectiu.

En exercici de les competéncies delegades per 1’Acord de
12.12.2003, del Consell de Govern, sobre delegacié de competéncies,
aquesta presidéncia del CHGUV resol:

1. Acumular al torn lliure una plaga reservada a persones amb diver-
sitat funcional per haver quedat deserta, i aixd de conformitat amb el
que s’estableix en la base general 9.3 i en I’apartat tercer de la Resolu-
ci6 de 21 de desembre de 2016, de la presidéncia del CHGUYV, per la
qual s’aprova I’oferta d’ocupacio publica 2016 d’aquest (DOGV 7947,
30.12.2016).

2. Nomenar les persones identificades en 1’annex, empleades publi-
ques del CHGUYV subjectes a régim juridic laboral, amb caracter fix, en
la categoria professional de facultatiu/facultativa especialista en Hema-
tologia i Hemoterapia.

3. Les persones interessades disposaran d’un termini d’un mes a
comptar de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucid per a forma-
litzar el contracte de treball i la corresponent presa de possessio.

4. Les places que mitjangant la present resolucio s’adjudiquen tenen
la consideraci6 de places del CHGUV/Departament de Salut Valén-
cia-Hospital General, d’acord amb el que es preveu en el Conveni col-
lectiu del Consorci HGUYV, i en la base 14a de les esmentades bases
generals.

5. D’acord amb el que s’estableix en la base especifica 14a de les
que regeixen la convocatoria, el perfeccionament del contracte de tre-
ball i I’adquisicié de la condici6 de personal laboral fix necessiten la
superacio satisfactoria d’un periode de prova de sis mesos.

6. Per a I’adjudicacid de les vacants que, si escau, comporten el
cessament de personal interi, se seguiran els segiients criteris:

a) En primer lloc, cessaran les persones que no hagen realitzat el
primer exercici de la fase d’oposicio de la present convocatoria.

b) En segon lloc, cessaran les persones que s’hagen presentat a les
proves selectives ordenades de menor a major nombre de proves supera-
des i, dins de cadascuna, de menor a major puntuacié obtinguda.

¢) En cas d’empat entre dues o més persones, cessara en primer lloc
qui acredite menor temps, en dies de treball efectivament prestat en la
mateixa categoria en el CHGUYV (a aquest efecte s’entén com a temps
de treball efectiu les segiients situacions protegides: llicéncia o baixa
maternal, excedéncia per cura de fill o familiar, per violéncia de génere
i per danys patits com a conseqiiéncia de ’activitat terrorista).

7. La Direcci6 de Recursos Humans formalitzara el contracte de
treball i realitzara els actes administratius pertinents per a I’eficacia
material d’aquesta resolucio.

Contra aquest acte, que esgota la via administrativa, pot interpo-
sar-se potestativament un recurs de reposici6é davant d’aquest mateix
organ, en el termini d’un mes, comptat des de I’endema de la publica-
cio0, o, directament, un recurs contencidés administratiu en el termini de
dos mesos, comptats de la mateixa manera, davant del jutjat contencios
administratiu competent, de conformitat amb el que disposen els articles
1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 15 de enero de 2020, de la Presidencia
del Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia,
por la que se resuelve la convocatoria CO/11/17, faculta-
tivo o facultativa especialistas en Hematologia y Hemote-
rapia, correspondiente a las ofertas de empleo publico de
2016 y 2017. [2020/711]

En el marco de las ofertas de empleo publico de 2016 y 2017 del
Consorci Hospital General Universitario de Valéncia ha concluido la
convocatoria de 3 plazas de facultativo/a especialista en Hematologia
y Hemoterapia.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 13 de las bases generales
aprobadas mediante Resolucion del CHGUYV de 23 de mayo de 2013
(DOGYV 04.06.2013), y de conformidad con la propuesta realizada por
la comision de seleccion, y dado que constan debidamente acreditados
los requisitos exigibles en los apartados 1 y 2 de la base general 9,
procede realizar el nombramiento de las personas que han superado el
proceso selectivo.

En ejercicio de las competencias delegadas por el Acuerdo de
12.12.2003 del Consejo de Gobierno sobre delegacion de competencias,
esta Presidencia del CHGUYV resuelve:

1. Acumular al turno libre una plaza reservada a personas con diver-
sidad funcional al haber quedado desierta, y ello de conformidad con lo
establecido en la base general 9.3 y en el apartado tercero de la Reso-
lucién de 21 de diciembre de 2016, de la presidencia del CHGUYV, por
la que se aprueba la oferta de empleo ptiblico 2016 del mismo (DOGV
7947,30.12.2016).

2. Nombrar a las personas identificadas en el anexo, empleadas
publicas del CHGUYV sujetas a régimen juridico laboral, con caracter
fijo, en la categoria profesional de «facultativo/a especialista» en Hema-
tologia y Hemoterapia.

3. Las personas interesadas dispondran de un plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion para
formalizar el contrato de trabajo y la correspondiente toma de posesion.

4. Las plazas que mediante la presente resolucion se adjudican, tie-
nen la consideracion de plazas del CHGUV/Departamento de Salud
Valencia-Hospital General, de acuerdo con lo previsto en el Convenio
Colectivo del Consorcio HGUV, y en la base 14* de las mencionadas
bases generales.

5. Conforme a lo establecido en la base especifica 14* de las que
rigen la convocatoria, el perfeccionamiento del contrato de trabajo y la
adquisicion de la condicion de personal laboral fijo precisa la supera-
cion satisfactoria de un periodo de prueba de seis meses.

6. Para la adjudicacion de las vacantes que en su caso comporten el
cese de personal interino, se seguiran los siguientes criterios:

a) En primer lugar cesaran las personas que no hayan realizado el
primer ejercicio de la fase de oposicion de la presente convocatoria.

b) En segundo lugar cesaran las personas que se hayan presentado a
las pruebas selectivas ordenadas de menor a mayor numero de pruebas
superadas y, dentro de cada una, de menor a mayor puntuacioén obtenida.

¢) En caso de empate entre dos 0 mas personas, cesara en primer
lugar quien acredite menor tiempo, en dias de trabajo efectivamente
prestado en la misma categoria en el CHGUYV (a tal efecto se entiende
como tiempo de trabajo efectivo las siguientes situaciones protegidas:
licencia o baja maternal, excedencia por cuidado de hijo o familiar, por
violencia de género y por dafios sufridos como consecuencia de la acti-
vidad terrorista).

7. Por la Direccion de Recursos Humanos se formalizara el contrato
de trabajo y se realizaran los actos administrativos pertinentes para la
eficacia material de esta resolucion.

Contra este acto que agota la via administrativa, puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion o,
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados del mismo modo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo competente, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
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tiu comt, aixi com els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Valéncia, 15 de gener de 2020.— La presidenta del CHGUYV i conse-
llera de Sanitat Universal i Salut Publica: Ana Barceld Chico.

miento administrativo comun; asi como en los articulos 25 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

Valéncia, 15 de enero de 2020.— La presidenta del CHGUV y conse-
llera de Sanidad Universal y Salud Publica: Ana Barceld Chico.

ANNEX / ANEXO
Resolucio de 15 de gener de 2020 / Resolucion de 15 de enero de 2020

Categoria professional: facultatiu/iva especialista Hematologia i Hemoterapia /
Categoria profesional: facultativo/a especialista Hematologia y Hemoterapia

Convocatoria / Convocatoria: CO/11/17

COGNOMS I NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI TZ%%ﬁCC(Z%/O
LOPEZ PAVIA, MARIA DE LA ENCARNACION FHARFG63C L
IBANEZ ALIS, FRANCISCO *HEE*350C L
ORERO CASTELLO, M. TERESA HHkE ] 36W L
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