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ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION

OEP 2016/2017 / CONCURSO OPOSICION

FACULTATIVO/A ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA CO/14/2017

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones y reclamaciones a la valoracion provisional de la fase de concurso, la Comision de
Seleccion ha acordado hacer publica la valoracién detallada y definitiva de los méritos, de conformidad con ei apartado 6 de la Base General 8.2.,
a través de la relacién que figura como anexo | al presente acuerdo.

Asimismo, segin dispone la base general 9, mediante el anexo 1l de este anuncio se hace pUblica a relacion de las personas que han superado el
proceso selectivo, detallada en funcién de las distintas fases del proceso.

En virtud tanto de la base general 16 como de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas, contra el presente acuerdo de la Comision de seleccion las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la presidenta del Consorcio, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de este acto, sin petrjuicio de la
utilizacion de cualquier otro recurso que estimen conveniente.

Valencia, 11 de diciembre de 2019

LA SECRETARI!A DE LA COMiSION DE SELECCION
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jNEXO i - RELAC&ON DE PUNTUACiONES DIEFINITIVAS

COMSORG
HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARI
VALENCIA

% JPROCESO SELECTNO COI412017 ~FACULTATIVO/A ESPECIALiSTA EN OBSTETRlCIA Y GiNECOLOG%A

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria de Sanitat

Universal | Salut Pliblics

FASE DE CONCURSO

DNI A?.':‘..I.III_II'E}O.S"(:!Q:{.}'MB&IE.." S R ." 3_A'.(mé_i'13’9‘0)1; . 'l.:"i_#ﬁﬁ-ﬁﬂi-' . -"C(m‘.’a_x..’4,00.} R FPma AU '{11.151:.51;0.6}.:‘- e _F(max.zoo) : :T'b?}#t::_:
_ - A1 (") CAZ | A3 | SUBTOTAL. By Gl €2 ]G3 | SUBTOTAL D D2 SUBTOTAL E oo R oF20 - SUBTOTAL: |
HARQIV CASTELLG TOMAS, JOSE MANUEL 0,85 4,00 5,00 885 16,00 0,16 0,20 000 0,36 0,34 6,00 0,34 0,86 0,60 0,00 0,50 8.4
e 13H CRESPG FERRER, CLARA 0,06 4,00 3.25 7,31 16,00 Q.00 ¢,00 0.26 0,25 0,51 0400 (.51 6,00 1,20 0.00 1.20 25,28
ReeOTED GONZALEZ PEREZ, JOSE MANUEL 0,82 4,00 1,00 582 13,28 3,16 0,00 ,06 0,22 014 0,00 0,14 0,00 0,80 6,00 0.80 20,26
AAGOD GU%XERES ESTEVE, MARTA 0,84 4,00 1,00 5384 15,36 0,28 0,00 9,00 0,28 0,52 016 0,78 0,48 1,20 0,80 2,00 24,74
g IAM JACA NAVARRO, ARANZAZU 0,87 4000 1,00 587 18,00 040 0,20 0,00 0,80 043 0,24 087 0,12 1,20 0,00 1,20 L2446
w258V LLUECA ABELLA, JOSE ANTONIG 0,00 0,66 0,00 000 0,06 0,00 040 0,60 0,60 1,56 0,00 1,56 0,00 0,00 .00 0,00 01,56
T TEE MAESTRE GARCIA, ESTHER 063 430 06,50 453 704 0,12 6,00 0400 G412 0,02 0,00 0,02 6,00 0,00 0,00 0,60 1,71
Ferri21H PELLICER ISORRA, MARIA BEGGRA 1,61 400 4,25 9.58 16,00 0,56 0.00 0,34 0,80 2,16 1,84 4,00 0,36 0,60 0,00 080 3172
HeORBE PEREZ CORELLA, DANIEL ANTONIO 1,65 400 5,00 10,65 5,76 040 G,00 0.28 0,68 0,67 0,65 072 1,00 1,20 0,80 2,00 2081
B 23N SAENZ DE JUANO RIBES, NURIA 0,86 4,00 1,00 5,86 16,00 0,24 060 0,04 0,28 0,22 0,16 038 0,00 0,80 0,00 0,80 23,32
faner()B2E SECADURAS MORA, MARIA AMPARO 0,84 400 0,76 5,59 16,00 0,12 0,00 0,06 0,12 013 3,00 0,13 0,38 0,00 6,00 000 22,20
BrGBGL VARO GOMEZ-MARCO, BEGONA 0,85 4,00 5,00 9,85 12,32 0.32 0,00 0.00 0,32 0,60 0,24 0,54 6,12 1,20 0,00 1,20 2485
44X VELASCO ESTEBAN, M.JOSE 0,84 4,00 300 7.54 16,00 0,36 0,80 ¢.00 118 0,16 0,00 G,16 0,24 .80 0.0 0,80 28,26
a1 AGHABABYAN AGHAB,, KRISTINA 0,03 4,00 3,00 7,03 7,68 0,24 0,04 Q00 028 0,18 0,24 0,40 0,36 3,00 0,00 0,00 15,75

A Formacion / B Experiencia profesionat / G D
La valoracion de ias calificaciones puntuables (
dientes y referidos estos Glimos a las asignaturas troncal

)

créditos €n Su £aso, Corresporn
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~{ | ANEXO Il -- RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO FASES DE OPOSICION Y CONCURSO

- PROCESO SELECTIVO CO/14/2017 -FACULTATIVOIA ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA _

w1093 | CASTELLO TOMAS, JOSE MANUEL L 21,07 26,48 47,55 28,11 75,86
03N | JACA NAVARRO, ARANZAZU L 20,85 21,67 48,32 24,46 72,78
seeeg 3N | SAENZ DE JUANO RIBES, NURIA L 21,39 2802 | 4941 23,32 72,73
werrgg0l | VARO GOMEZ-MARCO, BEGONA L 20,65 25,95 46,60 24,65 71.25

L: Turno libre
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