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ACUERDO DE LA COMISION DE SELECCION DE LA
CONVOCATORIA DE CELADOR/A

De acuerdo con lo previsto en la Base General 17.1 de las que rigen la convocatoria de referencia, aprobada
por Resolucion de la Presidencia del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia de fecha 23 de mayo de
2013 {DOCV nim. 7038 de 04.06.2013), en el dia de la fecha se publica en el tablon de anuncios de la direccion de
RR.HH. del CHGUV, y con carécter informativo en fa pagina web corporativa, la PLANTILLA PROVISIONAL DE
RESPUESTAS del ejercicio de la fase de oposicion de la convocatoria gue a continuacion se indica:

CODIGO CONVOCATORIA DENOMINACION

CO31/2017 CELADOR/A

De acuerdo con la Base General 8.1.1., las personas interesadas dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia de la fecha (inciusive), para la presentacion de reclamaciones o propuestas de anulacion de preguntas,
especificando los argumentos o motivos que fas sustentan asf como las fuentes bibliogréficas o documentales en que se basan.
Estas deberan ser inexcusablemente remitidas a la direccion de RRHH del CHGUY, preferentemente en el Registro General del
CHGUV o mediante los mecanismos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de! Procedimiento Administrativo Comin de
fas Administraciones Piblicas.
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PUBLICADO EN TABLON DE ANUNCIOS DIRECCION RRHH 13/05/{2019
PUBLICADO EN WEB CORPORATIVA 13/05/2018
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OEP 2016/2017 / CONCURSO OPOSHCEQN
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

PLANTIILLA DE RESPUESTAS CARACTER PROVISIONAL
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BLOQUE 1. CONOCIMIENTOS GENERALES
BLOQUE 2. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
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