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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 28 d’octubre de 2022 del president
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUYV), per la qual es modifica l’oferta d’ocupacio
publica 2022 i s’esmena un error en el nombre de pla-
ces de técnic o técnica especialistes de laboratori oferides
mitjangant el sistema de promocio interna en les ofertes
d’ocupacio publica 2018, 2019, 2020 i 2021. [2022/10258]

Per la Resolucio de 25 de maig de 2022, del President del CHGUYV,
s’aprova ’oferta d’ocupacio publica de I’any 2022 i s’adapten les ofer-
tes d’ocupacio publica del CHGUYV aprovades i pendents de convoca-
toria, en execucid de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacio publica.

Mitjancant la Resolucié de la Presidéncia del CHGUV de data 7
de juliol de 2022, s’estima parcialment el recurs potestatiu de reposicio
interposat en data 3 de juny de 2022, en el sentit d’addicionar una plaga
més al torn de diversitat funcional en 1’oferta d’ocupacié publica de
I’any 2022 (annex I); en sessié de la Comissio de Personal celebrada
el 20 de setembre de 2022 s’acorda I’increment en el torn de diversi-
tat funcional d’una plaga de facultatiu especialista en Anestesiologia i
Reanimacid, en detriment d’una de les places convocades a torn lliure.

Advertit, aixi mateix, un error de transcripcid en I’annex II de la
Resolucio de 25 de maig de 2022, relatiu a les convocatories de promo-
ci6 interna, quant al nombre de places a convocar en la categoria pro-
fessional de técnic/a especialista de laboratori, en el sentit que on figura
10 ha de figurar 11, pertoca la correccio en virtut de I’article 109.2 de la
Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Per motiu de seguretat juridica i amb la finalitat de reflectir els can-
vis indicats en la present resolucio, es procedeixen a publicar novament
els annexos [ i II publicats en el DOGV num. 9351, de data 31 de maig
de 2022.

En virtut d’aixo, i d’acord amb les competéncies atribuides per I’ar-
ticle 15.1 dels Estatuts del CHGUV (DOGV 24.07.2017), per delegacio
de I’Acord del Consell de Govern de 10.05.2022 (DOGV 03.06.2022),
resol:

Primer

Modificar I’annex I de la Resolucié de 25 de maig del president del
CHGUYV, relatiu a I’oferta d’ocupacié publica de 2022, el qual s’insereix
a continuacio i substitueix integrament 1’Gltima publicacié en el DOGV
de 31 de maig de 2022 (annex ), en el sentit d’incrementar en el torn
de diversitat funcional una plaga de facultatiu especialista en Anestesi-
ologia i Reanimacio, en detriment d’una de les places convocades a
torn lliure.

Segon

Modificar I’annex II de la Resolucié de 25 de maig del president
del CHGUYV, relatiu a les convocatories de promoci6 interna el qual
s’insereix a continuacio i substitueix integrament 1’ ltima publicacié en
el DOGV de 31 de maig de 2022 (annex II), en el sentit que el nombre
de places de técnic/a especialista de laboratori és 11.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa podra
interposar-se recurs contencios administratiu davant els jutjats contenci-
osos administratius de la ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos,
comptats a partir de I’endema de la publicacié d’acord amb els articles
1141 115 delaLlei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, i articles 14 146 de la Llei
29/1998, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Valéncia, 28 d’octubre de 2022.— El president del CHGUV i conse-
ller de Sanitat Universal i Salut Publica: Miguel Minguez Pérez.

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 28 de octubre de 2022, del presidente
del Consorci Hospital General Universitari de Valencia
(CHGUY), por la que se modifica la oferta de empleo
publico 2022 y se subsana un error en el numero de plazas
de técnico o técnica especialistas de laboratorio ofertadas
mediante el sistema de promocion interna en las ofertas de
empleo publico 2018, 2019, 2020 y 2021. [2022/10258]

Por Resolucion de 25 de mayo de 2022, del presidente del CHGUYV,
se aprueba la oferta de empleo publico del afio 2022 y se adaptan las
ofertas de empleo publico del CHGUYV aprobadas y pendientes de con-
vocatoria, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Mediante Resolucion de la Presidencia del CHGUYV de fecha 7 de
Julio de 2022, se estima parcialmente el recurso potestativo de reposi-
cién interpuesto en fecha 3 de junio de 2022, en el sentido de adicionar
una plaza mas al turno de diversidad funcional en la oferta de empleo
publico del afio 2022 (anexo I); en sesion de la Comision de Personal
celebrada el 20 de septiembre de 2022 se acuerda el incremento en el
turno de diversidad funcional de una plaza de facultativo especialista
en Anestesiologia y Reanimacion, en detrimento de una de las plazas
convocadas a turno libre.

Advertido asimismo error de transcripcion en el anexo II de la refe-
rida Resolucion de 25 de mayo de 2022 relativo a las convocatorias de
promocion interna, en cuanto al numero de plazas a convocar en la cate-
goria profesional de técnico/a especialista de laboratorio, en el sentido
de que donde figura 10 debe figurar 11, procede su correccion en virtud
del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Por motivo de seguridad juridica y con la finalidad de reflejar los
cambios referidos en la presente resolucion se proceden a publicar nue-
vamente los anexos [ y II publicados en el DOGV num. 9351 de fecha
31 de mayo de 2022.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas por
el articulo 15.1 de los Estatutos del CHGUV (DOGYV 24.07.2017),
por delegacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10.05.2022
(DOGYV 03.06.2022), resuelve:

Primero

Modificar el anexo I de 1a Resolucion de 25 de mayo del presidente
del CHGUYV, relativo a la oferta de empleo publico de 2022, el cual se
inserta a continuacion y sustituye integramente la Glltima publicacion en
el DOGV de 31 de mayo de 2022 (anexo I), en el sentido de incrementar
en el turno de diversidad funcional una plaza de facultativo especialista
en Anestesiologia y Reanimacion, en detrimento de una de las plazas
convocadas a turno libre.

Segundo

Modificar el anexo II de la resolucion de 25 de mayo del Presidente
del CHGUYV, relativo a las convocatorias de promocion interna el cual
se inserta a continuacion y sustituye integramente la ultima publicacion
en el DOGV de 31 de mayo de 2022 (anexo II), en el sentido de que el
numero de plazas de técnico/a especialista de laboratorio es 11.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de lo contencioso-administrativo de la ciudad de Valencia, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion de
acuerdo con los articulos 114 y 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publi-
cas, y articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Valéncia, 28 de octubre de 2022.— El presidente del CHGUV y con-
seller de Sanidad Universal y Salud Publica: Miguel Minguez Pérez.
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ANNEX 1

Oferta d’ocupacio publica 2022

Taxa de reposicio Pla estabilitzacio

Denominacié places Cg;l[:f Torn Diversitat Promocié Concurs Concurs

lliure uncional interna oposicio
F.E. ANESTESIOLOGIA I REANIMACIO Al 3 1 2
F.E. ANGIOLOGIA I CIA. VASCULAR Al 1
F.E. APARELL DIGESTIU Al 1
F.E. CARDIOLOGIA Al 1
F.E. CIA. GENERAL I APARELL DIGESTIU Al 1
F.E. CIA. ORTOPEDICA I TRAUMATOLOGIA Al 1
F.E.DERMATOLOGIA I VENEROLOGIA Al 1 1
F.E. FARMACOLOGIA CLINICA Al 1
F.E. HEMATOLOGIA | HEMOTERAPIA Al 1
F.E. MEDICINA FAMILIAR I COMUNITARIA Al 1
F.E. MEDICINA FiSICA 1 REHABILITACIO Al 1
F.E. MEDICINA INTERNA SERVEI MALALTIES INFECCIOSES Al 1 1
F.E. MICROBIOLOGIA I PARASITOLOGIA Al 1
F.E. OBSTETRICIA I GINECOLOGIA Al 1
F.E. ONCOLOGIA RADIOTERAPICA Al 2
F.E. OTORRINOLARINGOLOGIA Al 1
F.E. PEDIATRIA I LES SEUES AREES ESPECIFIQUES Al 1 1
F.E. RADIODIAGNOSTIC Al 2
F.E. RADIOFiSICA HOSPITALARIA Al 1
F.E. UROLOGIA Al 1
METGE/A D’URGENCIA HOSPITALARIA Al 3
METGE/A del TREBALL Al 1
ALTRES TITULATS SUPERIORS Al 4 1
TECNIC/A FUNCIO ADMINISTRATIVA Al 1
ANALISTA PROGRAMADOR 1 DE SISTEMES A2 1
INFERMER/A A2 41 5
ESPECIALISTA ENF. OBSTETRIC — GINECOLOGICA A2 1
FISIOTERAPEUTA (al 57 %) A2 1
GESTIO DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA A2 2
TECNIC/A ESPECIALISTA DOCUMENTACIO SANITARIA Cl 1
TECNIC/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTIC Cl 3 1 1
TECNIC/A INFORMATICA Cl1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIU/A 2 5
TECNICO CUIDATS AUX. INFERMERIA 2 27 4 10
ZELADOR /A AP 10 2
TOTALS 106 13 3 28 6

ANNEX II
Convocatories promocio interna
(OOP 2018-2019-2020-2021)

Denominacio places Grup classif. Nombre places
METGE/A D’URGENCIA HOSPITALARIA Al 2
INFERMER/A A2 54
ESPECIALISTA INF. OBSTETRICOGINECOLOGICA A2 5
TECNIC/A PREVENCIO DE RISCOS LABORALS — ERGONOMIA A2 1
TECNIC/A PREVENCIO DE RISCOS LABORALS — HIGIENE EN EL TREBALL A2 1
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TREBALLADOR/A SOCIAL A2 3
ADMINISTRATIU/IVA C1 6
TECNIC/A ESPECIALISTA LABORATORI C1 11
TECNIC/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTIC Cl1 6
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 2 5
TECNIC/A CURES AUX. INFERMERIA 2 16
TOTALS 110
sk sk sk ok ok ok sk
ANEXO I
Oferta de empleo publico 2022
Tasa de reposicion Plan estabilizacion
Denominacion plazas CGIZ:[;; Turno Diversidad | Promocion Concurso Concurso
libre funcional interna oposicion
F.E. ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Al 3 1 2
F.E. ANGIOLOGIA Y CIA. VASCULAR Al 1
F.E. APARATO DIGESTIVO Al 1
F.E. CARDIOLOGIA Al 1
F.E. CIA. GENERAL Y APARATO DIGESTIVO Al 1
F.E. CIA. ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA Al 1
F.E. DERMATOLOGIA Y VENEROLOGIA Al 1 1
F.E. FARMACOLOGIA CLINICA Al 1
F.E. HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA Al 1
F.E. MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA Al 1
F.E. MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION Al 1
F.E. MEDICINA INTERNA servicio enfermedades infecciosas Al 1 1
F.E. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA Al 1
F.E. OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Al 1
F.E. ONCOLOGIA RADIOTERAPICA Al 2
F.E. OTORRINOLARINGOLOGIA Al 1
F.E. PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS Al 1 1
F.E. RADIODIAGNOSTICO Al 2
F.E. RADIOFiSICA HOSPITALARIA Al 1
F.E. UROLOGIA Al 1
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA Al 3
MEDICO/A DEL TRABAJO Al 1
OTROS TITULADOS SUPERIORES Al 4 1
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA Al 1
ANALISTA PROGRAMADOR Y DE SISTEMAS A2 1
ENFERMERO/A A2 41 5
ESPECIALISTA ENF. OBSTETRICO — GINECOLOGICA A2 1
FISIOTERAPEUTA (al 57 %) A2 1
GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA A2 2
TECNICO/A ESPECIALISTA DOCUMENTACION SANITARIA Cl1 1
TECNICO/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO Cl 3 1 1
TECNICO/A INFORMATICA Cl 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 5
TECNICO CUIDADOS AUX. ENFERMERIA 2 27 4 10
CELADOR /A AP 10 2

TOTALES

106

13

28
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ANEXO II
Convocatorias promocion interna
(OEP’s 2018-2019-2020-2021)

Denominacion plazas Grupo clasif. Numero plazas
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA Al 2
ENFERMERO/A A2 54
ESPECIALISTA ENF. OBSTETRICO — GINECOLOGICA A2 5
TECNICO/A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES — ERGONOMIA A2 1
TECNICO/A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES — HIGIENE EN EL TRABAJO A2 1
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 3
ADMINISTRATIVO/A Cl 6
TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO Cl 11
TECNICO/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO Cl 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 5
TECNICO/A CUIDADOS AUX. ENFERMERIA C2 16

TOTALES

110
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