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3.- PLAN DE FORMACION DEL RESIDENTE

3.1.- Objetivos generales de formacion:

Para tratar de facilitar el aprendizaje de la especialidad se establecen unos objetivos
para cada afio de formacidn y la sistematica para conseguirlos que se adecuara a las
peculiaridades de cada unidad docente y a las del centro hospitalario donde se
encuadre. En general el objetivo es formar médicos especialistas capaces de llevar a
cabo el tratamiento adecuado en los diferentes campos de accion de la especialidad,

tanto intra como extrahospitalarios.

3.2.- Actividad por afio de residencia / plan de rotaciones.

3.2.1 Primer ano de residencia

Rotacion: Angiologia y Cirugia Vascular. Duracion 8 meses

Objetivos:

¢ Objetivos teodricos
Conocimiento del funcionamiento general del Hospital en sus diferentes areas

(hospitalizacidn, urgencias, quiréfanos, consultas,...).

Familiarizacién con el funcionamiento del Servicio de Angiologia, Cirugia Vasculary

Endovascular:

- Primera aproximacion al diagndstico clinico y no invasivo de la patologia
vascular.
- Asistencia y participacién activa en las Sesiones del Servicio.
- Atencion a los pacientes ingresados.
e Obijetivos practicos:
- Historia clinica y exploracién vascular.

- Funcionamiento basico del ecodoppler.
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Familiarizacién con las técnicas de ayudantia en intervenciones vasculares
nivel A.

Control postoperatorio de los pacientes.

Rotacion: Cirugia General y del Aparato Digestivo . Duracion 3 meses

Objetivos:

Integracién como un residente mas del Servicio de Cirugia General.

Control de pacientes ingresados:

Historia clinica, exploracién fisica y exploraciones complementarias
abdominales.

Control de los pacientes postoperados.

Realizacion de técnicas instrumentales basicas (principios de la sutura,
canalizacion de vias centrales, desbridamientos, drenajes de abscesos,...).
Conocimiento y tratamiento de los sindromes abdominales mas frecuentes.
Control de los pacientes ambulatorios.

Realizar técnicas quirudrgicas basicas (laparotomias exploradoras,
apendicectomias, herniorrafias,...).

Ayudantia en intervenciones abdominales y cervicales.

Realizar entre 1y 2 guardias mensuales de CGD.

3.2.2 Segundo aio de residencia

Rotacion: Unidad de cuidados intensivos. Duracién 1 mes Objetivos

Adquisicién de las habilidades en la valoracién y tratamiento del
paciente critico postquirurgico.

Integracién como un residente mas del Servicio de UCI.
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- Control de pacientes criticos.

- Exploracion del paciente critico por aparatos.

- Control de los pacientes criticos postoperados de ACV.

- Realizacion de técnicas instrumentales (canalizacién de vias centrales y de
vias arteriales, intubacidn orotraqueal, colocacién de drenajes tordcicos,...).

- Manejo de drogas vasoactivas y sedacion.

- Manejo de respiradores.

- Asistir a las Sesiones periddicas del Servicio.

- Realizar entre 1y 2 guardias mensuales de UCI (+ 4 6 5 de ACV).

Rotacion: Angiologia y Cirugia Vascular. Duraciéon 10 meses
Objetivos:

- Realizaciéon de exploraciones no invasivas habituales (ecodoppler de MMII,
TSA,...).

- Experiencia en intervenciones de nivel A (ver esquema adjunto).

- Ayudantia en intervenciones de otros niveles.

- Presentacidon en Congresos Locales, Nacionales e Internacionales (en todo el
afio).

- Escribir al menos 1 articulo cientifico (en todo el afio).

- Matricularse e iniciar los Cursos de Doctorado.
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3.2.3 Tercer aio de residencia

Rotacion: Angiologia y Cirugia Vascular. Duracion 8 meses

Objetivos:

Realizacion de exploraciones no invasivas habituales (ecodoppler de MMII,
TSA,...).

Atencion de los enfermos de Consultas Externas (12 visitas y revisiones).
Experiencia en intervenciones de nivel B (ver esquema adjunto).

Ayudantia en intervenciones de otros niveles.

Tutorizacién de R menores en intervenciones de nivel A.

Presentacién en Congresos Locales, Nacionales e Internacionales (durante el
afio).

Escribir al menos 1 articulo cientifico (durante el afio).

Finalizar los Cursos de Doctorado y presentar un Proyecto de Tesis (durante

el aio).

Rotacion: Cirugia Cardiaca. Duracion 2 meses

Objetivos:

Integracién como un residente mas del Servicio de Cardiaca
Control de pacientes postoperados:
o Conocer las indicaciones del tratamiento quirurgico de las
cardiopatias.
o Conocer los fundamentos de la circulacion extracorpérea (CEC).

o Manejo de la cardiopatia isquémica.
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o Manejo de las valvulopatias y cardiopatias congénitas mas
frecuentes.
o Manejo de las complicaciones especificas de los pacientes
postoperados.
- Asistencia al quiréfano de Cirugia Cardiaca:
o Familiarizarse con el abordaje mediante estereotomia y la técnica de
CEC.
o Ayudantia en las intervenciones quirurgicas mas frecuentes.
o Extraccién de la vena safena y arteria radial para revascularizacion
coronaria.
- Asistir a las Sesiones periddicas del Servicio.

- Guardias: 5 6 6 al mes, de ACV.

Rotacion: Cirugia Toracica. Duracion 1 mes
Objetivos:

- Integracién como un residente mas del Servicio de CTO.
- Control de pacientes ambulatorios:
- Historia clinica, exploracién fisica y exploraciones complementarias
tordacicas.
- Conocer las indicaciones del tratamiento quirurgico de las enfermedades
pulmonares.
- Asistencia al quiréfano de Cirugia Toracica:
o Familiarizarse con el abordaje mediante toracotomia.
o Ayudantia en las intervenciones quirdrgicas mas frecuentes.
o Realizacién de toracoscopias, mediastinoscopias y drenajes toracicos.
- Control de pacientes postoperados:

o Manejo general del postoperado de Cirugia Toracica.



CONSORCI
HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARI

HRE VALENCIA

o Manejo de las complicaciones especificas de estos pacientes.

- Guardias: 56 6 de ACV

3.2.4 Cuarto afio de residencia
Rotacion: Angiologia y Cirugia Vascular. Duracion 11 meses
Objetivos:

- Actividad completa en unidad de hospitalizacién y policlinica . Consultas
intrahospitalarias con otros servicios.

- Realizaciéon de exploraciones no invasivas habituales (ecodoppler de MMII,
TSA,...).

- Atencion de los enfermos de Consultas Externas (12 visitas y revisiones).

- Experiencia en intervenciones de nivel C (ver esquema adjunto).

- Ayudantia en intervenciones de otros niveles.

- Tutorizacién de R menores en intervenciones de nivel A.

- Presentacidon en Congresos Locales, Nacionales e Internacionales (durante el
ano).

- Escribir al menos 1 articulo cientifico (durante el afio).

- Finalizar los Cursos de Doctorado y presentar un Proyecto de Tesis (durante
el aio).

- Responsabilizacién en: Preparacidn y presentacidon en sesion clinico-
quirurgica.

- Coordinacion sesion bibliografica.
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3.2.5 Quinto aio de residencia
Rotacion: Angiologia y Cirugia Vascular. Duracion 11 meses
Objetivos:

Su consideracidén sera de Jefe de Residentes de Cirugia Vascular, encargandose,
en lineas generales, de la distribucidn y supervision de la docencia de los demas

residentes.

- Debera iniciarse en la investigacion y encargarse personalmente de un
trabajo de cirugia experimental o de investigacion clinica.

- Actividad completa en unidad de hospitalizacién y policlinica . Consultas
intrahospitalarias con otros servicios.

- Realizacién de exploraciones no invasivas habituales (ecodoppler de MMII,
TSA,...).

- Atencion de los enfermos de Consultas Externas (12 visitas y revisiones).

- Experiencia personal en la préctica de intervenciones de nivel D y
participacion directa en las intervenciones de nivel E.

- Ayudantia en intervenciones de otros niveles.

- Tutorizacién de R menores en intervenciones de nivel A, By C

- Presentacién en Congresos Locales, Nacionales e Internacionales (durante el
ano).

- Escribir al menos 1 articulo cientifico (durante el afio).

- Finalizar los Cursos de Doctorado y presentar un Proyecto de Tesis (durante
el afo).

- Responsabilizacién en: Preparacidn y presentacion en sesion clinico-
quirurgica.

- Coordinacién sesién bibliografica.
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3.3.- Atencidn continuada, guardias

Primer aiio de residencia:

3 guardias presenciales de Cirugia General

Objetivos:
Historia clinica, exploracion fisica y exploraciones complementarias abdominales.
Realizacion de técnicas instrumentales basicas (principios de la sutura,
canalizacion de vias centrales, desbridamientos, drenajes de abscesos,...).

Conocimiento y tratamiento de los sindromes abdominales mas frecuentes.

1 guardia presencial de Urgencias

Objetivos:

Historia clinica, exploracién fisica y exploraciones complementarias de patologia

médica urgente mas frecuente

Desde Segundo a Quinto aio de residencia:

6 guardias de presencia de Angiologia y Cirugia Vascular con adjunto localizado.

Objetivos:

- Atencidn a pacientes ingresados en CVA

- Atencién a pacientes de urgencias con sospecha de patologia vascular

- Atencidn a pacientes ingresados a cargo de otros servicios con sospecha
de patologia vascular

- Cirugia urgente de patologia vascular
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4.- ROTACIONES EXTERNAS

Rotacidn externa internacional optativa (duracion 1 mes, a finales del cuarto afio

o principio del quinto afio de residencia).

Objetivos:

- Observar el funcionamiento de otras Unidades de Cirugia Vascular.

- Control de pacientes ambulatorios:

- Historia clinica, exploracién fisica y exploraciones complementarias
realizadas.

- Conocer las indicaciones del tratamiento quirurgico.

- Asistencia al quiréfano de Cirugia Vascular:

- Completar la formacion en cirugia abierta de sectores poco habituales en
nuestro medio (aorta tordcica, arterias viscerales, lesiones complejas de
troncos supra-adrticos).

- Perfeccionar los conocimientos y el manejo de las técnicas endovasculares
mas basicas.

- Completar la formacién en cirugia endovascular de aneurismas de aorta
tordcica, de aorta abdominal y patoplogia de TSA.

- Control de pacientes postoperados.

IMPRESCINDIBLE: Entregar una memoria de rotacion y un certificado de la estancia y

su aprovechamiento de cada Centro.
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5.- ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE INVESTIGACION

5.1.- Cursos de formaciéon comuin complementaria

Debe realizar todos los cursos de formacion general para especialistas en formacién

gue organiza la Comisidn de Docencia
5.2 - Sesiones del Servicio.

- Preparacion y presentacidon de sesiones clinico-quirurgicas, diarias (de 8 a
8:30 de la mafiana), en la sala de sesiones para pase de guardia,
presentacion de casos para toma de decisiones diagndsticas y terapéuticas.

- Sesiones monograficas semanales: puesta al dia de diferentes temas de la
especialidad segln planificacidon. Realizadas principalmente por residentes
con apoyo de facultativos.

- Sesiones bibliograficas: presentacion de articulos cientificos de impacto y
novedosos. Realizadas principalmente por residentes con apoyo de
facultativos.

- Sesiones de morbilidad y mortalidad: presentacion de casos clinicos propios
del servicio para discutir su evolucion.

- Presentacion previa en sesidon clinica del servicio, de las comunicaciones

cientificas a congresos regionales, nacionales e internacionales.
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5.3.- Sesiones generales hospitalarias
Todas las promovidas por la Comisién de Docencia.

5.4.- Cursos de la especialidad y formacion en investigacion

recomendados a lo largo de la residencia.

- Talleres de abordajes quirurgicos en cadaveres ( varios niveles segun
afio de residencia)

- Talleres de Cirugia Endovascular

- Curso de Cirujano Endovascular en modelos animales

- Curso de Simuladores vasculares (Simuvasc), niveles seguin afio de
residencia

- Curso y examen de certificaciéon del Capitulo de Diagndstico Vascular del
SEACV. Con el objetivo de obtener el titulo en el ultimo afio de residencia

- Curso de técnicas en Trasplante Renal en cadaveres en la Facultad
Auténoma de Medicina. Madrid

- Curso Internacional de Residentes de 52 afio

- Curso y obtencion del titulo en Direccién de instalaciones de

Radiodiagndstico

5.5.- Asistencia a congresos y reuniones.

Participara en la exposicion de trabajos en reuniones y congresos cientificos y
debera figurar como autor o coautor en el nimero de publicaciones en que haya

participado activamente.

- Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Angiologia y Cirugia Vascular
(SEACV).
- Congreso Capitulo Endovascular de la SEACV

- Congreso Capitulo de Flebologia de la SEACV
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- Congreso Capitulo de Diagnodstico Vascular de la SEACV

- Reuniodn de la Sociedad de la Comunidad Valenciana de Angiologia y Cirugia
Vascular

- Otros Congresos Regionales de la especialidad

- Asistencia al menos a un congreso- curso Internacional

5.6.- Comunicaciones / Publicaciones

Se estimulara la participacion activa a todos los congresos y a la publicacion en

revistas de impacto cientifico mayor segun el afio de residencia.

6.- SUPERVISION Y RESPONSABILIDAD PROGRESIVA DEL RESIDENTE

El Real decreto 183/2008 en su capitulo V relativo al deber general de supervisién y
responsabilidad progresiva del residente, establece que se deben definir los niveles
de responsabilidad y la necesidad de supervision inherentes a las actividades

asistenciales que deben realizar los residentes en el aprendizaje de su especialidad.
NIVELES DE RESPONSABILIDAD CLINICO-ASISTENCIAL
NIVEL |

e Actividades realizadas directamente por el médico residente sin
tutorizacion directa.

e Realizacidn de historias clinicas y revisiones en policlinica y
hospitalizacién.

e Realizacidn de todo tipo de curas en pacientes ambulatorios y
hospitalizados .

e Indicacion de pruebas diagnésticas.

e Prescripcién de tratamientos médicos diarios.
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e Realizacidon de todo tipo de pruebas diagndsticas en el laboratorio de
exploracién hemodindmica vascular.

e Presentacidn de sesiones clinicas, de morbimortalidad y de cierre de
historias.

e Recepcidn del paciente en la urgencia.

NIVEL Il

e Actividades realizadas directamente por el residente bajo
supervision directa del tutor o médicos de plantilla.

e Tratamientos médicos complejos o que puedan conllevar efectos
secundarios graves para los pacientes.

e Indicaciones de métodos diagndsticos y terapéuticos invasivos.

e Realizacidon de intervenciones quirdrgicas segun niveles de
capacitacién, siempre bajo la supervisiéon de un médico especialista 'y
bajo la indicacidn del tutor o responsable de la unidad.

NIVEL 11l

Bajo indicacién del responsable de la unidad, el médico residente asistira como
observador o ayudante en todas las actividades clinico-asistenciales de especial

complejidad, referidas en el baremo orientativo.

7.- EVALUACION DEL RESIDENTE

El proceso de evaluaciéon del residente estd regulado por el REAL DECRETO
183/2008 , de 8 de febrero, desarrollado con posterioridad por la Resolucién de 21
de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacién Profesional, por la que se
aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos

de las evaluaciones de los especialistas en formacidn.
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El seguimiento y calificacion del proceso de adquisicién de competencias
profesionales durante el periodo de residencia se llevard a cabo mediante las

evaluaciones formativa, anual y final.

Evaluacion formativa

La evaluacion formativa es consustancial al caracter progresivo del sistema de
residencia ya que efectla el seguimiento del proceso de aprendizaje del
especialista en formacidn. Permite evaluar el progreso en el aprendizaje del
residente, mide la competencia adquirida en relacién con los objetivos establecidos
en el Programa de Formacién de la correspondiente especialidad e identifica las
areas y competencias susceptibles de mejora, aportando sugerencias especificas

para corregirlas
Instrumentos de la evaluacidon formativa:

1.- Evaluacién de los residentes al final de cada rotacién, tanto dentro del Hospital
como externas.
En cada rotacién establecida en la presente guia, el tutor preparard un
Informe de Evaluacion de la Rotacidon en el que se haran constar los
objetivos propuestos en la misma, y que sera rellenada por el médico
responsable de esa rotacién y/o el responsable docente de la unidad de
rotacion. De este informe, se enviard una copia a la Comision de Docencia

al finalizar la misma.

Los periodos dentro del propio Servicio se evalian como una rotacion.

La escala de valoracion es de 0 a 10y es la siguiente:

a) 1-2: Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacién.
Deben indicarse areas de mejora en el apartado correspondiente.
b) 3-4: insuficiente. No alcanza los objetivos de la rotacion,pero podrian

alcanzarse en un periodo complementario de formacién.
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Deben proponerse dreas de mejora en el apartado correspondiente y
sugerir duracién del periodo complementario.

c) 5:Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacién.

d) 6-7: Bueno. Alcanza los objetivos de la rotacion, demostrando un nivel
superior en alguno de ellos.

e) 8-9: Muy bueno. Domina todos los objetivos de la rotacion.

f) 10: Excelente. Muy alto nivel de desempefio, respecto a los objetivos
de la rotacién. Sélo alcanzan esta calificacién un numero limitado de
residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del colaborador
docente con los resultados de la promocion o con otras promociones

anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

Aspectos a valorar:
Conocimientos y Habilidades:

- Conocimientos adquiridos.

- Razonamiento/valoracién del problema.
- Capacidad para tomar decisiones.

- Habilidades.

- Uso racional de recursos.

- Seguridad del paciente.

Actitudes:

- Motivacion.

- Puntualidad/asistencia.

- Comunicacién con el paciente y la familia.
- Trabajo en equipo.

- Valores éticos y profesionales.



CONSORCI
HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARI

HRE VALENCIA

2.- Entrevista trimestral tutor-residente: segiin formato marcado y aprobado por
Comision de Docencia.

Segun normativa vigente REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero Entrevistas
periddicas de tutor y residente, de cardcter estructurado y pactado, que favorezcan
la autoevaluacion y el autoaprendizaje del especialista en formacion. Estas
entrevistas, en un numero no inferior a cuatro por cada ano formativo, se
realizardn en momentos adecuados, normalmente en la mitad de un drea o bloque
formativo, para valorar los avances y déficits y posibilitar la incorporacion al proceso

de medidas de mejora. Las entrevistas se registrardn en el libro del residente

3.- Otros instrumentos que permitan una valoracion objetiva del progreso
competencial del residente segun los objetivos del programa formativo y segun el
afio de formacién que se esté cursando.

4.- La memoria anual del residente como soporte operativo de la evaluacién

formativa del residente.

El tutor, como responsable de la evaluacidon formativa, cumplimentara informes
normalizados basados en los instrumentos anteriormente mencionados. Los
mencionados informes se incorporaran al expediente personal de cada especialista

en formacion.

Evaluacion anual

La evaluaciéon anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y
actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los afos que integran el
programa formativo. Dicha calificacion serd a nivel cualitativo de 0 a 10. A nivel

cuantitativo los términos de evaluacion son los siguientes:
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a) Positiva (> 5): Cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en
el afo de que se trate. En caso de ser favorable, el Residente pasa de afio

o finaliza su periodo de formacidn, segin corresponda

b) Negativa (< 5): Cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo
exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del programa
formativo en el afio de que se trate. Las evaluaciones anuales negativas
podran ser recuperables en determinados supuestos previstos en los
apartados 1 y 2 del articulo 22 del Real Decreto 183/2008. No seran

recuperables en los supuestos previstos en el apartado 3 de dicho articulo.

La evaluacidn anual es responsabilidad del tutor, el cual elaborara al final del afo
lectivo el Informe de Evaluacién Anual del Tutor, seglin formato y criterios definidos
por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad y adaptados por la

Comisidon de Docencia.

Finalizado el afio formativo, se reunira el Comité Evaluador al que el tutor aportara
los informes de la evaluacién formativa y el informe anual. En base a esta
documentacién se elaborara un informe de Evaluaciéon Anual por el Comité de

Evaluacién, que se remitira al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Evaluacidn final

Al finalizar el periodo formativo, el Comité Evaluador elaborard un Informe de
Evaluacién del Periodo de Residencia que se remitird al Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad.
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Dicha evaluacion sera a nivel cualitativo de 0 a 10. A nivel cuantitativo los términos

de evaluacion son los siguientes:

a) Negativa (< 5).
b) Positiva (5 -7,5).

c) Positiva destacado (> 7,5)

8.- TUTORIZACION

La figura del tutor estd regulada por el REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero,
por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se

desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidn Sanitaria especializada.
8.1.- Concepto, funciones y nombramiento.

El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando acreditado
como tal, tiene la misién de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de
los conocimientos, habilidades y actitudes del residente a fin de garantizar el

cumplimento del programa formativo de la especialidad de que se trate.

El perfil profesional del tutor se adecuard al perfil profesional disefiado por el

programa formativo de la correspondiente especialidad.

El tutor es el primer responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del
residente, por lo que mantendra con este un contacto continuo y estructurado,
cualquiera que sea el dispositivo de la unidad docente en el que se desarrolle el

proceso formativo.

Asimismo, el tutor, con la finalidad de seguir dicho proceso de aprendizaje,
mantendra entrevistas periédicas con otros tutores y profesionales que intervengan

en la formacion del residente, con los que analizard el proceso continuado de
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aprendizaje y los correspondientes informes de evaluacion formativa que incluirdn

los de las rotaciones realizadas.

Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y
evaluar todo el proceso de formacion, proponiendo, cuando proceda, medidas de
mejora en la imparticién del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la

asuncidén progresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora del residente.

Los tutores de cada especialidad propondran la guia o itinerario formativo tipo de la
misma, que aprobara la comisién de docencia con sujecidn a las previsiones del
correspondiente programa. La mencionada guia, que sera aplicable a todos los
residentes de la especialidad que se formen en la unidad docente de que se trate, se
entendera sin perjuicio de su adaptacién al plan individual de formacion de cada
residente, elaborado por el tutor en coordinacién con los responsables de los
dispositivos asistenciales y demads tutores de residentes que se formen en el centro

o unidad docente.

El tutor, que, salvo causa justificada o situaciones especificas derivadas de la
incorporacion de criterios de troncalidad en la formacién de especialistas, sera el
mismo durante todo el periodo formativo, tendra asignados hasta un maximo de

cinco residentes.

Las comunidades autdonomas adoptaran las medidas necesarias para asegurar una
adecuada dedicacion de los tutores a su actividad docente, ya sea dentro o fuera de

la jornada ordinaria.

El nombramiento del tutor se efectuara por el drgano directivo de la entidad titular
de la unidad docente, a propuesta de la comisidon de docencia y previo informe del

jefe de la unidad asistencial de la especialidad correspondiente.
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8.2.- Distribucion de tutores / residentes.

El tutor es el Dr. Ignacio Enrique Artigues Sanchez de Rojas, con la mision de
planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos,
habilidades y actitudes del residente a fin de garantizar el cumplimento del

programa formativo de la especialidad de que se trate.
8.3.- Horario/ lugar de tutorias.

Viernes de 11h a 14h en la Sala de Sesiones del Servicio de Angiologia Cirugia

Vascular, pudiéndose modificar en funcién de las necesidades

Semanalmente se pauta la actividad asistencial de cada uno de los residentes, en

funcidon de su Nivel de Responsabilidad segun ano de residencia.

Se revisa de forma mensual si se cumplen los porcentajes de actividad asistencial en
cada una de las areas, segun afio de residencia en base a los dias de presencia,
excluyendo por tanto los dias libranza de la guardia, Rotaciones fuera del servicio y

Asistencia de congresos.

La planificacion y supervision de la actividad docente se realiza a medio-largo plazo
marcando objetivos de presentacién de comunicaciones a congresos, sesiones tanto

del servicio como sesiones generales hospitalarias

9.-BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Rutherford's Vascular Surgery 9th Ed
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Vascular Reconstructions - Anatomy, Exposures, and Techniques. Jamal J. Hoballah,
MD.



