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CHGUV OEP 2019 Y 2021 FASE DE OPOSICION CO/01/22: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

1. Seguin la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse:

a) Desde el dia en que la infraccién se hubiera cometido.
b) Desde el dia siguiente en que la infraccién se hubiera cometido.

c) Desde el dia en que sea ejecutable la resolucién por la que se impone la
sancion o haya trascurrido el plazo para recurrirla.

d) Desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucién por la que
se impone la sancién o haya trascurrido el plazo para recurrirla.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no podran
sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente,
en los casos en que se aprecie:

a) ldentidad del sujeto, objeto y fundamento.
b) Identidad del sujeto y objeto.

c) ldentidad del sujeto, hecho y fundamento.
d) Identidad del hecho y fundamento.

" 3. De conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, para la valida constitucion de los
6érganos colegiados de las distintas administraciones publicas, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia, presencial o a distancia:

a) Del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la mitad
mas uno de sus miembros. '

b) Del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

c¢) De la mitad mas uno de sus miembros.

d) Del Presidente y Secretario o en su caso de quienes les suplan.

4. Segun el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, no corresponde al Secretario:

a) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del érgano
colegiado.

b) Certificar las actuaciones del 6rgano colegiado.

c) Fijar el orden del dia.

d) Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucién y adopciéon de
acuerdos son respetadas.
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5. Segln la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, si alguna disposicion atribuye la competencia a una
administracion sin especificar el 6rgano que debe ejercerla, se entendera
que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a:

a) Los o6rganos inferiores competentes por razén de la materia y del territorio.
b) Los 6rganos superiores competentes por razén de la materia y del territorio.
c) Los érganos superiores competentes por razén econémica y de la materia.
d) Los 6rganos inferiores competentes por razén econémica y de la materia.

6. Segun el articulo 99.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, el 6rgano de contrataciéon podra no dividir en lotes el
objeto del contrato cuando existan motivos validos, que deberan
justificarse debidamente en el expediente, salvo:

a) En los casos de contratos de servicios.

b) En los casos de contratos de suministros.

c) En los casos de contratos de concesién de obras.

d) En los casos de contratos de concesién de servicios.

7. Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico se establece que:

a) Podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del
mismo y eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento
de adjudicacién que correspondan.

b) No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del
mismo y eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento
de adjudicacién que correspondan.

c) Debera fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del
mismo y eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento
de adjudicacién que correspondan.

d) En algunas ocasiones podra fraccionarse un contrato con la finalidad de
disminuir la cuantia del mismo y eludir asi los requisitos de publicidad o los
relativos al procedimiento de adjudicacion que correspondan.
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8. Segun el articulo 36 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, establece que los contratos que celebren los poderes
adjudicadores, a excepcion de los contratos menores y de los contratos
basados en un acuerdo marco y los contratos especificos en el marco de
un sistema dinamico de adquisicién, se perfeccionan con:

a) Su adjudicacion provisional.
b) Su formalizacién.

¢) Su publicacién.

d) Su adjudicacion definitiva.

9. Segun articulo 198 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, la Administracion tendra la obligacion de abonar el
precio:

a) Dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de aprobacién de las
certificaciones de obra o de los documentos que acrediten la conformidad con
lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios prestados.

b) Dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de aprobacién de las
certificaciones de obra o de los documentos que acrediten la conformidad con
lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios prestados.

c) Dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de aprobacion de las
certificaciones de obra o de los documentos que acrediten la conformidad con
lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios prestados.

d) Dentro de los 90 dias siguientes a la fecha de aprobacion de las
certificaciones de obra o de los documentos que acrediten la conformidad con
lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios prestados.

10. A los efectos previstos en la ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, tendran
capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo
a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus
derechos e intereses cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento
juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela. Se exceptia el supuesto de los menores incapacitados, cuando la
extension de la incapacitacion afecte al ejercicio y defensa de los derechos o
intereses de que se trate.

c) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las
uniones y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes
o auténomos.

d) Todas son correctas
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11. Segun el articulo 4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piublicas, las asociaciones Yy
organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales:

a) Seran titulares de derechos e intereses legitimos en los términos que
reglamentariamente se establezca.

b) Seran titulares de derechos e intereses legitimos colectivos.

c) Seran titulares de intereses legitimos colectivos en los términos que
reconozcan sus estatutos.

d) Seran titulares de intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley
reconozca.

12. Segun el articulo 6 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, dispondran de un registro
electrénico general de apoderamientos:

a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades Locales.

d) Todas son correctas.

13. Segtn el articulo 7 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, cuando en una solicitud,
escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que
den lugar se efectuaran:

a) Con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, vy,
en su defecto, con el que figure en primer término.

b) Con el que figure en primer término, y, en su defecto, con el representante o
el interesado que expresamente hayan sefalado.

c) Con todos los interesados que figuren en la solicitud, escrito o0 comunicacion.

d) Con todos ellos, y, en su defecto, con el representante o el interesado que
expresamente hayan sefalado.

14. Segin el articulo 21 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, como norma
general, la Administracion esta obligada a dictar resoluciéon expresa y a
notificarla en todos los procedimientos:

a) Unicamente en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

b) Incluidos los supuestos de terminacién por pacto o convenio.

c) Unicamente en los casos de prescripcion o renuncia del derecho.

d) Cualquiera que sea su forma de iniciacion.
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15. Segun el articulo 21.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, el plazo en el
que debe notificarse la resolucién expresa, salvo que una norma con
rango de Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de
la Unién Europea, no podra exceder de:

a) 10 dias habiles.
b) 1 mes.

c) 3 meses.

d) 6 meses.

16. Segin el articulo 32.1 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
tercero, la Administracion podra conceder una ampliacion de los plazos
establecidos:

a) Que no exceda de la mitad de los mismos, de oficio o a peticion de los
interesados.

b) Que no exceda de un mes, a peticion de los interesados.
¢) Que no exceda de la mitad de los mismos, exclusivamente de oficio.
d) Que no exceda de un mes, de oficio o a peticion de los interesados.

17. Segin el articulo 58 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los
procedimientos se iniciaran de oficio por acuerdo del 6rgano competente:

a) Por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior.
b) A peticién razonada de otros 6rganos.
c¢) Por denuncia.

d) Todas son correctas.

18. Contra los actos firmes en via administrativa, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 1251 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
podra interponerse:

a) El recurso de alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicto.

b) El recurso extraordinario de revisiéon ante el érgano superior jerarquico del
que los dict6.

c) El recurso potestativo de reposiciéon ante el érgano administrativo que los
dicto.
d) El recurso extraordinario de revision ante el érgano administrativo que los
dicté.
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19. De acuerdo con el articulo 14.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, el
derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién
suponga un perjuicio para:

a) La protecciéon del medio ambiente.
b) La politica econdémica y monetaria.
c) La seguridad nacional.

d) Todas son correctas.

20. La Proteccion de datos personales regulado en el articulo 15.2 de Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno indica que:

a) Con caracter personal, y salvo que en el caso concreto prevalezca la
proteccion de datos personales u otros derechos constitucionalmente
protegidos sobre el interés publico en la divulgacion que lo impida, se
concedera el acceso a informacién que contenga datos meramente
identificativos relacionados con la organizacién, funcionamiento o actividad
publica del érgano.

b) Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la
proteccion de datos personales u otros derechos constitucionalmente
protegidos sobre el interés publico o privado en la divulgacién que lo impida, se
concederad el acceso a informacién que contenga datos meramente
identificativos relacionados con la organizacién, funcionamiento o actividad
publica del érgano.

c) Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la
proteccion de datos personales u otros derechos constitucionalmente
protegidos sobre el interés publico en la divulgacion que lo impida, se
concedera el acceso a informacién que contenga datos meramente
identificativos relacionados con la organizacion, funcionamiento o actividad
publica del érgano.

d) Con caracter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la
proteccion de datos personales u otros derechos constitucionalmente
protegidos sobre el interés colectivo en la divulgacion que lo impida, se
concederd el acceso a informacién que contenga datos meramente
identificativos relacionados con la organizacién, funcionamiento o actividad
publica del érgano.
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21. Segun el articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, sefiala la
respuesta incorrecta:

a) La seleccion del personal estatutario fijo se efectuara, con caracter periédico,
en el ambito que en cada servicio de salud se determine, a través de
convocatoria publica y mediante procedimientos que garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como el de
competencia. Las convocatorias se anunciaran en el boletin o diario oficial de la
correspondiente Administracion publica.

b) Los procedimientos de seleccion, sus contenidos y pruebas se adecuaran a
las funciones a desarrollar en las correspondientes plazas incluyendo, en su
caso, la acreditacion del conocimiento de la lengua oficial de la respectiva
comunidad auténoma en la forma que establezcan las normas autonémicas de
aplicacion.

c) Para poder participar en los procesos de selecciéon de personal estatutario
fijo sera necesario poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Para poder participar en los procesos de seleccion de personal estatutario
fijo sera necesario poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho
a la libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la Union Europea
o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por
norma legal.

22. Segun dispone el articulo 2, Principios rectores de la Ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de las Medidas de Proteccion integral Contra
la Violencia de Género, senale la respuesta correcta:

a) Promover la colaboracién y participacion de las entidades, asociaciones y
organizaciones que desde la sociedad civil actian contra la violencia de
género.

b) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccion
integral, desde las instancias jurisdiccionales, a las victimas de violencia
intrafamiliar.

c) En los Planes Nacionales de Salud que procedan se contemplard un
apartado de prevencion e intervencion integral en violencia de género.

d) Todas las mujeres victimas de violencia de género tienen garantizados los
derechos reconocidos en esta ley, sin que pueda existir discriminacién en el
acceso a los mismos.
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23. Segun el articulo 19.2 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de las Medidas de Proteccién integral Contra la Violencia de Género, la
atencién multidisciplinar implicara especialmente:

a) Informacién a las victimas.
b) Atencion psicolégica.

c¢) Apoyo social.

d) Todas son correctas.

24. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de:

a) Toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

b) Toda discriminacién, directa, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado
civil.

c) Toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de género, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil.

d) Toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y género,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunciéon de obligaciones
familiares y el estado civil.

25. De acuerdo con el articulo 48 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios publicos tendran
los siguientes permisos, sefiale la respuesta correcta:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario,
de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
hébiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por asuntos particulares, tres dias al afio.
c) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, cinco dias.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante el tiempo indispensable para su realizacién.
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26. De conformidad con el articulo 11.3 del Real Decreto 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores: -

a) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera
concertarse dentro de los dos afios, o de los cuatro afios si se concierta con
una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera
concertarse dentro de los tres afos, o de los cinco afios si se concierta con una
persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes
estudios.

c) El contrato de trabajo para la obtenciéon de practica profesional debera
concertarse dentro de los cuatro anos, o de los siete afios si se concierta con
una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios.

d) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera
concertarse dentro de los tres afos, o de los siete afios si se concierta con una
persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes
estudios.

27. De conformidad con el articulo 12 del Real Decreto 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, el contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas,
senale la respuesta correcta:

a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.

b) El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo del
trabajador sustituido. En todo caso, debera existir una correspondencia entre
las bases de cotizacién de ambos.

c) En todo caso, la duracioén de la jornada debera ser, como minimo, igual a la
reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo
del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

28. De acuerdo con el articulo 13 del V Convenio Colectivo del Hospital
General Universitario de Valencia (CHGUV), se establecen como sistemas
de provision:

a) El concurso y la libre designacion.

b) El concurso-oposicién y el concurso.

c) La oposicién.

d) Oposicién y concurso-oposicion.
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29. De acuerdo con el articulo 25 del V Convenio Colectivo del Hospital
General Universitario de Valencia (CHGUV), las excedencias se pueden
clasificar en los siguientes tipos:

a) Excedencias forzosas.
b) Excedencias voluntarias.

c) Excedencias por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, asi como por motivos derivados de la proteccién o de la asistencia
social integral a las victimas de violencia de género o de actividades terroristas.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

30. Segun el articulo 58 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda
publica, del sector puablico instrumental y de subvenciones, la ejecucién
de los créditos consignados en los presupuestos comprendera las
siguientes operaciones:

a) Autorizacién del gasto, compromiso o disposicién del gasto, reconocimiento
de la obligacién y ordenacioén del pago y pago material.

b) Autorizacién del gasto, reconocimiento de la obligacién, propuesta de pago y
ordenacion del pago y pago material.

c) Compromiso o disposicién del gasto, reconocimiento de la obligacion,
propuesta de pago y ordenacién del pago y pago material.

d) Autorizacién del gasto, compromiso o disposicién del gasto, reconocimiento
de la obligacién, propuesta de pago, ordenacion del pago y pago material.

31. De conformidad con el articulo 7 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencién de Riesgos Laborales, las Administraciones publicas
competentes en materia laboral desarrollaran funciones de promocién de
la prevenciéon, asesoramiento técnico, vigilancia y control del
cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacién
de la normativa de prevencion de riesgos laborales, y sancionaran las
infracciones a dicha normativa, en los siguientes términos:

a) Promoviendo la prevencion y el asesoramiento a desarrollar por los 6rganos
técnicos en materia preventiva, sin estar incluidas la asistencia y cooperacién
técnica, la informacion, divulgacion, formacion e investigacion en materia
preventiva, asi como el seguimiento de las actuaciones preventivas que se
realicen en las empresas para la consecucion de los objetivos previstos en esta
Ley.

b) Velando por el cumplimiento de la normativa sobre prevenciéon de riesgos
laborales mediante las actuaciones de vigilancia y control, sin prestacion de
asesoramiento y la asistencia técnica.

c¢) Sancionando el incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales por los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de la
presente Ley.

d) El asesoramiento y asistencia técnica necesarios para el mejor cumplimiento
de la normativa, en todo caso se prestard por personal ajeno a la
Administracion.
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32. Segln la Orden de 12 de diciembre de 1994, de la Conselleria de
Economia y Hacienda, sobre gestion y registro contable de las
operaciones de administracion y ejecuciéon del presupuesto de Ia
Generalitat Valenciana, la propuesta de pago corresponde al documento:

aT
b) O
c)K
d) P

33. De conformidad con lo establecido en el Decreto 126/1999, de 16 de
agosto, del Gobierno Valenciano, por el que se crea el Sistema de
Informacion Poblacional de la Conselleria de Sanidad, indica la respuesta
correcta:

a) El SIP serd de aplicacion para todos los ciudadanos que tengan, o
adquieran, vecindad administrativa en cualquier municipio de la Comunidad
Valenciana.

b) La Tarjeta Sanitaria se entregara a todos los ciudadanos incluidos en el SIP.

c) Como documento acreditativo del derecho a la proteccion de la salud de los
ciudadanos residentes en la Comunidad Valenciana se habilita la Tarjeta
Sanitaria.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

34. Segun el articulo 17 de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de
la Comunidad Valenciana, indique la respuesta correcta. El SIP tiene por
objeto:

a) La correcta identificacion y registro de todos los pacientes y personas
usuarias del Sistema Nacional de Salud.

b) Ofrecer informacioén necesaria para la valoraciéon del grado de cobertura y
atenciéon sanitaria de la poblacion, asi como para el desarrollo de las
actuaciones en materia de salud publica.

c) Facilitar el intercambio de datos clinicos y econémicos entre los sistemas de
informacién corporativos de la Conselleria competente en materia de sanidad,
favoreciendo el avance hacia la interoperabilidad.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Pégina 12 de 14



CHGUV OEP 2019 Y 2021 FASE DE OPOSICION CO/01/22: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

35. Segun el articulo 18 de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de
la Comunidad Valenciana, indique la respuesta incorrecta. El nimero SIP
debera constar con caracter obligatorio en:

a) En los documentos e informes en los que se requiera la identificacion del
paciente y se registre la actividad sanitaria del Sistema Valenciano de Salud.

b) En los documentos relacionados con los programas de salud del Sistema
Nacional de Salud.

c) En las recetas oficiales del Sistema Nacional de Salud que se expidan en los
centros del Sistema Valenciano de Salud. '

d) En las bases de datos, los sistemas de informacién y los ficheros
informatizados de pacientes y personas usuarias de la Conselleria competente
en materia de sanidad.

36. Segun la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica, el consentimiento se prestara por
escrito:

a) En los casos de intervencion quirtrgica.
b) En procedimientos de diagnésticos y terapéuticos invasores.

c) En general, en aplicacion de procedimientos que suponen riesgos o
inconvenientes de notoria y previsible repercusion negativa sobre la salud del
paciente.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

37. Segun la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica, el consentimiento del paciente, que
debe obtenerse después de que el paciente reciba una informacion
adecuada, se hara:

a) Siempre verbalmente.
b) Por escrito en los supuestos previstos en la ley.
c) Verbalmente en los supuestos previstos en la ley.

d) Siempre por escrito.

Pagina 13 de 14



CHGUV OEP 2019 Y 2021 FASE DE OPOSICION CO/01/22: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

38. Seglin la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica, todo profesional que interviene en
la actividad asistencial esta obligado:

a) A la correcta prestacién de sus técnicas.
b) Al cumplimiento de los deberes de informacién y de documentacion clinica.

c) Al respeto de las decisiones adoptadas libre y voluntariamente por el
paciente.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

39. Cuando nos referimos a la celda C$5 de una hoja de calculo de Excel,
estamos empleando:

a) Referencias cruzadas.
b) Referencias relativas.
c) Referencias absolutas.
d) Referencias mixtas.

40. En la herramienta ofimatica Word, ;cual es la combinacion de teclas
utilizada para copiar?:

a) Ctrl + X

b) Ctrl + C

c) Ctrl +V

d) Ctrl + A
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