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ACUERDO RELATIVO A LAS CALIFICACIONES DEL EJERCICIO DE
LA FASE DE OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA DE TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES - HIGIENE (CO/09/22), INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO DE VALENCIA PARA 2018.

El apartado 3 de la Base General 82, de las que rigen la convocatoria correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia 2021, aprobadas por
Resolucion de la Presidencia de fecha 18 de junio de 2021 (DOGV num. 9127, de 14.07.2021),
prevén que tras la celebracion de cada ejercicio, la comisidn publicara una relaciéon comprensiva de
las puntuaciones obtenidas por todas las personas participantes.

De conformidad con lo previsto en la Base General 172, por delegacion de la Comision de seleccion,
su Secretaria ha adoptado el siguiente ACUERDO:

Publicar en el dia de la fecha, con caracter oficial en el tablon de anuncios de la direccién de
Recursos Humanos del CHGUV, y con caracter informativo en su pdagina web corporativa, las
relaciones de calificaciones, de la convocatoria de técnico/a de prevencion de riesgos laborales -
higiene (promocién interna), con expresion de las puntuaciones obtenidas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes, salvo las referentes al
contenido y respuesta de las preguntas que ya han sido objeto del correspondiente plazo de
alegaciones.

Valencia, 23 de diciembre de 2022
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION,

MARGARITA TORRES LLORET

PUBLICADO EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y PAGINA WEB CORPORATIVA DEL CHGUV 23112/2022
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OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2021 — CONCURSO OPOSICION

PROCESO SELECTIVO DE INGRESO O ACCESO DE PERSONAL AL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES PRESENTADAS AL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

PLAZA: TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - HIGIENE - TURNO PROMOCION INTERNA (ORDEN ALFABETICO)
CONVOCATORIA: CO/09/22

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO PUNTUACION APTO
**%5919** | BAIXAULI BAIXAULI, FRANCESC XAVIER PI 55.92 NO APTO
**x7356%* | CERVERA PEREZ, JOSE JOAQUIN PI 134,72 APTO
**%6943** | | OPEZ GARZON, JESUS MARIA PI 78.80 APTO
**x5778%* | LOPEZ SERRANO, ISABEL PI 106.76 APTO

PUBLICADO EN TABLON DE ANUNCIOS DIRECCION DE RR.HH. Y PAGINA WEB CORPORATIVA CHGUV 231212022
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OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2021 — CONCURSO OPOSICION

PROCESO SELECTIVO DE INGRESO O ACCESO DE PERSONAL AL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES PRESENTADAS AL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

PLAZA: TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - HIGIENE - TURNO PROMOCION INTERNA (ORDEN PUNTUACION)
CONVOCATORIA: €O/09/22

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO PUNTUACION APTO
***7356%* | CERVERA PEREZ, JOSE JOAQUIN PI 134.72. APTO
**%5778** | | OPEZ SERRANO, ISABEL PI 106.76 APTO
**%6943** | LOPEZ GARZON, JESUS MARIA PI 78.80 APTO
**%5919%* | BAIXAULI BAIXAULI, FRANCESC XAVIER PI 55.92 NO APTO

PUBLICADO EN TABLON DE ANUNCIOS DIRECCION DE RR.HH. Y PAGINA WEB CORPORATIVA CHGUV 23/12/2022





