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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 25 d’octubre de 2023, de la Presidén-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valén-
cia (CHGUYV), per la qual es convoquen proves selecti-
ves d’accés de personal a places del grup A/subgrup A2,
infermer o infermera (CO/69/22), i s’aproven les seues
bases especifiques, en el marc de les ofertes d’ocupacio
publica 2018, 2019, 2020, 2021 i 2022 d’aquesta entitat.
[2023/11708]

Per Resolucio de la presidencia del Consorci Hospital General Uni-
versitari de Valéncia —d’ara en avant, CHGUV—, de 25 de maig de 2022,
publicada en el DOGV num. 9351, de 31 de maig de 2022, i modifi-
cada mitjangant resolucions de 28 d’octubre i 13 de desembre de 2022
(DOGV 9351, 31 de maig, i num. 9465, de 8 de novembre de 2022
respectivament), s’aprova 1’oferta d’ocupacid publica de I’any 2022 i
s’adapten les ofertes d’ocupaci6 publica del CHGUV aprovades i pen-
dents de convocar en execucio de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat en 1’ocupacio
publica, entre les quals s’inclouen les ofertes d’ocupacid publica de
2018, 2019, 2020 1 2021, i resulten un total de 64 places que no es veuen
afectades per I’esmentada Llei 20/2021, i que s’inclouen en les esmen-
tades ofertes. En aquesta oferta d’ocupaci6 es reflectixen les necessitats
de recursos humans les convocatories dels quals s’autoritzen per a la
seua provisio, mitjangant personal de nou ingrés.

Les resolucions per les quals s’aproven les ofertes d’ocupaci6 publi-
ca per a 2018, 2019 i 2020 establixen que les places reservades per a
promocio interna que queden desertes s’acumularan a les de torn lliure.
Aixi i considerant que de les 54 places d’infermer o infermera convo-
cades mitjangant resolucid de la presidéncia del CHGUV de 6 de juny
de 2022 (DOGV 9367, 22 de juny) pel sistema de promoci6 interna, en
queden 26 desertes, s’afigen a les de torn lliure.

L’apartat 5 de ’esmentada Resolucid de 25 de maig de 2022, per
la qual s’aprova 1’oferta d’ocupacio publica de 2022, establix que per
motius de racionalitzacio i eficacia es podran acumular a la present ofer-
ta les places de la mateixa categoria incloses en les ofertes d’ocupacio
publica aprovades per als anys 2018, 2019, 2020 i 2021 pendents de
convocar.

Aquest procediment selectiu es regix per les bases generals regula-
dores dels processos selectius d’ingrés o accés de personal al CHGUYV,
aprovades amb data 18 de juny de 2021, mitjangant resolucié d’aquest
mateix oOrgan, i publicades en el DOGV niim. 9127, de 14 de juliol de
2021.

La base quarta de les esmentades bases generals preveu 1’aprovacid
i publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de les bases
especifiques que regulen els processos selectius de les corresponents
convocatories, dels programes selectius i, si fora necessari, pel siste-
ma d’accés previst, del barem de mérits al qual s’haja de subjectar el
procés. Tot aixo, mitjancant resolucioé de la presidéncia del CHGUYV,
bé com a annex de les corresponents convocatories o bé de manera
independent.

Les presents bases han sigut objecte de negociaci6 en el si de la
Comissi6 de Personal, regulada en I’article 8 del V Conveni col-lectiu
del CHGUYV, en sessio del 20 de gener de 2023.

En conseqiiéncia, la presidéncia del CHGUYV, en exercici de les
competencies de les quals disposa, en els termes que preveu ’article
13 dels seus estatuts refosos i en I’apartat 1.2 de 1’ Acord del Consell
de Govern i del president del Consell, de 10 de maig de 2022 (DOGV
9354, 03.06.2022), pel qual es deleguen atribucions en matéria de per-
sonal, de contractacié administrativa i gestio economica en diversos
organs del CHGUYV, resol:

Primer
Convocar proves selectives per a I’accés a 90 places d’infermer o

infermera, grup A/subgrup A2, pel torn lliure, que s’indiquen en I’annex
[ a la present resolucio.

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 25 de octubre de 2023, de la Presiden-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valen-
cia (CHGUY), por la que se convocan pruebas selectivas
de acceso de personal a plazas del grupo A/subgrupo A2,
enfermero o enfermera (CO/69/22), y se aprueban sus
bases especificas, en el marco de las ofertas de empleo
publico 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 de esta entidad.
[2023/11708]

Por Resolucion de la Presidencia del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia -en adelante CHGUV- de 25 de mayo de 2022,
publicada en el DOGV niim. 9351 de 31 de mayo de 2022, y modi-
ficada mediante resoluciones de 28 de octubre y 13 de diciembre de
2022 (DOGV 9351, 31 de mayo y nim. 9465 de 8 de noviembre de
2022 respectivamente), se aprueba la oferta de empleo publico del afio
2022 y se adaptan las ofertas de empleo publico del CHGUV aprobadas
y pendientes de convocar en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, entre las que se incluyen las ofertas de empleo
publico de 2018, 2019, 2020 y 2021, resultando un total de 64 plazas
que no se ven afectadas por la citada Ley 20/2021 y que se incluyen en
las citadas ofertas. En dichas ofertas de empleo se reflejan las necesi-
dades de recursos humanos cuyas convocatorias se autorizan para su
provision, mediante personal de nuevo ingreso.

Las resoluciones por las que se aprueban las ofertas de empleo
publico para 2018, 2019 y 2020 establecen que las plazas reserva-
das para promocion interna que queden desiertas se acumularan a las
de turno libre. Asi y considerando que de las 54 plazas de enferme-
ro o enfermera convocadas mediante resolucion de la Presidencia del
CHGUYV de 6 de junio de 2022 (DOGV 9367, 22 de junio) por el sis-
tema de promocion interna quedan 26 desiertas, procede adicionarlas a
las de turno libre.

El apartado 5 de la referida resolucion de 25 de mayo de 2022,
por la que se aprueba la oferta de empleo publico de 2022, establece
que por motivos de racionalizacién y eficacia podran acumularse a la
presente oferta las plazas de la misma categoria incluidas en las ofertas
de empleo publico aprobadas para los afios 2018, 2019, 2020 y 2021
pendientes de convocar.

Este procedimiento selectivo se rige por las bases generales regu-
ladoras de los procesos selectivos de ingreso o acceso de personal al
CHGUYV, aprobadas con fecha 18 de junio de 2021 mediante resolucion
de este mismo 6rgano, y publicadas en el DOGV num. 9127 de 14 de
julio de 2021.

La base cuarta de las mencionadas bases generales prevé la apro-
bacion y publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, de las bases especificas que regulen los procesos selectivos de las
correspondientes convocatorias, de los programas selectivos y, si fuese
necesario por el sistema de acceso previsto, del baremo de méritos al
que deba sujetarse el proceso. Todo ello mediante Resolucion de la Pre-
sidencia del CHGUYV, bien como anexo de las correspondientes convo-
catorias o bien de forma independiente.

Las presentes bases han sido objeto de negociacion en el seno de la
Comision de Personal, regulada en el articulo 8 del V Convenio Colec-
tivo del CHGUYV, en sesion celebrada el 20 de enero de 2023.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUYV en ejercicio de las
competencias de las que dispone, en los términos previstos en el articulo
13 de sus Estatutos refundidos y en el apartado 1.2. del Acuerdo del
Consejo de Gobierno y del presidente del Consejo, de 10 de mayo de
2022, (DOGV 9354, 03.06.2022) por el que se delegan atribuciones en
materia de personal, de contratacion administrativa y gestion econdmica
en diversos organos del CHGUYV, resuelve:

Primero
Convocar pruebas selectivas para el acceso a 90 plazas de enferme-

ro o enfermera, grupo A/subgrupo A2, por el turno libre, que se indican
en el anexo I a la presente resolucion.
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Segon

Aprovar les normes o bases especifiques per les quals es regira I’es-
mentada convocatoria, que figuren com a annex II d’aquesta resolucio.

Tercer

Aprovar el temari d’aquesta convocatoria, aixi com el barem de
meérits aplicables a la fase de concurs d’aquests, que consten com a
annexos III i IV respectivament.

Contra aquesta resolucio, les persones interessades poden interpo-
sar, potestativament, un recurs de reposicio davant de la presidéncia
del CHGUYV en el termini d’un mes, a comptar des de I’endema de ser
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), i
acabara en el mateix dia del mes segiient a aquell en qué s’haja publicat
o, directament, una demanda en impugnacié d’actes administratius en
matéria laboral en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de
la seua publicacid, davant dels jutjats de 1’ordre jurisdiccional social,
d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, i els articles 69 1 151 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre,
reguladora de la jurisdiccio social. Tot aixo, sense perjui de la interposi-
ci6 de qualsevol altre recurs que s’estime convenient.

Valéncia, 25 d’octubre de 2023.— El president del CHGUV i conse-
ller de Sanitat: Marciano Gomez Gomez.

ANNEX |
Convocatoria CO/69/22 — Infermer o infermera

Segundo

Aprobar las normas o bases especificas por las que se regiran la
referida convocatoria, que figuran como anexo II de esta resolucion.

Tercero

Aprobar el temario de dicha convocatoria, asi como el baremo de
méritos aplicables a la fase de concurso de los mismos, que constan
como anexos III y IV respectivamente.

Contra esta resolucion, las personas interesadas pueden interponer,
potestativamente recurso de reposicion ante la Presidencia del CHGUV
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y acabara
en el mismo dia del mes siguiente a aquel en que se haya publicado,
o directamente demanda en impugnacion de actos administrativos en
materia laboral en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de su publicacion, ante los juzgados del orden jurisdiccional
social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. Todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Valéncia, 25 de octubre de 2023.— El presidente del CHGUV y con-
seller de Sanidad: Marciano Gomez Gomez.

ANEXO I
Convocatoria CO/69/22 — Enfermero o enfermera

Num. de placa Grup Num. plaza Grupo
1533 A/A2 1533 A/A2
1770 A/A2 1770 A/A2
2403 A/A2 2403 A/A2
3247 A/A2 3247 A/A2
3793 A/A2 3793 A/A2
4572 A/A2 4572 A/A2
5560 A/A2 5560 A/A2
8449 A/A2 8449 A/A2
8776 A/A2 8776 A/A2
11356 A/A2 11356 A/A2
11844 A/A2 11844 A/A2
11980 A/A2 11980 A/A2
12511 A/A2 12511 A/A2
12625 A/A2 12625 A/A2
16028 A/A2 16028 A/A2
16061 A/A2 16061 A/A2
16232 A/A2 16232 A/A2
16309 A/A2 16309 A/A2
17633 A/A2 17633 A/A2
18135 A/A2 18135 A/A2
18931 A/A2 18931 A/A2
19408 A/A2 19408 A/A2
21224 A/A2 21224 A/A2
21527 A/A2 21527 A/A2
23132 A/A2 23132 A/A2
23541 A/A2 23541 A/A2
23582 A/A2 23582 A/A2
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Num. de placa Grup Num. plaza Grupo
25468 A/A2 25468 A/A2
26036 A/A2 26036 A/A2
26389 A/A2 26389 A/A2
26694 A/A2 26694 A/A2
27003 A/A2 27003 A/A2
27318 A/A2 27318 A/A2
30728 A/A2 30728 A/A2
31556 A/A2 31556 A/A2
32537 A/A2 32537 A/A2
32681 A/A2 32681 A/A2
32843 A/A2 32843 A/A2
34341 A/A2 34341 A/A2
35752 A/A2 35752 A/A2
35863 A/A2 35863 A/A2
36360 A/A2 36360 A/A2
36777 A/A2 36777 A/A2
37971 A/A2 37971 A/A2
39428 A/A2 39428 A/A2
44733 A/A2 44733 A/A2
46640 A/A2 46640 A/A2
46760 A/A2 46760 A/A2
46912 A/A2 46912 A/A2
47801 A/A2 47801 A/A2
49956 A/A2 49956 A/A2
49977 A/A2 49977 A/A2
50615 A/A2 50615 A/A2
51077 A/A2 51077 A/A2
51948 A/A2 51948 A/A2
52380 A/A2 52380 A/A2
56415 A/A2 56415 A/A2
56954 A/A2 56954 A/A2
61704 A/A2 61704 A/A2
61806 A/A2 61806 A/A2
61832 A/A2 61832 A/A2
62583 A/A2 62583 A/A2
62957 A/A2 62957 A/A2
63172 A/A2 63172 A/A2
63290 A/A2 63290 A/A2
64714 A/A2 64714 A/A2
66673 A/A2 66673 A/A2
67159 A/A2 67159 A/A2
67465 A/A2 67465 A/A2
68036 A/A2 68036 A/A2
68226 A/A2 68226 A/A2
68293 A/A2 68293 A/A2
68672 A/A2 68672 A/A2
69327 A/A2 69327 A/A2
71974 A/A2 71974 A/A2
72983 A/A2 72983 A/A2
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Num. de placa Grup Num. plaza Grupo
81466 A/A2 81466 A/A2
82652 A/A2 82652 A/A2
87329 A/A2 87329 A/A2
87820 A/A2 87820 A/A2
90636 A/A2 90636 A/A2
90740 A/A2 90740 A/A2
94944 A/A2 94944 A/A2
95201 A/A2 95201 A/A2
95468 A/A2 95468 A/A2
96760 A/A2 96760 A/A2
97601 A/A2 97601 A/A2
98584 A/A2 98584 A/A2
98914 A/A2 98914 A/A2
99848 A/A2 99848 A/A2

ANNEX II ANEXO I1

Bases especifiques

Index

Base primera. Objecte i contingut

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s’afegiran als que s’establixen en la base general 5

Base tercera. Sol-licituds de participaci6. Forma, termini i lloc de
formalitzacid

Base quarta. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria col-labo-
radora

Base quinta. Documentacié que s’haura d’acompanyar a la sol-lici-
tud en suposits especials

Base sexta. Admissio d’aspirants

Base séptima. Estructura i organitzacio del procés selectiu

Base octava. Desenvolupament del procés selectiu

Base novena. Informacié i publicitat d’actes i acords

Base primera. Objecte i contingut

L’objecte d’aquests bases és regular, juntament amb les bases gene-
rals aprovades mitjancant la Resolucié de la presidéncia del CHGUV
de 18 de juny de 2021 que regiran els processos selectius d’ingrés o
accés de personal al CHGUYV, el procés selectiu d’accés o ingrés per a
cobrir 90 places vacants del grup A/subgrup A2, infermer o infermera,
pel torn lliure, mitjangant el sistema de concurs oposicio, de les quals es
reserven 20 places per als qui tinguen la condici6 legal de persones amb
grau de diversitat funcional igual o superior al 33 %, de conformitat
amb el que s’establix en la base 5.7 de les bases generals esmentades.

Les persones aspirants només poden participar en un dels torns o
modalitats d’accés convocats, per la qual cosa, si complixen els requi-
sits establits a aquest efecte, hauran de formalitzar la seua opcid en
I’apartat corresponent del formulari de sol-licitud. Si no hi ha opcid,
s’entendra que es concorre en el torn lliure i, en qualsevol cas, en el
cas que les vacants reservades a persones amb diversitat funcional no
siguen cobertes, s’acumularan a les convocades pel torn lliure; tot aixo,
de conformitat amb el que es preveu en la base general 9.3 i en I’apartat
tercer de les resolucions de 27 de desembre de 2018, de 27 de desembre
de 2019, de 29 de desembre de 2020, de 15 de desembre de 2021 i de 25
de maig de 2022, de la presidéncia del CHGUYV per les quals s’aproven
les ofertes d’ocupacié publica del CHGUV per als anys 2018, 2019,
2020, 2021 i 2022, respectivament.

Les referéncies expresses a disposicions normatives que contenen
les bases generals esmentades s’entendran realitzades a la vigent en
cada moment.

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s’afegiran als que establix la base general 5.

1. Les condicions per a I’admissio a les proves s’han de reunir en
el moment de finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds i

Bases especificas

Indice

Base primera. Objeto y contenido

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que
se afladiran a los establecidos en la base general 5

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de
formalizacion

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria cola-
boradora

Base quinta. Documentacion que debera acompafiarse a la solicitud
en supuestos especiales

Base sexta. Admision de aspirantes

Base séptima. Estructura y organizacion del proceso selectivo

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo

Base novena. Informacién y publicidad de actos y acuerdos

Base primera. Objeto y contenido

Estas bases tienen por objeto regular, junto con las Bases generales
aprobadas mediante Resolucion de la Presidencia del CHGUV de 18 de
junio de 2021 que regiran los procesos selectivos de ingreso o acceso
de personal al CHGUYV, el proceso selectivo de acceso o ingreso para
cubrir 90 plazas vacantes del grupo A/subgrupo A2, enfermero o enfer-
mera, por el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
las cuales se reservan 20 plazas para quienes tengan la condicion legal
de personas con grado de diversidad funcional igual o superior al 33 %,
conforme lo establecido en la base 5.7 de las referidas bases generales.

Las personas aspirantes solo pueden participar en uno de los turnos
o modalidades de acceso convocados, por lo que, si cumplen los requi-
sitos establecidos al efecto, deberan formalizar su opcion en el apartado
correspondiente del formulario de solicitud. En defecto de opcidn se
entendera que se concurre en el turno libre y, en cualquier caso, en el
supuesto de que las vacantes reservadas a personas con diversidad fun-
cional no sean cubiertas, se acumularan a las convocadas por el turno
libre, todo ello de conformidad con lo previsto en la base general 9.3 y
en el apartado tercero de las resoluciones de 27 de diciembre de 2018,
de 27 de diciembre de 2019, 29 de diciembre de 2020, de 15 de diciem-
bre de 2021 y de 25 de mayo de 2022, de la Presidencia del CHGUV
por las que se aprueban las ofertas de empleo publico del CHGUV para
los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 respectivamente.

Las referencias expresas a disposiciones normativas contenidas en
las referidas Bases generales, se entenderan realizadas a la vigente en
cada momento.

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que
se afiadiran a los establecidos en la base general 5.

1. Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
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s’han de mantindre durant tot el procés selectiu fins al moment de la
presa de possessio.

2. Les persones candidates hauran de posseir, dins del termini de
sol-licituds especificat en aquesta convocatoria, o tindre complides les
condicions per a obtindre’l, el titol de grau en Infermeria, o diploma-
tura en Infermeria, o equivalent. En el cas de titulacions obtingudes
en I’estranger, cal estar en possessio de la credencial que n’acredite
I’homologacio.

3. En qualsevol moment del procés, tant 1’0rgan de gestié com la
comissio de seleccid podran requerir a les persones candidates que acre-
diten de manera fefaent els requisits exigibles o qualsevol altra circums-
tancia consignada en la sol-licitud de participacié o en la documenta-
ci6 aportada. La constataci6 de I’existéncia d’inexactituds o falsedats
comportara per a la persona a qui beneficien 1’exclusié del procediment
selectiu o la nul-litat de la seua participaciod en aquest, sense perjui de
les responsabilitats de qualsevol tipus que siguen exigibles.

Base tercera. Sol-licituds de participacio. Forma, termini i lloc de
formalitzacid

1. La sol-licitud de participacio en aquest procés selectiu es trami-
tara per mitjans telematics, a través de 1’enllag situat en la pagina prin-
cipal de la web del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(http://chguv.san.gva.es), seguint les instruccions que figuren en aques-
ta, per a la qual cosa sera necessari disposar del corresponent certificat
digital o Cl@ve.

Quan no acredite en el termini de presentacié de sol-licituds els
requisits per a acollir-se al contingent de diversitat funcional, en sera
automaticament exclosa i concorrera en les mateixes condicions que
la resta d’aspirants del torn lliure, sempre que complisca els requisits
generals exigits.

A través de I’esmentada plataforma, es podra omplir la sol-licitud,
pagar les taxes de participacio en cas de no estar-ne exempt o exempta i
registrar aquesta sol-licitud per via telematica, aixi com els justificants
de les possibles causes d’exempcid o bonificacio de la taxa.

Podra imprimir-se el justificant de presentacio al concurs oposicid
des de la mateixa plataforma.

Les dades consignades per cada persona sol-licitant en 1’esmentat
model de sol-licitud, especialment les fixades a efecte de notificacions,
seran considerades com les Uniques valides, i és responsabilitat exclu-
siva de les persones aspirants tant els errors en la consignacié d’aquests
com la comunicacié al CHGUV de qualsevol canvi que s’hi puga pro-
duir.

2. El CHGUYV habilitara els mitjans técnics necessaris en la Direccid
de Recursos Humans perqué puguen omplir-se les sol-licituds.

3. El termini de presentacio de sol-licituds sera d’un mes comptat
a partir de I’endema de la publicaci6 de la present convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Si I’ultim dia del
termini €s inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

No s’admetran i, consegiientment, quedaran excloses les persones
que hagen abonat la taxa i no hagen registrat la sol-licitud electronica-
ment.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
a participar en el present procediment selectiu, i havent abonat la taxa
corresponent de manera telematica, no siga possible completar el procés
de firma i registre de la sol-licitud de manera electronica i, consegiient-
ment, no figuren en la llista provisional de persones admeses i excloses
del procés selectiu, hauran d’esmenar la seua sol-licitud en la forma que
preveu la base 6.2 d’aquests.

No s’admetra cap sol-licitud que no s’haja omplit a través d’aquest
procediment, d’acord amb el que establix la disposici6 addicional pri-
mera del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament d’actuacié i funcionament del sector public per mitjans elec-
tronics.

4. La presentaci6 de la sol-licitud en el procés selectiu comporta la
declaracio responsable del compliment dels requisits de la convocatoria.

Base quarta. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria col-labo-
radora

1. De conformitat amb 1’article 29.4.5 de la Llei 20/2017, de 28
de desembre, de taxes de la Generalitat, i en aplicacié del Decret llei

des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la toma de
posesion.

2. Las personas candidatas deberan poseer dentro del plazo de soli-
citudes especificado en esta convocatoria, o tener cumplidas las condi-
ciones para obtenerlo, el titulo de grado en Enfermeria, o diplomatura
en Enfermeria, o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

3. En cualquier momento del proceso, tanto el 6rgano de gestion
como la comisién de seleccion, podran requerir a las personas candi-
datas para que acrediten de forma fehaciente los requisitos exigibles o
cualquier otra circunstancia consignada en la solicitud de participacion
o en la documentacion aportada. La constatacion de la existencia de
inexactitudes o falsedades, comportara para la persona a quien benefi-
cien la exclusion del procedimiento selectivo o la nulidad de su partici-
pacion en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
orden que fueran exigibles.

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de
formalizacién

1. La solicitud de participacion en este proceso selectivo se tra-
mitard mediante medios telematicos, a través del enlace situado en la
pagina principal de la web del Consorci Hospital General Universitari
de Valéncia (http://chguv.san.gva.es), siguiendo las instrucciones que
figuran en la misma, siendo necesario disponer, para ello, del corres-
pondiente certificado digital o Cl@ve.

Cuando no acredite en el plazo de presentacion de solicitudes los
requisitos para acogerse al cupo de diversidad funcional, serd automa-
ticamente excluida del mismo y concurrird en las mismas condiciones
que el resto de aspirantes del turno libre, siempre que cumpla los requi-
sitos generales exigidos.

A través de la mencionada plataforma podra rellenar la solicitud,
pagar las tasas de participacion en caso de no estar exento/a y registrar
dicha solicitud por via telematica, asi como los justificantes de las posi-
bles causas de exencion o bonificacion de la tasa.

Podra imprimirse el justificante de presentacion al concurso-oposi-
cion desde la misma plataforma.

Los datos consignados por cada persona solicitante en el menciona-
do modelo de solicitud, especialmente los fijados a efecto de notifica-
ciones, seran considerados como los tnicos validos, siendo responsabi-
lidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores en la consig-
nacion de los mismos como la comunicaciéon al CHGUV de cualquier
cambio que pueda producirse en ellos.

2. EICHGUYV habilitaré los medios técnicos necesarios en la Direccion
de Recursos Humanos, para que puedan cumplimentarse las solicitudes.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV). Si el ultimo dia de
plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

No seran admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aque-
llas personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la soli-
citud electronicamente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo, y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, deberan subsanar
su solicitud en la forma prevista en la base 6.2 de las presentes.

No se admitira ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a
través de este procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en la Dispo-
sicion adicional primera del Real decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos.

4. La presentacion de la solicitud en el proceso selectivo, conlle-
va la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria.

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria cola-
boradora

1. De conformidad con el art. 29.4.5 de la Ley 20/2017, de 28 de
diciembre, de Tasas de la Generalitat y en aplicacion del Decreto ley
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10/2023, de 10 d’agost, del Consell (DOGV 9661, 14.08.2023), I’import
de la taxa per drets d’examen es fixa en vint-i-dos euros i cinquanta
céntims (31,50 €).

2. El pagament de la taxa prevista s’efectuara exclusivament per
mitjans telematics.

3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %,
els/les membres de families nombroses de categoria especial, aixi com
els/les membres de familia monoparental de categoria especial estan
exempts/exemptes del pagament dels drets d’examen; mentre que les
persones integrants de families nombroses de categoria general, aixi
com les de familia monoparental de categoria general, tindran una boni-
ficacid del 50 % de la taxa.

També estaran exemptes del pagament de la taxa les victimes d’ac-
tes de violéncia que acrediten aquesta condici6 pels mitjans que pre-
veu I’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

4. Les persones exemptes del pagament de la taxa per raons de
diversitat funcional, familia nombrosa o monoparental de categoria
especial, o victimes d’acte de violéncia, aixi com les persones bene-
ficiaries de I’esmentada bonificacio sobre aquest pagament, hauran de
presentar de manera telematica un document acreditatiu d’aquesta causa
validament emés per I’ Administracié o organisme competent a I’efecte.

5. La falta de justificacié de I’abonament de les taxes o de la presen-
tacio dins del termini i en la forma corresponent en el registre electro-
nic corresponent de la sol-licitud determinara 1’exclusi6 de la persona
aspirant.

Sera procedent la devolucid de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els supdsits i procediments que preveu la vigent llei de taxes
de la Generalitat.

6. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

Base quinta. Documentaci6 que s haura d’acompanyar a la sol-lici-
tud en suposits especials

1. Els requisits d’admissié esmentats en la base general 5, aixi com
I’exempcid o bonificacio sobre el pagament de la taxa per drets d’exa-
men, s’hauran d’aportar en la mateixa plataforma de manera telematica
amb els documents segiients:

1.1. Acreditaci6 de les segiients circumstancies vinculades al com-
pliment del requisit de nacionalitat, de conformitat amb la normativa
propia de cada estat:

— Nacionalitat corresponent a un estat membre de la Unié Europea
diferent d’Espanya.

— Ser conjuge, descendent menor de 21 anys o major d’aquesta edat
dependent de persona nacional de qualsevol estat de la Uni6é Europea.

— Nacionalitat espanyola amb residéncia fora d’Espanya.

— Nacionalitat de qualsevol estat part dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals siga
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors o treballadores.

1.2. Document acreditatiu del grau de diversitat funcional igual o
superior al 33 % expedit per I’0rgan administratiu competent a aquest
efecte, per part de les persones que opten per concorrer en les proves
selectives a les places reservades a persones amb diversitat funcional.

1.3. Llibre de familia o carnet de familia nombrosa de categoria
general o especial, o familia monoparental de categoria especial o gene-
ral, o bé certificat de grau de diversitat funcional, a I’efecte de docu-
mentar I’exempcid o la bonificacié sobre el pagament de la taxa per
drets d’examen.

1.4. Dictamen técnic facultatiu emés per 1’organ competent de qua-
lificaci6 del grau de diversitat funcional, en el qual consten de manera
fefaent la diversitat funcional que haja donat origen al grau reconegut,
per part de les persones amb diversitat funcional que sol-liciten qualse-
vol adaptacié de temps addicional, de mitjans o de condicions d’accés,
perqué es puga valorar I’adequacio de ’adaptacio sol-licitada i acordar
la seua adopcio.

1.5. En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua diferent de 1’es-
panyola, han d’acreditar un coneixement del castella, mitjancant un
diploma d’espanyol com a llengua estrangera nivell B2 expedit per 1’or-
ganisme oficial competent.

10/2023, de 10 de agosto, del Consell (DOGV 9661, 14.08.2023), el
importe de la tasa por derechos de examen se fija en treinta y un euros
y cincuenta céntimos (31,50 €).

2. El pago de la tasa prevista se efectuara exclusivamente por
medios telematicos.

3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %,
los/las miembros de familias numerosas de categoria especial, asi como
los de familia monoparental de categoria especial estan exentos/as del
pago de los derechos de examen; mientras que las personas integrantes
de familias numerosas de categoria general, asi como los de familia
monoparental de categoria general tendran una bonificacion del 50 %
de la tasa.

También estaran exentas del pago de la tasa las victimas de actos
de violencia, cuya condicion sea acreditada por los medios previstos en
el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad
Valenciana.

4. Las personas exentas del pago de la tasa por razones de diversi-
dad funcional, familia numerosa o monoparental de categoria especial,
o victimas de acto de violencia, asi como las personas beneficiarias de
la citada bonificacion sobre dicho pago, deberan presentar de forma
telematica documento acreditativo de dicha causa validamente emitido
por la Administracion u organismo competente al efecto.

5. La falta de justificacion del abono de las tasas o de la presenta-
cion en tiempo y forma en el registro electronico correspondiente de la
solicitud, determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
Ley de Tasas de la Generalitat.

6. En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro
electronico de la solicitud.

Base quinta. Documentacion que debera acompaiiarse a la solicitud
en supuestos especiales

1. Los requisitos de admision mencionados en la base general 5 asi
como la exencidn o bonificacion sobre el pago de la tasa por derechos
de examen, deberan aportarse, en la misma plataforma, de forma tele-
matica con los siguientes documentos:

1.1. Acreditacion de las siguientes circunstancias vinculadas al cum-
plimiento del requisito de nacionalidad, de conformidad con la norma-
tiva propia de cada Estado:

— Nacionalidad correspondiente a un Estado miembro de la Union
Europea distinto de Espafia.

— Ser conyuge, descendiente menor de 21 afios o mayor de dicha
edad dependiente de persona nacional de cualquier Estado de la Union
Europea.

— Nacionalidad espafiola con residencia fuera de Espana.

— Nacionalidad de cualquier Estado parte de los tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

1.2. Documento acreditativo del grado de diversidad funcional igual
o superior al 33 % expedido por el 6rgano administrativo competente al
efecto, por parte de las personas que opten por concurrir en las pruebas
selectivas a las plazas reservadas a personas con diversidad funcional.

1.3. Libro de familia o carné de familia numerosa de categoria gene-
ral o especial, o familia monoparental de categoria especial o general,
o bien certificado de grado de diversidad funcional, a efectos de docu-
mentar la exencion o bonificacion sobre el pago de la tasa por derechos
de examen.

1.4. Dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano competente
de calificacion del grado de diversidad funcional, en el que consten
de forma fehaciente la diversidad funcional que haya dado origen al
grado reconocido, por parte de las personas con diversidad funcional
que soliciten cualquier adaptacion de tiempo adicional, de medios o de
condiciones de acceso, para que se pueda valorar la adecuacion de la
adaptacion solicitada y acordar su adopcion.

1.5. En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de
la espafiola, deberan acreditar conocimiento del castellano, mediante
diploma de espaiiol como lengua extranjera nivel B2, expedido por el
organismo oficial competente.
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Queden exemptes d’aquesta acreditacio les persones que acrediten
estar en possessio d’una titulacidé académica homologable, expedida per
I’organ oficial competent en el territori espanyol.

Base sexta. Admissio d’aspirants

1. Transcorregut el termini de presentacio de sol-licituds, la Direc-
ci6 de Recursos Humans del CHGUYV, com a organ de gestié d’aques-
ta convocatoria, publicara la llista provisional de persones admeses i
excloses, amb el detall del nom i els cognoms, el nimero de DNI/NIE
pseudonimitzat, el torn o la modalitat d’accés i, si €s el cas, la causa
d’exclusid.

2. En el termini de deu dies habils, les persones interessades podran
esmenar els defectes, els errors o les omissions que, al seu parer, hagen
pogut motivar la seua exclusié. Una vegada examinades i resoltes les
reclamacions, la Direccié de Recursos Humans publicara la llista defi-
nitiva de persones admeses i excloses, en qué es detallaran novament
nom i cognoms, nimero de DNI/NIE pseudonimitzat, torn o modalitat
d’accés.

3. Les persones candidates han de comprovar la seua correcta inclu-
si06 tant en les llistes provisionals com definitives de persones admeses
i excloses en els processos selectius.

Base séptima. Estructura i organitzacié del procés selectiu

1. Les proves selectives pel sistema de concurs oposicid consistiran
en la realitzacié de cada una d’aquests fases a fi de determinar I’aptitud
i de fixar I’ordre de prelacié d’aquests per a la seleccio.

La valoraci6 del procés selectiu s’efectuara sobre una puntuacio
maxima de 250 punts.

2. La fase d’oposicio suposara la realitzacio per part de les persones
aspirants d’un exercici eliminatori.

L’exercici consistira en la contestacio per escrit, en el termini de 88
minuts, d’un qiiestionari de 70 preguntes sobre el contingut dels temes
que s’inclouen en I’annex III. El qiiestionari sera tipus test en forma de
preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només una
sera la correcta.

D’aquest qiiestionari, 5 preguntes versaran sobre el temari general i
5 sobre el temari de normativa sanitaria comuna, totes de caracter teoric.
Les 60 preguntes restants seran tant de caracter tedric com practic i ver-
saran sobre el contingut dels temes que constituixen el temari especific
de la categoria, que s’inclouen en I’annex I11.

La comissio de seleccio podra incloure en el qiiestionari preguntes
de reserva, que només es tindran en compte en el cas d’anul-lacié per
part de la comissi6 d’alguna de les preguntes principals o operatives.

3. Puntuaci6 de I’exercici.

3.1. La puntuaci6é maxima de la fase d’oposicio es fixa en 150 punts,
que correspon al 60 % de la puntuacié total del procés selectiu.

3.2. La puntuaci6 s’obtindra d’acord amb les regles segiients:
3.2.1. Les contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La for-
mula de correcci6 sera:

Nombre de respostes correctes netes = Nombre d’encerts — (nombre
d’errors / 3)

3.2.2. La puntuacid necessaria per a superar 1’exercici sera la que
resulte d’aplicar, a través de la corresponent formula matematica, la
relacié de 10 aprovats per cada una de les places convocades amb un
limit de 67,5 punts. Per davall d’eixa puntuacioé no podra considerar-se
aprovat I’exercici.

En el cas que la persona aspirant situada en 1’Gltima posici6 a la
qual corresponga 1’aplicacio d’aquest criteri estiga empatada amb una
altra o altres, totes accedirien igualment a la fase de concurs.

3.2.3. La publicaci6 de la llista de les qualificacions definitives
obtingudes per les persones aspirants servira d’anunci de 1’obertura de
la fase de concurs per a les persones que hagen superat la fase d’opo-
sicid.

4. Fase de concurs

Consistira en la valoracié per part de la comissio de selecci6 dels
merits al-legats i documentats per les persones aspirants amb els requi-
sits formals i temporals exigits per la base general 8.2, en funci6 dels

Quedan exentas de dicha acreditacion las personas que acrediten
estar en posesion de una titulacién académica homologable, expedida
por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

Base sexta. Admision de aspirantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
de Recursos Humanos del CHGUYV, como o6rgano de gestion de esta
convocatoria, publicara la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, detallando nombre y apellidos, nimero de DNI/NIE seudoni-
mizado, turno o modalidad de acceso y, en su caso, causa de exclusion.

2. En el plazo de diez dias habiles las personas interesadas podran
subsanar los defectos, errores u omisiones que, a su juicio, hayan podido
motivar su exclusion. Una vez examinadas y resueltas las reclamacio-
nes, la Direccion de Recursos Humanos publicara la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas, detallando nuevamente nombre y
apellidos, nimero de DNI/NIE seudonimizado, turno o modalidad de
acceso.

3. Las personas candidatas deberan comprobar su correcta inclusion
tanto en las relaciones provisionales como definitivas de personas admi-
tidas y excluidas en los procesos selectivos.

Base séptima. Estructura y organizacion del proceso selectivo

1. Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion con-
sistiran en la celebracidon de cada una de dichas fases, a fin de deter-
minar la aptitud y de fijar el orden de prelacion de las mismas para la
seleccion.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntua-
cién maxima de 250 puntos.

2. La fase de oposicion supondra la realizacion por las personas
aspirantes de un ejercicio eliminatorio.

El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el plazo de
88 minutos, de un cuestionario de 70 preguntas sobre el contenido de
los temas que se incluyen en el anexo III. El cuestionario sera tipo test
en forma de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una de ellas sera la correcta.

De dicho cuestionario, 5 preguntas versaran sobre el temario gene-
ral y 5 sobre el temario de normativa sanitaria comun, todas ellas de
caracter tedrico. Las 60 preguntas restantes seran tanto de caracter
tedrico como practico y versaran sobre el contenido de los temas que
constituyen el temario especifico de la categoria, que se incluyen en el
anexo III.

La Comision de seleccion podra incluir en el cuestionario preguntas
de reserva, que solo se tendran en cuenta en el caso de anulacion por parte
de la Comision de alguna de las preguntas principales u operativas.

3. Puntuacién del ejercicio.

3.1. La puntuaciéon méaxima de la fase de oposicion se fija en 150
puntos, que corresponde al 60 % de la puntuacion total del proceso
selectivo.

3.2. La puntuacion se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

3.2.1. Las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La for-
mula de correccion sera:

Numero de respuestas correctas netas = Numero de aciertos — (numero
de errores / 3)

3.2.2. La puntuacion necesaria para superar el ejercicio sera la que
resulte de aplicar, a través de la correspondiente formula matematica, la
relacion de 10 aprobados por cada una de las plazas convocadas con un
limite de 67,5 puntos. Por debajo de esa puntuacion no podra conside-
rarse aprobado el ejercicio.

En el supuesto de que la persona aspirante situada en la ultima posi-
cion a la que corresponda la aplicacion de este criterio esté empatada
con otra u otras, todas ellas accederian igualmente a la fase de concurso.

3.2.3. La publicacion de la relacion de las calificaciones definitivas
obtenidas por las personas aspirantes servira de anuncio de la apertura
de la fase de concurso para aquellas personas que hayan superado la
fase de oposicion.

4. Fase de concurso

Consistira en la valoracion por parte de la comision de seleccion de
los méritos alegados y documentados por las personas aspirantes con
los requisitos formales y temporales exigidos por la base general 8.2,
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parametres que establix el barem de mérits que acompanya aquesta
convocatoria.

4.1. La puntuacié maxima de la fase de concurs es fixa en 100
punts, que correspon al 40 % de la puntuacio total del procés selectiu, i
només podran ser tinguts en compte els mérits obtinguts fins al dia de la
publicacidé d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

4.2. Criteris de desempat: en cas d’empat, I’ordre de prelacid s’es-
tablira atenent, successivament, els criteris segiients:

— A favor de qui haja obtingut més puntuacio en la fase d’oposicio.

— A favor de qui haja obtingut més puntuacio en la fase de concurs.

— Si, després de la utilitzacié dels criteris precedents, persistix 1’em-
pat, es dirimira seguint el mateix ordre dels apartats del barem de mérits
i, si aix0 no ¢és suficient, de conformitat amb 1’apartat 3 de la base 7.3
de les generals.

Base octava. Desenvolupament del procés selectiu

1. La Direcci6é de Recursos Humans, com a organ de gestio de la
vigent oferta d’ocupacid publica, en coordinacié amb la comissio de
seleccio, publicara en el tauler d’anuncis situat en la seu d’aquest organ,
aixi com en la web corporativa d’aquesta entitat, la data, I’hora i el lloc
de realitzacio de I’exercicli, si és el cas, aixi com de les diferents fases
del procés selectiu, per a la qual cosa s’observara en tot cas el que pre-
veu la base general 7.

2. Per a la realitzacid de I’exercici, les persones candidates seran
convocades en crida tinica i seran excloses del procés les que no hi
compareguen o ho facen una vegada iniciades les proves. Aixi mateix,
seran excloses les persones que no acrediten la seua identitat mitjangant
’exhibicié del seu DNI o equivalent per a nacionals d’altres estats, pas-
saport o permis de conduir, sempre que conste en aquests la preceptiva
fotografia i sense que resulten admissibles les copies dels documents
indicats. En cas de robatori o extraviament, hauran de presentar la
dentincia davant de la policia juntament amb un altre document oficial
amb foto. Aixi mateix, hauran de portar el justificant de presentacio de
sol-licitud per si se’ls requerix.

3. D’acord amb el que preveu la base general 7.3, 1’ordre d’inter-
vencid de les persones aspirants es fara per ordre alfabétic de cognoms,
a partir de la lletra «Y», tal com disposa la Resolucié de 8 de juny
de 2023, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracidé Pablica
(DOGV 9615, 12.06.2023).

4. La comissi6 de seleccio adoptara les mesures necessaries per a
garantir la confidencialitat del procés i I’anonimat de la prova. Els exer-
cicis que continguen marques o indicis que permeten, fins i tot indirec-
tament, identificar la seua autoria seran anul-lats. Aixi mateix, durant
la realitzaci6 de les diferents fases i proves, es disposara de tot el que
siga necessari per al seu adequat desenvolupament, per al manteniment
de ’ordre i de la igualtat d’oportunitats, per a la correcta identificacio
de les persones candidates i per a la prohibici6 de 1’us d’instruments de
telecomunicacio o de comunicaci6 electronica.

5. Durant la prova, amb vista al seu adequat desenvolupament, les
persones concurrents hauran d’observar, en tot moment, les instruccions
tant de la comissio de seleccio com del personal col-laborador o delegat
d’aquesta. Qualsevol alteracio es reflectira en 1’acta corresponent a la
sessio, tenint present que la comissio o el seu personal podran acordar
la continuacid de 1’exercici per part d’un o una aspirant amb caracter
condicional en cas que algun incident requerisca un estudi i acord poste-
rior de la comissio.

6. Després de la realitzaci6 de 1’exercici, la comissio de seleccid
fara publica la plantilla provisional de respostes, que podra ser impug-
nada en el termini de deu dies habils comptats a partir de ’endema de
la seua publicacio, per a la qual cosa cal especificar els motius de la
impugnaci6 i adjuntar la documentacio i la bibliografia que fonamente
la reclamaci6 que es formula; tot aixo, sense perjui de la utilitzacio dels
recursos ordinaris que siguen procedents.

7. Transcorregut el termini establit en el punt anterior i resoltes, si
¢s el cas, les al-legacions presentades, la comissio de seleccid publicara
la plantilla definitiva de respostes, juntament amb la 1lista provisional
que reculla totes les persones participants, amb la indicaci6 de les pun-
tuacions obtingudes. Les puntuacions indicades podran ser impugnades
en el termini de deu dies habils des de I’endema de la seua publicacio.

en funcion de los parametros establecidos en el baremo de méritos que
acompafia esta convocatoria.

4.1. La puntuacion maxima de la fase de concurso se fija en 100
puntos, que corresponde al 40 % de la puntuacion total del proceso
selectivo y solo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos
hasta el dia de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

4.2. Criterios de desempate: en caso de empate, el orden de prela-
cion se establecera atendiendo, sucesivamente a los siguientes criterios:

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicion.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase
de concurso.

— Si tras la utilizacién de los criterios precedentes, persiste el empa-
te, se dirimira siguiendo el mismo orden de los apartados del baremo de
méritos y, si ello no fuese suficiente, de conformidad con el apartado 3
de la base 7.3 de las generales.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo

1. La Direccién de Recursos Humanos, como 6rgano de gestion de
la vigente oferta de empleo publico, en coordinacion con la comision
de seleccion, publicara en el tablon de anuncios ubicado en la sede de
dicho 6rgano, asi como en la web corporativa de esta entidad la fecha,
hora y lugar de realizacion del ejercicio, en su caso, asi como de las dis-
tintas fases del proceso selectivo, observando en todo caso lo previsto
en la base general 7.

2. Para la realizacion del ejercicio las personas candidatas seran
convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso aque-
llas que no comparezcan o lo hagan una vez iniciadas las pruebas. Asi-
mismo, seran excluidas aquellas personas que no acrediten su identidad
mediante la exhibicion de su DNI o equivalente para nacionales de otros
Estados, pasaporte o carné de conducir, siempre que conste en ellos la
preceptiva fotografia y sin que resulten admisibles las copias de los
referidos documentos. En caso de robo o extravio, deberan presentar la
denuncia ante la Policia junto a otro documento oficial con foto. Asi-
mismo, deberan llevar el justificante de presentacion de solicitud por si
les fuera requerido.

3. De acuerdo con lo previsto en la base general 7.3, el orden de
intervencion de las personas aspirantes se realizara por orden alfabético
de apellidos, a partir de la letra «Y», tal como dispone la Resolucion de
8 de junio de 2023, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administra-
cion Pablica (DOGV 9615, 12.06.2023).

4. La comision de seleccion adoptara las medidas necesarias para
garantizar la confidencialidad del proceso y el anonimato de la prueba.
Los ejercicios que contuvieran marcas o indicios que permitan, aun
indirectamente, identificar su autoria seran anulados. Asimismo, durante
el desarrollo de las diferentes fases y pruebas, se dispondra de cuanto
sea necesario para su adecuado desarrollo, para el mantenimiento del
orden y de la igualdad de oportunidades, para la correcta identificacion
de las personas candidatas y para la prohibicion del uso de instrumentos
de telecomunicacion o de comunicacion electronica.

5. Durante la celebracion de la prueba, en orden a su adecuado desa-
rrollo, las personas concurrentes deberan observar, en todo momento,
las instrucciones tanto de la comision de seleccion como del personal
colaborador o delegado de la misma. Cualquier alteracion se reflejara en
el acta correspondiente a la sesion, teniendo presente que la comision o
su personal podran acordar la continuacion del ejercicio por parte de un
0 una aspirante con caracter condicional en caso de que algun incidente
requiera un estudio y acuerdo posterior de la comision.

6. Tras la realizacion del ejercicio la Comision de seleccion hara
publica la plantilla provisional de respuestas, que podra ser impugnada
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, especificando los motivos de la impugnacion y adjun-
tando la documentacion y la bibliografia que fundamente la reclamacion
que se formula; todo ello sin perjuicio de la utilizacioén de los recursos
ordinarios que procedan.

7. Transcurrido el plazo establecido en el punto anterior y resueltas,
en su caso, las alegaciones presentadas, la comision de seleccion publi-
cara la plantilla definitiva de respuestas junto con la relacion provisional
comprensiva de todas las personas participantes, con expresion de las
puntuaciones obtenidas. Las referidas puntuaciones podran ser impugna-
das en el plazo de diez dias habiles desde el siguiente al de su publicacion.
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8. Finalitzada la fase prévia d’oposicid, la publicacié de les llis-
tes nominals amb la puntuaci6 obtinguda obrira el termini de deu dies
habils per a la presentacid, de manera telematica a través de la seu elec-
tronica del CHGUY, de la documentaci6 acreditativa dels mérits que
s’al-leguen.

Les persones aspirants hauran d’aportar degudament omplit el full
d’autobaremacio6 dels mérits al-legats, per a la qual cosa ompliran pre-
viament el document d’autobarem que s’hauran de descarregar de la
pagina principal de la web del CHGUV.

Els merits que s’al-leguen es valoraran fins a la data de publicacio
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Els documents acreditatius dels meérits al-legats s’hauran d’adjuntar
amb el full d’autobaremacid, que incloura una declaracio responsable
de la persona interessada sobre 1’autenticitat d’aquests, sense perjui que,
en qualsevol moment del procés, tant I’0rgan de gestié com la comissio
de seleccid puguen requerir a les persones candidates que acrediten de
manera fefaent la veracitat de les circumstancies i els documents apor-
tats i que puguen ser objecte de valoracio.

Respecte de ’apartat del barem de mérits d ‘experiéncia professio-
nal en el CHGUYV, la documentaci6 s’acreditara mitjangant un certificat
expedit d’ofici per la Direcci6é de Recursos Humans.

La constatacid de 1’existéncia d’inexactituds o falsedats comportara
per a la persona a qui beneficien I’exclusié del procediment selectiu o
la nul-litat de la seua participaci6 en aquest, sense perjui de les respon-
sabilitats de qualsevol tipus que siguen exigibles.

9. La comissi6 de seleccio valorara els mérits d’acord amb el que
preveu I’annex IV.

10. Ultimada la valoracid, es fara publica una avaluaci6 provisional
detallada que podra ser objecte d’al-legacions durant un termini de deu
dies habils.

11. Finalitzat aquest termini, la comissi6 de selecci6 fara publica la
valoracio detallada i definitiva dels mérits i, simultaniament, es publi-
cara la llista de persones candidates, detallada d’acord amb les diferents
fases i modalitats o torns d’accés, i ordenada de més a menys puntuacio
fins a fer-la coincidir amb el nombre de places convocades. Aquesta
llista nominal constituira la proposta de persones que han superat el
procés selectiu.

12. En cas de renuncies o exclusions produides abans de la resolu-
ci6 definitiva de la convocatoria, 1’organ de gestié podra requerir a la
comissio de seleccid una llista complementaria a fi de proveir la totalitat
de les places convocades.

13. La Direccié de Recursos Humans, d’acord amb la proposta de
la comissio, requerira a les persones seleccionades que aporten, en el
termini d’un mes, la documentaci6 acreditativa de, com a minim, els
requisits exigibles enumerats en la base 9.1 de les generals reguladores
dels processos selectius d’accés o ingrés de personal al CHGUV. 1, de
conformitat amb el que disposa la base 9.2 de les bases esmentades, la
Direcci6 de Recursos Humans gestionara la realitzacié dels reconeixe-
ments medics preceptius de les persones proposades per cada comissio
de seleccid, abans del seu nomenament.

14. D’acord amb la proposta formulada per la comissio de seleccio
competent, una vegada acreditats els requisits exigibles, la presidéncia
del CHGUYV dictara i publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la corresponent resolucio, en virtut de la qual es nomenaran
empleades publiques, en el régim juridic que corresponga, les persones
que hagen superat el procés selectiu.

15. Una vegada acabat el procés, I’organ de gestio de 1’oferta d’ocu-
pacio publica publicara desagregades per sexe les dades numeriques
corresponents a cada prova i fase del procés selectiu d’aquesta convo-
catoria, segons el que disposa la mesura 2.3 per a I’execucio6 de 1’area 2
del II Pla d’igualtat d’aquesta entitat.

Base novena. Informacio6 i publicitat d’actes i acords

1. Tota la informaci6 que haja de comunicar-se a les persones
aspirants, a excepcid de la resolucié que pose fi al procés selectiu,
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, es
fara publica tant en el tauler d’anuncis de la Direccié de Recursos
Humans del CHGUV com en la web corporativa http://chguv.san.gva.
es/empleopublico.

2. La publicaci6 de les llistes definitives en les diferents fases del
procés servira de notificacio a totes les persones interessades, amb la

8. Finalizada la fase previa de oposicion, la publicacion de las rela-
ciones nominales con la puntuacion obtenida, abrira el plazo de diez
dias habiles para la presentacion, de forma telematica a través de la
sede electronica del CHGUYV, de la documentacion acreditativa de los
méritos que se aleguen.

Las personas aspirantes deberan aportar debidamente rellenada la
hoja de autobaremacion de los méritos alegados, cumplimentando pre-
viamente el documento de autobaremo que deberd descargarse de la
pagina principal de la web del CHGUV.

Los méritos que se aleguen, se valoraran hasta la fecha de publica-
cion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, deberan ser
adjuntados junto con la hoja de autobaremacion, que incluira una decla-
racion responsable de la persona interesada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio que en cualquier momento del proceso, tanto el
organo de gestion como la comision de seleccion puedan requerir a las
personas candidatas para que acrediten de forma fehaciente la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que puedan ser objeto
de valoracion.

Respecto del apartado del baremo de méritos de Experiencia pro-

fesional en el CHGUYV, la documentacion se acreditara mediante cer-

tificacion expedida de oficio por la Direccion de Recursos Humanos.

La constatacion de la existencia de inexactitudes o falsedades, com-
portara para la persona a quien beneficien la exclusion del procedimien-
to selectivo o la nulidad de su participacion en el mismo, sin perjuicio
de las responsabilidades de cualquier orden que fueran exigibles.

9. La Comision de seleccion realizara la valoracion de los méritos
de acuerdo con lo previsto en el anexo IV.

10. Ultimada la valoracion, se hara publica una evaluacion provi-
sional detallada que podra ser objeto de alegaciones durante un plazo
de diez dias habiles.

11. Finalizado dicho plazo la comision de seleccion hara publica
la valoracion detallada y definitiva de los méritos y, simultaneamente,
se publicara la relacion de personas candidatas, detallada de acuerdo
con las diferentes fases y modalidades o turnos de acceso y ordenada
de mayor a menor puntuacion hasta hacerla coincidir con el nimero de
plazas convocadas. Dicha relacion nominal constituira la propuesta de
personas que han superado el proceso selectivo.

12. En caso de renuncias o exclusiones producidas antes de la reso-
lucion definitiva de la convocatoria, el 6rgano de gestion podra requerir
a la comision de seleccion una relacion complementaria a fin de proveer
la totalidad de las plazas convocadas.

13. La Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo con la pro-
puesta de la comision requerird a las personas seleccionadas para que
aporten, en el plazo de un mes, la documentacion acreditativa de, al
menos, los requisitos exigibles enumerados en la base 9.1 de las gene-
rales reguladoras de los procesos selectivos de acceso o ingreso de per-
sonal al CHGUV. Y, de conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de
las citadas, la Direccion de Recursos Humanos gestionara la realizacion
de los reconocimientos médicos preceptivos de las personas propuestas
por cada comision de seleccion, antes de su nombramiento.

14. De acuerdo con la propuesta formulada por la comision de
seleccion competente, una vez acreditados los requisitos exigibles, la
Presidencia del CHGUV dictara y publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la correspondiente resolucion en cuya virtud se
nombraran empleadas publicas, en el régimen juridico que corresponda,
aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo.

15. Acabado el proceso, el 6rgano de gestion de la oferta de empleo
publico, publicara desagregados por sexos los datos numéricos corres-
pondientes a cada prueba y fase del proceso selectivo de esta convoca-
toria, en observancia de lo dispuesto en la medida 2.3 para la ejecucion
del area 2 del II Plan de igualdad de esta entidad.

Base novena. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

1. Toda la informacién que deba comunicarse a las personas aspi-
rantes, a excepcion de la resolucién que ponga fin al proceso selectivo
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, se
hara publica tanto en el tablon de anuncios de la Direccion de Recursos
Humanos del CHGUV como en la web corporativa http://chguv.san.
gva.es/empleopublico.

2. La publicacion de las relaciones definitivas en las diferentes fases
del proceso servira de notificacion a todas las personas interesadas,
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qual cosa es resoldran les al-legacions o impugnacions presentades, i
s’obrira el termini per a la formalitzacié de tots els recursos i les recla-
macions que es consideren oportuns.

ANNEX IIT
Temari — Convocatoria CO/69/22 — Infermer o infermera

OBSERVACIO: el contingut de les normes i disposicions haura d’en-
tendre’s referit en cada moment al seu text vigent a la data de la reso-
lucid que publica la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses.

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i
deures fonamentals, la seua garantia i suspensio. El Tribunal Constituci-
onal. El Defensor del Poble. Reforma de la Constitucio. L’Estatut d’ Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana: La Generalitat. Competéncies.
Relacions amb I’Estat i altres comunitats autobnomes. Relacions amb la
Uni6 Europea. Acci6 exterior. Administracioé local. Economia i hisenda.
Reforma de I’Estatut. Altres institucions de la Generalitat Valenciana.

2. La Llei del Govern Valencia. El Consell. Relacions del Consell
i Corts. Administracié publica de la Generalitat Valenciana. Respon-
sabilitat dels membres del Consell i de I’ Administracié publica de la
Generalitat Valenciana.

3. II Pla d’igualtat del CHGUV. La Llei organica 1/2004, de 28
de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de
génere. Politiques publiques: models de decisio. Avaluacié de les poli-
tiques publiques: indicadors. Etica piiblica i bon govern. L’aplicaci6 del
principi de transparéncia en I’ Administracié valenciana i el seu régim
juridic. Normativa aplicable a la Comunitat Valenciana en matéria de
dependéncia i persones amb diversitat funcional.

4. Principis basics de seguretat de la informacio. Proteccio de dades
de caracter personal. Certificats electronics i firma electronica. Us segur
de mitjans tecnologics.

5. Lloc de treball: conceptes basics de I’ordinador, sistema operatiu
i periférics. Dispositius mobils.

6. Eines ofimatiques del lloc de treball. Tractaments de text. Fulls
de calcul. internet i eines de col-laboracio.

7. El Consorci Hospital General Universitari de Valéncia (CHGUV):
breu historia. Estatuts. Organitzacio, estructura i funcionament. Integra-
ci6 amb el Departament de Salut Valéncia — Hospital General. El Con-
veni col-lectiu del CHGUYV: planificacio, ordenacio i gesti6 de 1’ocupa-
ci6 publica. Situacions del personal laboral.

TEMARI NORMATIVA SANITARIA

8. Normativa reguladora de la cartera de serveis comuns al Sistema
Nacional de Salut i el procediment d’actualitzacio.

9. Llei de salut de la Comunitat Valenciana. Reglament sobre estruc-
tura, organitzacio i funcionament de 1’atenci6 sanitaria en la Comunitat
Valenciana.

10. Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

11. Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat.

12. Carrera professional i desenvolupament professional en I’ambit
de les institucions sanitaries.

13. Llei de prevenci6 de riscos laborals.

TEMARI ESPECIFIC

1. Concepte d’infermeria. Concepte de salut i concepte de cures.
Bases historiques i metodologiques de la infermeria. Concepte i fase del
procés d’infermeria. Models i teories d’infermeria. Procés d’infermeria.
Utilitzacié de les taxonomies: NANDA, NOC, NIC. Etica i deontologia
en la practica professional infermera. Principis fonamentals de la bioéti-
ca: dilemes étics. Dimensions de I’atencio ética. El consentiment infor-
mat. Estructura i funcié del cos huma. Bases moleculars i fisiologiques
de les cel-lules i els teixits. Processos fisiopatologics, manifestacions i
factors de risc que determinen els estats de salut i malaltia en les dife-
rents etapes del cicle vital.

2. Conceptes basics en economia de la salut. Gestid dels serveis
d’infermeria. Caracteristiques de la funci6 directiva dels serveis d’in-

resolviendo asi las alegaciones o impugnaciones presentadas y abrien-
do el plazo para la formalizacion de cudntos recursos y reclamaciones
se consideren oportunos.

ANEXO III
Temario — Convocatoria CO/69/22 — Enfermero o enfermera

OBSERVACION: el contenido de las normas y disposiciones habra de
entenderse referido en cada momento a su texto vigente a la fecha de
la resolucion que publica el listado definitivo de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

TEMARIO GENERAL

1. La Constituciéon Espaiiola de 1978: estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales, su garantia y suspension. EI Tribunal
Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la Constitucion. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat.
Competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténo-
mas. Relaciones con la union europea. Accion Exterior. Administracion
local. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto. Otras instituciones
de la Generalitat Valenciana.

2. La Ley de Gobierno Valenciano: El Consell. Relaciones del
Consell y Cortes. Administracion publica de la Generalitat Valenciana.
Responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracion
publica de la Generalitat Valenciana.

3. II Plan de igualdad del CHGUYV. Ley organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Politicas publicas: modelos de decision. Evaluacion de las poli-
ticas publicas: indicadores. Etica piblica y buen gobierno. La aplica-
cion del principio de transparencia en la Administracion valenciana y
su régimen juridico. Normativa aplicable en la Comunitat Valenciana en
materia de dependencia y personas con diversidad funcional.

4. Principios basicos de seguridad de la informacion. Proteccion de
datos de caracter personal. Certificados electronicos y firma electronica.
Uso seguro de medios tecnologicos.

5. Puesto de trabajo: conceptos basicos del ordenador, sistema ope-
rativo y periféricos. Dispositivos moviles.

6. Herramientas ofimaticas del puesto de trabajo. Tratamientos de
texto. Hojas de célculo. internet y herramientas de colaboracion.

7. El Consorcio Hospital General Universitario de Valencia
(CHGUYV): breve historia. Estatutos. Organizacion, estructura y funcio-
namiento. Integracion con el Departamento de Salud Valencia-Hospital
General. El Convenio Colectivo del CHGUYV: planificacion, ordenacion
y gestion del empleo publico. Situaciones del personal laboral.

TEMARIO NORMATIVA SANITARIA

8. Normativa reguladora de la cartera de servicios comunes al Siste-
ma Nacional de Salud y el procedimiento de actualizacion.

9. Ley de salud de la Comunitat Valenciana. Reglamento sobre
estructura, organizacion y funcionamiento de la atencion sanitaria en la
Comunitat Valenciana.

10. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11. Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad.

12. Carrera profesional y desarrollo profesional en el ambito de las
instituciones sanitarias.

13. Ley de prevencion de riesgos laborales.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Concepto de enfermeria. Concepto de salud y concepto de cuida-
dos. Bases historicas y metodologicas de la Enfermeria. Concepto y fase
del Proceso de Enfermeria. Modelos y teorias de Enfermeria. Proceso de
enfermeria. Utilizacion de las taxonomias: NANDA, NOC, NIC. Etica y
deontologia en la practica profesional enfermera. Principios fundamen-
tales de la Bioética: dilemas éticos. Dimensiones de los cuidados éticos.
El consentimiento informado. Estructura y funcion del cuerpo humano.
Bases moleculares y fisiologicas de las células y los tejidos. Procesos
fisiopatologicos, manifestaciones y factores de riesgo que determinan
los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

2. Conceptos basicos en Economia de la Salud. Gestion de los ser-
vicios enfermeros. Caracteristicas de la funcion directiva de los servi-
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fermeria. La gestio de cures. Técniques de direccié de grups. Producte
d’infermeria. Cartera de serveis del SNS. Métodes d’avaluacio. Qualitat
en el sistema sanitari: dimensions de la qualitat. Avaluacié d’estructura,
procés i resultats; millora continua de la qualitat, métodes d’avaluacio.
Indicadors. Unitats d’infermeria.

3. Sistemes d’informacio en atencid especialitzada i atencio pri-
maria: historia clinica. Registres especifics d’activitat d’infermeria en
atenci6 especialitzada i atenci6 primaria. Informe d’infermeria a ’alta.
Classificacions internacionals de problemes de salut (CIAP-2, CIE-9 i
NANDA). Registres de I’activitat d’infermeria.

4. Investigaci6 i els seus metodes. Técniques qualitatives i quanti-
tatives. Fonts de dades documentals. Caracteristiques i problemes de la
investigaci6 en infermeria. Us i maneig de les TIC.

5. Organitzaci6 de les cures d’infermeria en atencid primaria i aten-
cio especialitzada: Centre de salut, comunitat, hospital, centres de salut
publica, etc., consulta d’infermeria. Coordinacid entre nivells assisten-
cials per a la continuitat de les cures. Infermers o infermeres gestors
de casos. Atencid primaria. Conceptes generals. Diagnostic de salut,
planificaci6 i intervencié comunitaria. Prevencio i promoci6 de la salut:
concepte. Deteccio precog dels problemes de salut: concepte. Factors
de risc per a la salut en les diferents etapes de la vida (infancia, adoles-
céncia, adultesa i ancianitat): identificacid de factors de risc i cuidats
d’infermeria. Visio de la salut amb perspectiva de génere. Factors i pro-
blemes de 1’entorn relacionats amb la salut. Les persones en situacions
de salut i malaltia com a integrants d’una comunitat.

6. L’educacio per a la salut individual, grupal i comunitaria: con-
cepte, metodologia i técniques didactiques. Técniques d’educacié per
a la salut. Foment de 1’autoatencio i promocio de la salut de la per-
sona malalta, cuidador o cuidadora principals i familia. Criteris per a
I’elaboracid de programes d’educaci6 per a la salut. Grups d’autoajuda:
concepte. Formaci6 d’agents de salut. Alfabetitzacio en salut. Actius en
salut. Salutogénesi. L’atenci6 domiciliaria: concepte i etapes de la visita
domiciliaria. Coordinaci6 entre atencio primaria, atencio especialitzada
i serveis socials. Programes especifics d’atencié domiciliaria. Educacio
per a la salut. Concepte. Ambits d’actuacié. Metodologia i investigacio.
Activitats d’infermeria en atencio primaria. Consulta d’infermeria. Pro-
cediments i técniques d’infermeria. Activitats comunitaries. Atencio a la
urgeéncia. La infermera gestora de casos.

7. Organitzaci6 dels serveis de salut publica. Politiques de salut.
Enquestes de salut. Estratégies de salut. Avaluacié de I’impacte en salut.
Participacio en salut. Seguretat alimentaria i laboratoris Xarxa Salut.
Salut ambiental. Promoci6 de la salut i prevencié entorn sanitari. Pre-
venci6 de cancer. Servei de Promocio i Proteccié de la Salut. Servei
de Salut Infantil i de la Dona. Servei de Pla Oncologic. Observatori
Valencia de Salut.

8. Epidemiologia. Conceptes generals. Indicadors sanitaris. Deter-
minants de salut. Factors de risc. Indexs de salut. Estudis de necessitats
de salut. Malalties de declaraci6 obligatoria. Indicadors sanitaris. Immu-
nitzacions: concepte. Classificacié i tipus de vacunes. Contraindicaci-
ons. Complicacions. Conservacio, administracio i pautes de vacunacio.
Calendari vacunal. Modificacions del calendari vacunal.

9. Higiene en centres sanitaris: conceptes generals. Antiséptics.
Desinfectants. Esterilitzacio. Infeccidé nosocomial. Mesures preventi-
ves. Aillament: concepte, tipus i descripcid. Gestié de residus sanitaris.
Mesures de precaucio per a prevenci6 d’infeccions hospitalaries. Actu-
aci6 d’infermeria en la prevencid i control de la infeccidé nosocomial.
Mesures preventives. Aillaments a I’hospital. Conceptes de seguretat
de la persona malalta. Programes Zero. Prevencié d’accidents de risc
biologic. Normes universals de proteccio.

10. Unitats de suport en atencio primaria. Desenvolupament de la
conducta humana: etapes del desenvolupament. Tipus de personalitat.
Habits. Motivacid. Factors socioculturals: la seua incidéncia en la salut.
Estratégies i habilitats de comunicacié amb pacients, families i grups
socials. Problemes psicosocials i d’adaptaci6 de pacient hospitalitzat.
Salut mental. Patologies més prevalents. Prevenci6 i control davant del
risc de suicidi. Valoracio de la situaci6 familiar i social. Suport al cuida-
dor o cuidadora principals i a la familia. La salut laboral: Relaci6 treball
i salut, la importancia de les condicions de treball. Concepte de risc i
dany. Danys per a la salut derivats del treball. Sistema d’Informacio

cios de enfermeria. La gestion de cuidados. Técnicas de direccion de
grupos. Producto enfermero. Cartera de Servicios del SNS. Métodos de
evaluacion. Calidad en el sistema sanitario: dimensiones de la calidad.
Evaluacion de estructura, proceso y resultados; mejora continua de la
calidad, métodos de evaluacion. Indicadores. Unidades de enfermeria.

3. Sistemas de informacion en Atencion Especializada y Atencion
Primaria: historia clinica. Registros especificos de Actividad de Enfer-
meria en Atencion Especializada y Atencion Primaria. Informe de enfer-
meria al alta. Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud
(CIAP-2, CIE-9 y NANDA). Registros de la actividad de enfermeria.

4. Investigacion y sus métodos. Técnicas cualitativas y cuantitati-
vas. Fuentes de datos documentales. Caracteristicas y problemas de la
investigacion en enfermeria. Uso y manejo de las TICs.

5. Organizacién de los cuidados enfermeros en Atencioén Prima-
ria y Atencion Especializada: Centro de Salud, comunidad, hospital,
Centros de Salud Publica, etc. Consulta de enfermeria. Coordinacion
entre niveles asistenciales para continuidad de los cuidados. Enfermeras
Gestoras de Casos. Atencion Primaria. Conceptos generales. Diagnos-
tico de salud, planificacion e intervencion comunitaria. Prevencion y
promocion de la salud: concepto. Deteccion precoz de los problemas
de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas eta-
pas de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano): identificacion
de factores de riesgo y cuidados enfermeros. Vision de la salud con
perspectiva de género. Factores y problemas del entorno relacionados
con la salud. Las personas en situaciones de salud y enfermedad como
integrantes de una comunidad.

6. La educacion para la salud individual, grupal y comunitaria:
concepto, metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de educacion
para la salud. Fomento del autocuidado y promocion de la salud del
paciente, cuidador principal y familia. Criterios para la elaboracion de
Programas de Educacion para la Salud. Grupos de autoayuda: concepto.
Formacion de Agentes de Salud. Alfabetizacion en salud. Activos en
salud. Salutogénesis. La Atencion domiciliaria: concepto y etapas de
la visita domiciliaria. Coordinacion entre Atencion Primaria, Atencion
Especializada y Servicios Sociales. Programas especificos de atencion
domiciliaria. Educacion para la salud. Concepto. Ambitos de actuacion.
Metodologia e investigacion. Actividades de enfermeria en atencion
primaria. Consulta de Enfermeria. Procedimientos y técnicas de enfer-
meria. Actividades comunitarias. Atencion a la urgencia. La Enfermera
Gestora de Casos.

7. Organizacion de los servicios de salud publica. Politicas de Salud:
Encuestas de Salud. Estrategias de Salud. Evaluacion del Impacto en
Salud. Participacion en Salud. Seguridad Alimentaria y laboratorios.
Xarxa Salut. Salud Ambiental. Promocion de la Salud y Prevencion
Entorno Sanitario: Prevencion de Cancer. Servicio de Promocion y Pro-
teccion de la Salud. Servicio de Salud Infantil y de la Mujer. Servicio de
Plan Oncolodgico. Observatorio Valenciano de Salud.

8. Epidemiologia. Conceptos generales. Indicadores sanitarios.
Determinantes de salud. Factores de riesgo. Indices de salud. Estudios
de necesidades de salud. Enfermedades de declaracion obligatoria. Indi-
cadores sanitarios. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de
vacunas. Contraindicaciones. Complicaciones. Conservacion, adminis-
tracion y pautas de vacunacion. Calendario vacunal. Modificaciones del
calendario vacunal.

9. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Esterilizacion. Infeccion nosocomial. Medidas preven-
tivas. Aislamiento: concepto, tipos y descripcion. Gestion de residuos
sanitarios. Medidas de precaucion para prevencion de infecciones hospi-
talarias. Actuacion de enfermeria en la prevencion y control de la infec-
cion nosocomial. Medidas preventivas. Aislamientos en el hospital.
Conceptos de Seguridad del Paciente. Programas Zero. Prevencion de
accidentes de riesgo bioldgico. Normas universales de proteccion.

10. Unidades de apoyo en atencion primaria. Desarrollo de la Con-
ducta Humana: etapas del desarrollo. Tipos de personalidad. Habitos.
Motivacion. Factores socioculturales: su incidencia en la salud. Estra-
tegias y habilidades de comunicacion con pacientes, familias y grupos
sociales. Problemas psicosociales y de adaptacion del paciente hospita-
lizado. Salud Mental. Patologias mas prevalentes. Prevencion y control
ante el riesgo de suicidio. Valoracion de la situacion familiar y social.
Apoyo al cuidador principal y familia. La salud laboral: Relacion tra-
bajo y salud, la importancia de las condiciones de trabajo. Concepto
de riesgo y dafio. Dafios para la salud derivados del trabajo. Sistema
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Sanitaria i Vigilancia Epidemiologica Laboral (SISVEL). La prevencio
de riscos laborals: els serveis de prevencid, el Comité de Salut i Segu-
retat, els delegats o delegades de prevencio (funcions i competencies).

11. Salut sexual i reproductiva. Métodes anticonceptius. Prevencid
de malalties de transmissié sexual. La xarxa d’escoles promotores de
salut i d’universitats promotores de salut. L’educacio sexual: El Progra-
ma d’intervencid en educacié sexual. Atencio al climateri.

12. Cures d’infermeria en la dona gestant: alimentacio, higiene i
canvis fisiologics. Educacidé maternal. Problemes més freqiients durant
la gestacio. Valoracio i cures d’infermeria en la puérpera. Canvis fisi-
ologics 1 psicologics. Lactancia natural. Puerperi immediat i precog.
Valoraci6 i cures d’infermeria. Cures d’infermeria a dones en el clima-
teri: canvis. Foment d’habits saludables. Prevencio i control de riscos.
Educacio per a la salut individual i grupal.

13. Aspectes especifics de les cures del nounat. Caracteristiques de
les diferents etapes de la infancia i adolescéncia i factors que condi-
cionen el patr6 normal de creixement i desenvolupament. Cures d’in-
fermeria al nounat o nounada malalts. Cures del nounat o nounada de
baix pes i prematur o prematura. Problemes de salut més freqiients en
la infancia i les seues manifestacions. Valoracid del xiquet, problemes
d’infermeria i complicacions més freqiients. Técniques de la cura d’in-
fermeria en els xiquets. Intervencions en el xiquet sa i malalt, procedi-
ments relacionats amb els métodes de diagndstic i tractament. Relacid
terapéutica amb els xiquets i els seus cuidadors. Educacio per a la salut
als pares o cuidadors primaris. Programa del xiquet sa. Parametres de
desenvolupament i creixement. Alimentaci6 i nutricié. Higiene i salut
bucodental. Prevenci6 d’accidents en la infancia. Vacunaci6 en la infan-
cia. Deteccid i protocol de maltractaments. Adquisicié d’habits saluda-
bles: el paper de la familia. Cures en 1’adolescéncia: caracteristiques
de I’adolescéncia. Adquisicio d’habits saludables. Alimentacio i dieta
equilibrada. Alteracions alimentaries: anoréxia, bulimia i obesitat. Pre-
venci6 d’habits toxics: alcohol, tabac i drogues. Iniciacio a la sexualitat.
Programa d’intervencio d’educacio sexual.

14. Alteracions de salut de 1’adult, manifestacions i necessitats de
cura derivades dels problemes de salut. Técniques i procediments de
cures d’infermeria. Programes de la persona adulta. Cures d’infermeria
a persones amb processos cronics. Immunitzacié en la persona adulta.
Programes de cribratge de malalties croniques.

15. Programa d’atenci6 a persones majors. Cures d’infermeria en
les persones majors. Canvis generals en els habits de vida. Envelliment
saludable i actiu. Prevencio d’accidents i de trastorns de I’estat d’anim.
Relacio amb I’entorn social i familiar. Recursos comunitaris i socials
per a les persones majors.

16. Geriatria i gerontologia. Canvis associats al procés d’envellir i
la seua repercussio en la salut. Modificacions estructurals, funcionals,
psicologiques i de formes de vida associades al procés d’envellir. Pro-
blemes de salut més freqiients en les persones majors. Valoracid geria-
trica integral. Intervencions cuidadores dirigides a tractar o a previndre
els problemes de salut i la seua adaptaci6 a la vida i suport a la persona
anciana. L’ancia fragil. Sistemes de valoracio de la fragilitat. Pla geron-
tologic nacional: generalitats. Prevencio de la dependéncia i promoci6
de I’autonomia personal: factors de risc. Automarginacio i inactivitat en
els majors de seixanta-cinc anys. Abordatge multidisciplinari. Atencid
d’infermeria a persones en situaci6é de dependéncia. Atencio a la per-
sona cuidadora.

17. Cures d’infermeria en malalts en situaci6 terminal. Actuacid
davant del dolor i la mort. Suport a la familia. La comunicacio i el dol.
Principals problemes. Dolor: caracteristiques i escales de mesura. Dol:
tipus i manifestacions. Suport al cuidador o cuidadora principals i a la
familia.

18. Medicaments: formes de classificacio i vies d’administracio.
Eleccio correcta de la puncio per via parenteral. Dosificacio. Procedi-
ments i cures. Absorcio i distribucié de farmacs: toxicitat i efectes col-
laterals. Els sistemes de farmacovigilancia. Condicions de conservacid
dels medicaments. Caducitats. Us de citostatics. Seguretat en 1’adminis-
tracié i preparacio de farmacs. Us, indicaci6 i autoritzacié de la dispen-
saci6 de medicaments i productes sanitaris d’us huma pels infermers.

de Informacion Sanitaria y Vigilancia Epidemiologica Laboral (SIS-
VEL). La prevencion de riesgos laborales: los Servicios de Prevencion,
el Comité de Salud y Seguridad, los delegados de prevencion (funciones
y competencias).

11. Salud sexual y reproductiva. Métodos anticonceptivos. Preven-
cion de enfermedades de transmision sexual. La red de Escuelas pro-
motoras de salud y de Universidades promotoras de salud. La educacion
sexual: El Programa de Intervencion en Educacion Sexual. Atencion al
climaterio.

12. Cuidados de enfermeria en la mujer gestante: alimentacion,
higiene y cambios fisioldgicos. Educacion maternal. Problemas mas
frecuentes durante la gestacion. Valoracion y cuidados de enfermeria
en la puérpera. Cambios fisiologicos y psicologicos. Lactancia natural.
Puerperio inmediato y precoz. Valoracion y cuidados de enfermeria.
Cuidados de enfermeria a mujeres en el climaterio: cambios. Fomento
de habitos saludables. Prevencion y control de riesgos. Educacion para
la salud individual y grupal.

13. Aspectos especificos de los cuidados del neonato. Caracteristi-
cas de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y factores que
condicionan el patréon normal de crecimiento y desarrollo. Cuidados de
enfermeria al recién nacido enfermo. Cuidados del recién nacido de bajo
peso y prematuro. Problemas de salud mas frecuentes en la infancia y
sus manifestaciones. Valoracion del niflo, problemas de enfermeria y
complicaciones mas frecuentes. Técnicas del cuidado de enfermeria en
los nifios. Intervenciones en el niflo sano y enfermo, procedimientos
relacionados con los métodos de diagndstico y tratamiento. Relacion
terapéutica con los niflos y sus cuidadores. Educacion para la salud a
los padres o cuidadores primarios. Programa del nifio sano. Parametros
de desarrollo y crecimiento. Alimentacién y nutricién. Higiene y Salud
Bucodental. Prevencion de accidentes en la infancia. Vacunacion en la
infancia. Deteccion y protocolo de malos tratos. Adquisicion de habitos
saludables: el papel de la familia. Cuidados en la adolescencia: caracte-
risticas de la adolescencia. Adquisicion de habitos saludables. Alimen-
tacion y dieta equilibrada. Alteraciones alimentarias: anorexia, bulimia
y obesidad. Prevencion de hébitos toxicos: alcohol, tabaco y drogas. Ini-
ciacion a la sexualidad. Programa de Intervencion de Educacion Sexual.

14. Alteraciones de salud del adulto, manifestaciones y necesidades
de cuidado derivadas de los problemas de salud. Técnicas y procedi-
mientos de cuidados de enfermeria. Programas del adulto. Cuidados de
enfermeria a personas con procesos cronicos. Inmunizacion en el adulto.
Programas de cribado de enfermedades cronicas.

15. Programa de atencion a personas mayores. Cuidados de enfer-
meria en las personas mayores. Cambios generales en los habitos de
vida. Envejecimiento saludable y activo. Prevencion de accidentes y
de trastornos del estado de animo. Relacion con el entorno social y
familiar. Recursos comunitarios y sociales para las personas mayores.

16. Geriatria y Gerontologia. Cambios asociados al proceso de
envejecer y su repercusion en la salud. Modificaciones estructurales,
funcionales, psicologicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer. Problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.
Valoracion geriatrica integral. Intervenciones cuidadoras dirigidas a
tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion a la vida y
apoyo a la persona anciana. El anciano fragil. Sistemas de valoracion
de la fragilidad. Plan Gerontologico Nacional: generalidades. Preven-
cion de la dependencia y promocion de la autonomia personal: factores
de riesgo. Automarginacion e inactividad en los mayores de sesenta y
cinco afos. Abordaje multidisciplinar. Atencion enfermera a personas en
situacion de dependencia. Atencion a la persona cuidadora.

17. Cuidados de enfermeria en enfermos en situacion terminal.
Actuacion ante el dolor y la muerte. Apoyo a la familia. La comunica-
cion y el duelo. Principales problemas. Dolor: Caracteristicas y escalas
de medida. Duelo: Tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal
y familia.

18. Medicamentos: formas de clasificacion y vias de administracion.
Eleccion correcta de la puncion por via parenteral. Dosificacion. Proce-
dimientos y cuidados. Absorcion y distribucion de farmacos: toxicidad
y efectos colaterales. Los sistemas de farmacovigilancia. Condiciones
de conservacion de los medicamentos. Caducidades. Uso y empleo de
Citostaticos. Seguridad en la administracioén y preparacion de farmacos.
Uso, indicacion y autorizacion de la dispensacion de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano por los enfermeros.
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19. Urgencies i emergencies. Atencio prehospitalaria i hospitalaria.
Valoraci6 immediata a la porta d’urgencies: Valoraci6 diagnostic i cures.
Triatge. Signes, simptomes i criteris de prioritat. Actuacions en grans
catastrofes. Valoracio i cures d’infermeria en unitats d’urgéncies i cures
critiques. Procediments i técniques en els processos més freqiients en
I’atenci6 d’urgéncia i cures critiques.

20. Valoraci6 i actuacié d’infermeria en les persones en el procés
quirtrgic. Cures d’infermeria en 1’area quirurgica. Conceptes d’aneste-
sia i control del dolor. Ferides. Cures d’Infermeria en les ferides.

21. Actuacions d’infermeria en hospitalitzacid. Procediments i téc-
niques més freqiients. Alimentacio i nutrici6. Valoraci6 nutricional de
les persones en el cicle vital. Nutrici6 aplicada i dietoterapia. Conducta
alimentaria saludable. Valoracio i cures d’infermeria en persones amb
nutricié enteral i parenteral. Técniques d’administracio. Protocols d’ac-
tuacio.

22. Actuacions d’infermeria en serveis centrals hospitalaris. Banc
de sang. Esterilitzacio. Gestio de magatzem sanitari. Farmacia. Servei
de farmacia. Salut laboral. Serveis de preventiva.

23. Conductes addictives. Drogodependéncies. Pla nacional de dro-
gues: Generalitats. Conceptes basics. Aspectes teorics de la prevencio.
Factors de risc i proteccid en la prevencié de consum. Classificacié en
addiccions. Abordatge terapéutic de les addiccions.

24. Salut i genere. Violencia de geénere. Maltractaments: deteccio i
prevencid en el xiquet o xiqueta, la dona i en la tercera edat. Protocols
d’atencio a les victimes d’agressions sexuals. Espais segurs.

25. Trasplantament i donaci6. El procés de donaci6 i trasplantament.
Criteris de qualitat i seguretat en el procés de donacio.

ANNEX IV
Barem de merits aplicable a la fase de concurs
Convocatoria CO/69/22. Infermer o infermera

1. Serveis prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament, a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestid de servei public
per concessio, d’acord amb el que establix la Llei 15/1997, de 25
d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigaci6 d’establiments del Sistema Nacional de Salut, en
la mateixa categoria professional i, si és el cas, especialitat: puntuacio
de 0,23 per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestid de servei public
per concessio, segons el que establix la Llei 15/1997, de 25 d’abril, i en
les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unié Europea o de
I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria professional: puntua-
ci6 de 0,12 per mes.

c¢) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si €s
el cas, especialitat, sempre que quede acreditat que la placa exercida té
el mateix contingut funcional que la categoria professional en la qual
s’inscriu, amb una puntuacié de 0,12 per mes treballat, amb un maxim
de 5 punts:

— Com a personal sanitari del cos militar de sanitat en centres sani-
taris 1 hospitals militars dependents del Ministeri de Defensa de 1’Estat
espanyol.

— Com a personal sanitari d’institucions penitenciaries.

— Com a personal sanitari en institucions publiques i centres socio-
sanitaris, totes de titularitat de la Generalitat Valenciana i gestio directa
per una administracié publica.

d) Pels serveis prestats en la mateixa categoria professional i, si és
el cas, especialitat, sempre que quede acreditat que la placa exercida té
el mateix contingut funcional que la categoria professional en la qual
s’inscriu, amb una puntuacié de 0,10 per mes treballat, amb un maxim
de 5 punts:

— Com a personal sanitari en entitats concertades que atenguen
pacients de la sanitat publica de la Generalitat Valenciana a través de

19. Urgencias y emergencias. Atencion prehospitalaria y hospita-
laria. Valoracion inmediata en la puerta de urgencias: Valoracion diag-
noéstico y cuidados. Triaje. Signos, sintomas y criterios de prioridad.
Actuaciones en grandes catastrofes. Valoracion y cuidados de enfer-
meria en unidades de urgencias y cuidados criticos. Procedimientos y
técnicas en los procesos mas frecuentes en la atencion de urgencia y
cuidados criticos.

20. Valoracién y actuacion de enfermeria en las personas en el pro-
ceso quirirgico. Cuidados de enfermeria en el area quirurgica. Concep-
tos de Anestesia y Control del dolor. Heridas. Cuidados de Enfermeria
en las heridas.

21. Actuaciones de enfermeria en hospitalizacion. Procedimientos y
técnicas mas frecuentes. Alimentacion y Nutricion. Valoracion nutricio-
nal de las personas en el ciclo vital. Nutricion aplicada y dietoterapia.
Conducta alimentaria saludable. Valoracion y cuidados de enfermeria en
personas con nutricion enteral y parenteral. Técnicas de administracion.
Protocolos de actuacion.

22. Actuaciones de enfermeria en Servicios Centrales Hospitalarios.
Banco de Sangre. Esterilizacion. Gestion de Almacén sanitario. Far-
macia. Servicio de Farmacia. Salud Laboral. Servicios de Preventiva.

23. Conductas adictivas. Drogodependencias. Plan Nacional de
Drogas: Generalidades. Conceptos basicos. Aspectos tedricos de la pre-
vencion. Factores de riesgo y proteccion en la prevencion de consumo.
Clasificacion en adicciones. Abordaje terapéutico de las adicciones.

24. Salud y Género. Violencia de género. Malos Tratos: deteccion y
prevencion en el niflo, la mujer y en la persona anciana. Protocolos de
atencion a las victimas de agresiones sexuales. Espacios seguros.

25. Trasplante y donacion. El proceso de donacion y trasplante. Cri-
terios de Calidad y Seguridad en el proceso de donacion.

ANEXO IV
Baremo de méritos aplicable a la fase de concurso
CO/69/22 Enfermero o enfermera

1. Servicios Prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econdémico Europeo, y en las fundaciones
publicas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional
de Salud en la misma categoria profesional y en su caso especialidad:
puntuacién de 0,23 por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias ptblicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, en distinta categoria
profesional y en su caso especialidad: puntuacion 0,12 por mes.

¢) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad, siempre que quede acreditado que la plaza des-
empefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional
en la que se inscribe, con una puntuacion de 0,12 por mes trabajado, con
un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en centros
sanitarios y hospitales militares dependientes del Ministerio de Defensa
del Estado Espatiol.

— Como personal sanitario de instituciones penitenciarias.

— Como personal sanitario en instituciones publicas y centros socio-
sanitarios, todos ellos de titularidad de la Generalitat Valenciana y ges-
tion directa por una Administracion Puablica.

d) Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y,
en su caso, especialidad, siempre que quede acreditado que la plaza des-
empefiada tiene igual contenido funcional que la categoria profesional
en la que se inscribe, con una puntuacion de 0,10 por mes trabajado, con
un maximo de 5 puntos:

— Como personal sanitario en entidades concertadas que atiendan
pacientes de la sanidad publica de la Generalitat Valenciana a través
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contractes, en la modalitat de concerts, subscrits de conformitat amb
la normativa vigent en cada moment en materia de contractacié admi-
nistrativa i accions concertades gestionades de conformitat amb la Llei
7/2017, de 30 de marg, de la Generalitat.

— Com a personal sanitari que preste serveis en les mutues col-labo-
radores amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris que en depe-
nen.

2. Formacid: fins a un maxim de 34 punts:

a) Titulacions académiques oficials del mateix o superior nivell a
aquella requerida per a I’accés a la categoria objecte de la convocatoria
i de la mateixa classificacid (sanitari), i/o altres especialitats sanitaries
diferents del mateix o superior nivell a la requerida per a exercir la
categoria 1, si és el cas, especialitat a la qual s’opta: per cadascuna, 1,5
punts, amb un maxim de 3 punts.

b) Doctorat: 6 punts. Si s’ha aconseguit amb la qualificacié cum
laude, se sumara 1 punt més. Si s’han completat els plans de promocid
de la investigacid, el desenvolupament experimental i la innovacié a
través dels contractes Rio Hortega o Sara Borrell se sumaran 2 punts
més, i si s’han completat els programes Juan Rodés o Miguel Servet, se
sumaran 4 punts més, i no sera computable en aquests dos ltims casos
els programes Rio Hortega o Sara Borrell.

¢) Masters universitaris oficials: per cadascun, 1,50 punt, amb un
maxim de 3 punts.

d) Altres titols universitaris diferents dels oficials: per cadascun, 1
punt, amb un maxim de 2.

e) Altres activitats formatives: maxim de 13 punts per a categories
professionals en qué el requisit d’accés a aquesta exigisca una especia-
litat sanitaria i 19 punts per a la resta de categories:

e.1) Per cada curs de formacio rebut:

— De 100 0 més hores de duracio: 1 punt.

—De 75 o més hores de duracio: 0,75 punts.

— De 50 o més hores de duracié: 0,50 punts.

— De 40 o més hores de duracio: 0,40 punts

— De 25 0 més hores de duracio: 0,25 punts.

—De 15 0 més hores de duracid: 0,15 punts.

A més, si el curs realitzat és en mateéria d’igualtat de génere, se
sumaran 0,15 punts més.

e.2.) Per cada curs de formaci6 impartit, cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts, fins a un maxim de 2 punts.

3. Altres activitats relacionades amb la categoria: fins a un maxim
de 10 punts.

a) Activitats de tutoritzacio i docéncia relacionades amb la formacio
sanitaria especialitzada en Ciéncies de la Salut mitjancant el sistema de
residencia: 0,50 punts per cada any de residéncia, fins a un maxim de
3 punts.

b) Per cada curs académic complet com a professor o professora
associats en Ciéncies de la Salut en departaments de salut amb conveni
especific amb la universitat i amb programa de docéncia pregraduada o
de formacio corresponent a 1’area de coneixement exigit per a I’accés a
la categoria professional i/o de docent de practiques: 0,25 punts, fins a
un maxim de 2 punts.

¢) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim
d’1 punt.

d) Per la realitzacio de treballs cientifics i/o técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicaci6 en revista cientifica o técnica: 0,25 punts.

— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts.

— Per cada llibre: 1 punt.

e) Coneixement d’altres idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia, fins a un maxim d’0,50 punts segons ’escala segiient:

—A2: 0,10 punts

—B1: 0,20 punts

—B2: 0,30 punts

—Cl1: 0,40 punts

—C2: 0,50 punts

/) Per la participacio en els organs col-legiats de selecci6 i/o la per-
tinenca al Col-legi de Seleccio i Provisio: 0,25 punts per nomenament o
any de pertinenca, fins a un maxim de 0,50 punts.

g) Per altres activitats rellevants: 0,10 punts per activitat, fins a un
maxim d’1 punt.

de contratos, en la modalidad de conciertos, suscritos de conformidad
con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacion
administrativa y acciones concertadas gestionadas de conformidad con
la Ley 7/2017, de 30 de marzo, de la Generalitat.

— Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social y en los centros sanitarios de ellos
dependientes.

2. Formacion: hasta un méximo de 34 puntos:

a) Titulaciones académicas oficiales del mismo o superior nivel a
aquella requerida para el acceso a la categoria objeto de la convocatoria
y de su misma clasificacion (sanitario), y/u otras especialidades sanita-
rias distintas del mismo o superior nivel a la requerida para ejercer la
categoria y, en su caso, especialidad a la que se opta: por cada una, 1,5
puntos, con un maximo de 3 puntos.

b) Doctorado: 6 puntos. Si se ha alcanzado con la calificacion cum
laude, se sumara 1 punto mas. Si se han completado los planes de pro-
mocion de la investigacion, desarrollo experimental y la innovacion a
través de los contratos Rio Hortega o Sara Borrell se sumaran 2 puntos
mas, y si se han completado los programas Juan Rodés o Miguel Servet,
se sumaran 4 puntos mas, no siendo computable en estos dos ultimos
casos los programas Rio Hortega o Sara Borrell.

¢) Masters universitarios oficiales: por cada uno 1,50 puntos, con
un maximo de 3 puntos.

d) Otros titulos universitarios distintos a los oficiales: por cada uno
1 punto con un méaximo de 2.

e) Otras actividades formativas: maximo de 13 puntos para catego-
rias profesionales cuyo requisito de acceso a la misma exija una espe-
cialidad sanitaria y 19 puntos para el resto de categorias:

e.1) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o0 mas horas de duracion: 1 punto.

— De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos.

— De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos

— De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos.

—De 15 o mas horas de duracion: 0,15 puntos.

Ademas, si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

e.2.) Por cada curso de formacion impartido, cada 10 horas lectivas
se valoraran con 0,15 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otras actividades relacionadas con la categoria: hasta un maximo
de 10 puntos.

a) Actividades de tutorizacion y docencia relacionadas con la for-
macion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud mediante el sis-
tema de residencia: 0,50 puntos por cada afio de residencia, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) Por cada curso académico completo como profesor/a asociado/a
en ciencias de la salud en Departamentos de Salud con convenio espe-
cifico con la universidad y con programa de docencia pregraduada o
de formacion correspondiente al area de conocimiento exigido para
el acceso a la categoria profesional y/o de docente de practicas: 0,25
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

d) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion en revista cientifica o técnica: 0,25 puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.

— Por cada libro: 1 punto.

e) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al caste-
llano y valenciano, hasta un maximo de 0,50 puntos segln la siguiente
escala:

—A2: 0,10 puntos

—B1: 0,20 puntos

—B2: 0,30 puntos

— C1: 0,40 puntos

—C2: 0,50 puntos

/) Por la participacion en los drganos colegiados de seleccion y/o la
pertenencia al Colegio de seleccion y provision: 0,25 puntos por nom-
bramiento o afio de pertenencia hasta un maximo de 0,50 puntos.

g) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad hasta
un maximo de 1 punto.
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4. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons ’escala segiient: 4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, seglin la siguiente
escala:
—Al: 0,50 punts —A1: 0,50 puntos
—A2: 1,50 punts —A2: 1,50 puntos
—B1: 3 punts —B1: 3 puntos
—B2: 4 punts — B2: 4 puntos
—C1: 5 punts —CI: 5 puntos

— C2: 6 punts — C2: 6 puntos
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