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ACUERDO RELATIVO A LA PLANTILLA DEFINITIVA Y CALIFICACIONES PROVISIONALES DEL
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA DE
AUXILIAR DE FARMACIA, CO/34/22, INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION (ART. 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

El apartado 3 de la base general 8.1 de las que rigen las convocatorias correspondientes al proceso de estabilizacion
mediante concurso-oposicion, en ejecucion de la ley 20/2021, de 28 de diciembre (art. 2.1), aprobadas por Resolucién de la
Presidencia del Consorcio HGUV de fecha 18 de junio de 2021 (DOGV nam. 9127, de 14.07.2021), prevé que tras la
celebracion de cada ejercicio, las comisiones publicaran una relacion comprensiva de las puntuaciones obtenidas por todas
las personas participantes.

El apartado 3 de la base 72 de las especificas que rigen las referidas convocatorias, aprobadas por Resolucion de la
Presidencia del Consorcio HGUV de fecha 14 de diciembre de 2022 (DOGV nim. 9495, de 22.12.2022) establece lo
siguiente:

“3. Puntuacion del ejercicio.

3.1. La puntuacién maxima de la fase de oposicion se fija en 150 puntos, que corresponde al 60% de la puntuacion total del proceso
selectivo.

3.2. La puntuacion se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:

3.2.1. Las respuestas en blanco, erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas, no tendrén ninguna incidencia en la puntuacion del
gjercicio.
3.2.2 La puntuacion necesaria para superar este ejercicio, y por tanto pasar a la fase de concurso, sera la que resulte de aplicar la

relacion del nimero de aprobados por cada una de las plazas convocadas, conforme se detalla en la siguiente tabla, con un limite
minimo de 60 puntos. Por debajo de esta puntuacion no podréa considerarse aprobado el ejercicio.

Num. méaximo personas aspirantes aprobadas, con un minimo de 60 puntos
Enfermero/a, técnico/a especialista en laboratorio,
técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria y 20 personas/plaza convocada
auxiliar de farmacia.
Auxiliar administrativo/a y celador/a 25 personas/plaza convocada
Resto de categorias convocadas 10 personas/plaza convocada

En el supuesto de que la persona aspirante situada en la tltima posicion a la que corresponda la aplicacién de este criterio
estuviera empatada con otra u otras, todas ellas accederian igualmente a la fase de concurso.”

Tal y como recoge el anexo | de la referida resolucion de 14 de diciembre de 2022, se convoca 1 plaza de la categoria de
auxiliar de farmacia, CO/34/22 y de conformidad por tanto con el contenido de mencionada base especifica 7.3, el numero
maximo de personas aspirantes que pueden superar el ejercicio es de 20, a las que se afiaden las que estén empatadas
con la que ocupe dicha posicion.

De conformidad con lo previsto en la base 172 de las mencionadas bases generales y por delegacion de la comision de
seleccion, su Secretaria ha adoptado el siguiente ACUERDO:

Publicar con caracter oficial en el tablon de anuncios de la direccién de Recursos Humanos del CHGUV y en su pagina web
corporativa, la plantilla definitiva de respuestas junto con la relacién provisional de todas las personas participantes en la
convocatoria, con expresion de la puntuacion obtenida y en la que conforme a los criterios establecidos en la referida base
especifica 7.3, se hace constar las que han superado la fase de oposicion.

Tal y como establece el apartado 7 de la base 8 de las especificas que rigen dichas convocatorias, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para impugnar las referidas puntuaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Valencia, 15 de abril de 2024
La secretaria de la Comlsnon e ]

PUBLICADO EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y PAGINA WEB CORPORATIVA DEL CHGUV 15/04/2024
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CONCURSO OPOSICION- ARrT. 2.1 LEY 20/2021
EJERCICIO FASE DE OPOSICION

PLANTILLA DE RESPUESTAS CARACTER DEFINITIVA

CO/34/2022
AUXILIAR DE FARMACIA

‘ CATEGORIA:

| PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA

1 D 26 B
2 C 27 A
3 D 28 A
4 D 29 A
5 D 30 D
6 D 31 D
7 (6 32 D
8 D 33 C
9 C 34 B
10 D 35 D
11 D 36 A
12 C 37 C
13 c 38 B
14 A 39 C
15 ANULADA 40 A
16 c 41 C
17 B 42 A
18 D 43 D
19 A 44 C
20 D 45 B
21 B 46 C
22 B 47 A
23 D 48 €
24 D 49 c
25 c 50 C

BLOQUE 1 (Ay B) CONOCIMIENTOS GENERALES y NORMATIVA SANITARIA

BLOQUE 2 CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Valencia, 21 de marzo de 2024
LA SECRETARIA DE LA COMISION
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO-— CONCURSO OPOSICION ART. 2.1

PROCESO SELECTIVO DE INGRESO O ACCESO DE PERSONAL AL CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE VALENCIA
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES PRESENTADAS AL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

PLAZA: AUXILIAR DE FARMACIA (ORDEN DE PUNTUACION)

CONVOCATORIA: CO/34/22

DNI APELLIDOS,NOMBRE ACCESO.| PUNTUACION APTO
1 | ***9255** | SAMPEDRO FRIAS, ANA L 116,33 APTO
2 | ***9871** | CANDEL MARGAIX, MARIA DEL PILAR L 113,27 APTO
3 | ***7376** | GUTIERREZ RONDA, RAUL L 113,27 APTO
4 | ***1355** | LOPEZ JIMENEZ, GREGORIA L 113,27 APTO
5 | ***6807** | PINILLA GARCIA, TERESA L 113,27 APTO
6 | ***0432** | USEDO ALEJANDRO, MONICA L 110,20 APTO
7 | **¥*4616** | MARIN NAVARRO, MARIA L 107,14 APTO
8 | ***9182** | MONSELL MORALES, PILAR L 107,14 APTO
9 | ***0025** | MORENO MANEZ, FRANCISCO JAVIER L 107,14 APTO
10 | ***3619** | MONTAGUD PUCHADES, MARIA REMEDIOS L 104,08 APTO
11 | ***8804** | PEREZ CASTELLANO, DIANA L 104,08 APTO
12 | ***6196** | CIFRE PARDO, MARIA TRINIDAD L 101,02 APTO
13 | ***9272** | DE LA PAZ ALHAMBRA, MARIA ASUNCION L 101,02 APTO
14 | ***6387** MORENO NUNEZ, ANA MARIA L 101,02 APTO
15 | ***6529** | ARNAO FAS, VANESA L 97,96 APTO
16 | ***7259** | BISBAL ADAM, SONIA LORENA L 97,96 APTO
17 | ***5249** | CALERO GARCIA, MARIA DOLORES L 97,96 APTO

PUBLICADO EN TABLON DE ANUNCIOS DIRECCION DE RR.HH. Y PAGINA WEB CORPORATIVA CHGUV 15/04/2024



DNI APELLIDOS,NOMBRE ACCESO | PUNTUACION APTO
18 | ***3062** | DIAGO ROMERO, MERCEDES L 97,96 APTO
19 | ***6057** | PANOS ESTESO, AMALIA L 97,96 APTO
20 | ***9108** | PAULINO FERNANDEZ, MARIA SORAYA L 97,96 APTO
21 | ***8936** | RIOS FERNANDEZ, ROCIO L 97,96 APTO
22 | ***5808** | SIMARRO CARRETERO, AMANDA L 97,96 APTO
23 | ***9505** [ GUARCH BELTRAN, MARIA DE LA PAU L 94,90 NO APTO
24 | ***7013** | LOPEZ ESCRIBANO, LYDIA L 94,90 NO APTO
25 | ***8890** | CARRASQUER GARCIA, MARIA ELENA L 91,84 NO APTO
26 | ***1600** | CERDA ARGENT, MARIA ISABEL L 91,84 NO APTO
27 | ***7859** | ESTOPA JIMENEZ, NOEMI-AZAHARA L 91,84 NO APTO
28 | ***6886** | FRESNEDA ALAMA, ANTONIO VICENTE L 91,84 NO APTO
29 | ***0660** | GOMEZ TALAYA, VANESSA L 91,84 NO APTO
30 | ¥***5610** | AGUDO COMA, PAULA L 88,78 NO APTO
31 | ¥**0494** | MURCIA ORTIGOSA, ESCOLASTICA L 88,78 NO APTO
32 | *¥**6321** | PELLICER RAMIREZ, ELENA L 88,78 NO APTO
33 | ***7179** | VARON PINAR, ENCARNACION L 88,78 NO APTO
34 | ***6878** | APARICIO MARTINEZ, CRISTINA L 85,71 NO APTO
35 | ***8235** | ROCAFULL TOMAS, SUSANA L 85,71 NO APTO
36 | ***4745** | VILLAR COSIN, RAQUEL L 85,71 NO APTO
37 [ ***8806** | ALVARO BISBAL, NATALIA L 82,65 NO APTO
38 | ***2260%* | CATALA BATALLER, YOLANDA L 82,65 NO APTO
39 | ***1311** | MARTINEZ ALCARAZ, LEONOR L 82,65 NO APTO
40 | ***7620** | MORATALLA NAVARRO, ISABEL L 82,65 NO APTO
41 | ***8546** | PERIS MARTINEZ, CARMEN L 82,65 NO APTO
42 | ¥*¥*0144** | SANMARTIN SANCHEZ, ELENA L 82,65 NO APTO
43 | ¥*¥*2049** | ESCRICH DIAZ, MARIA DEL MAR L 79,59 NO APTO
44 | **¥*5218** | LLOBELL GARCIA, MARIA DE LAS NIEVES L 79,59 NO APTO
45 | ***7980** | ALCAMI ANDRES, MARIA PAZ L 76,53 NO APTO

PUBLICADO EN TABLON DE ANUNCIOS DIRECCION DE RR.HH. Y PAGINA WEB CORPORATIVA CHGUV

15/04/2024



DNI APELLIDOS,NOMBRE ACCESO [ PUNTUACION APTO
46 [ ***7068** | ESTEVE TORVISCO, CAROLINA L 76,53 NO APTO
47 | ***1917** | LAHUERTA HERRANZ, CLARA L 76,53 NO APTO
48 | ***1673** | LLORCA LOPEZ, VICTORIA L 76,53 NO APTO
49 | ***7231** [ MORENO CANDELAS, MARTA L 76,53 NO APTO
50 | ***0068** | DASI BALANZA, MIRIAM L 73,47 NO APTO
51 | ***5920** | ESCUDERO RUIZ, CRISTINA L 73,47 NO APTO
52 | ***4649** | EVGENIEVA KIRILOVA, MONIKA L 73,47 NO APTO
53 | ***1571** | CVETKOVA CVETKOVA, PETYA YANCHEVA L 70,41 NO APTO
54 | ***9342** | FERNANDEZ ESCOBEDO, FRANCISCA L 70,41 NO APTO
55 | ***2604** | JULIA LOPEZ, RAQUEL L 70,41 NO APTO
56 | ***6480** | SALVADOR BARREDA, ELISA L 70,41 NO APTO
57 | ¥**3263** | TEBAR HERNANDEZ, DESAMPARADOS L 64,29 NO APTO
58 | ***3751** | MORENO OCTAVIO TOLEDO, MARIA CARMEN L 48,98 NO APTO

PUBLICADO EN TABLON DE ANUNCIOS DIRECCION DE RR.HH. Y PAGINA WEB CORPORATIVA CHGUV
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