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1. INTRODUCCIÓN 

 
El Hospital General Universitario de Valencia se caracteriza por su larga trayectoria 

histórica remontándose sus orígenes al siglo XVI; desde entontes y hasta la actualidad 

ha venido desarrollándose en el mismo la actividad asistencial de forma ininterrumpida. 

El edificio actual ubicado en la avenida de Tres Cruces, se inauguró en 1962 y con 

posterioridad se han edificado modernas instalaciones tales como el aulario y el edificio 

docente. 

Es un hospital dotado de 518 camas y 26 quirófanos. 
 

El servicio de Análisis Clínicos está ubicado en la planta baja del pabellón A. 
 

La unidad de Docencia e Investigación está localizada en la planta 4ª del pabellón B. 
 
 
 

Ubicación del servicio de Análisis Clínicos 
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2. ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO 

 
2.1 EL SERVICIO DE ANÁLISIS CLINICOS 

 
El servicio de Análisis Clínicos es un servicio central de apoyo al diagnóstico en el cual 

abarca las áreas de conocimiento: 

o Preanalítica, Calidad y Sistemas de información de laboratorio

o Bioquímica Clínica y Automatización

o Hormonas y Marcadores Tumorales
o Urianálisis y Líquidos Biológicos
o Inmunología: proteínas, alergia y autoinmunidad
o Hematimetría y Hemostasia
o Fármacos y Tóxicos
o Genética (consulta de genética) y Biología Molecular
o Point of Care
o Laboratorio de Urgencias

 
Los servicios de Hematología y Microbiología son servicios independientes y poseen 

acreditación docente con residentes de su propia especialidad. Nuestros residentes 

durante su periodo formativo realizan rotaciones por los mismos, a parte de otras 

rotaciones externas. 

 

El servicio de Análisis Clínicos está certificado por la norma UNE-EN ISO 9001:2015 y 

acreditado por la norma 15189 para determinados alcances de bioquímica clínica e 

inmunoquímica, hematimetría y coagulación, uroanálisis e inmunología. Estos alcances se 

pueden consultar en la página web de ENAC: 
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(https://www.enac.es/documents/7020/5779b8fe-1b48-422d-bc5b-baa475222a7f). 

 

Por todo ello, la documentación está escrita y almacenada en un repositorio con acceso 

libre para todo el personal del servicio. 

 

 

2.2 LOS PROFESIONALES 

 

En el servicio de Análisis Clínicos trabajan de forma coordinada unos sesenta 

profesionales de distintos estamentos: facultativos especialistas, enfermeros, técnicos 

superiores de laboratorio, técnicos de cuidados auxiliares de enfermería y 

administrativos. 

 

Somos dieciséis los profesionales especialistas que desempeñamos nuestra tarea en las 

distintas secciones y áreas de conocimiento y 4 facultativos residentes. Todos nosotros 

participamos activamente en la formación de residentes, siendo los tutores 

responsables: Dra. Marta Fandos Sánchez  y Dr. Pedro Villafruela Rodríguez-
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Manzaneque. 

Personal facultativo 
 

o 1 Jefa de Servicio: Dra. Laura Sahuquillo Frías

o 2 Jefes Clínicos:

- Dra. Ángeles Férez Martí(Urgencias y Hematimetría y coagulación)  

- Dra. Manuela Morales Garcés (Bioquímica, Hormonas, Marcadores y 
Uroanálisis) 

o 13 Facultativos:

- Dra. Yolanda Pastor Murcia (Preanalítica, Calidad y Sistemas Informáticos) 

- Dra. Concha Cerdá Micó (Bioquímica Clínica) 

- Dra. Mª Ángeles Goberna Bravo (Bioquímica Clínica, Hematimetría e 

Inmunología) 

- Dr. Pedro Villafruela Rodríguez-Manzaneque  (Bioquímica Clínica, 

Automatización y Sistemas Informáticos) 

- Dra. Isabel Celma Armiñana (Urianálisis y Líquidos biológicos) 

- Dra. Asunción Domenech Peris (Hormonas, Marcadores tumorales y Cribado  

Prenatal) 

- Dra. Ana Comes Raga (Hormonas, Marcadores tumorales, Cribado  Prenatal 

y Calidad) 

- Dra. María Asunción Elía Martínez (Hematimetría, Coagulación y Urgencias) 

- Dra. Sandra Dolz Giménez (Hematimetría, Coagulación, Urgencias y Point of 

care) 

- Dra. Pilar Timoneda Timoneda (Inmunología, proteínas y autoinmunidad) 

- Dra. Marta Fandos Sánchez (Inmunología, proteínas y autoinmunidad) 

- Dra. Irene Ferrer Bolufer (Genética Molecular) 

- Dr. Andrés Sifre Perello(Genética Molecular)   

o 4 Facultativos Residentes FIR

Personal técnico y de enfermería 

En la actualidad el Servicio dispone de 8 enfermeros, 24 técnicos superiores de 

laboratorio, 8 técnicos auxiliares de enfermería y dos supervisoras del 

laboratorio. 
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Personal administrativo 

 

El área administrativa la comprenden 6 auxiliares administrativos. 

 
 

2.3 ORGANIZACIÓN FUNCIONAL DEL SERVICIO 

 
Desde el punto de vista funcional en nuestro servicio se distinguen tres grandes áreas: 

 

1. Área de toma de muestras: organizada en 8 boxes de extracción. También comprende 

la sala de espera con capacidad para 100 personas, que acuden a la toma de muestras 

del hospital en horario de extracción de 7:30 – 10:00 a.m. 

2. Área administrativa y de gestión: donde se gestionan las solicitudes analíticas de 

Atención Primaria, de los hospitales de los que somos referencia (Hospital de Xàtiva y 

Hospital de Requena), Centro de Transfusiones, Centro Penitenciario, Nefroclubs, otros 

hospitales de Valencia capital, etc.  

3. Zona de recepción, clasificación y preparación de muestras y productos: Con salida a 

la parte exterior por donde acceden los vehículos que transportan las neveras, desde los 

centros periféricos, disponemos del área preanalítica en donde se realiza la recepción de 

las muestras con sistema de control de tiempos y temperatura. También disponemos de 

dos estaciones de tubo neumático para la recepción de muestras de las distintas plantas 

de hospitalización y urgencias. Disponemos también de un mostrador en la entrada del 

laboratorio, para la entrega de muestras en mano y mostrador en el área de urgencias. 

En el área de preanalítica disponemos de 5 centrífugas y 1 equipo de automatización 

(OLA, Beckman Coulter®). Anexo a estos equipos, hay 1 mostrador para la gestión de las 

muestras y alícuotas.  

 

La actividad del laboratorio está a su vez organizada en: 
 

- Laboratorio de urgencias: es un área que da cobertura diagnóstica a aquellos 

pacientes que requieren una respuesta rápida y su actividad es continua los 365 días 

del año. 

- Laboratorio de rutina: funciona en horario de 8 a 20 horas y en el mismo podemos 

diferenciar: 

 Un área Core con un alto grado de automatización en donde se encuentran la 
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cadena de bioquímica clínica,  inmunoquímica, hematimetría y coagulación (DXA 

5000 Beckman Coulter®). Esta área permite dar respuesta a la gran demanda de 

analíticas gracias a su elevada capacidad productiva. 

 Laboratorios específicos, de las distintas áreas de conocimiento. 

Los especialistas del servicio trabajan en distintas áreas de conocimiento específicas y 

estas se distribuyen en: 

1. Bioquímica Clínica. 

2. Hormonas, Marcadores tumorales y Diagnóstico Prenatal. 

3. Hematimetría y coagulación. 

4. Fármacos y tóxicos. 

5. Orinas y líquidos biológicos. 

6. Inmunología: Proteínas, Alergias y Autoinmunidad. 

7. Genética. 

8. Urgencias. 
 

Estas áreas se organizan en secciones que incluyen una o más áreas de conocimiento. 

Existen además tareas dotadas de un carácter de transversalidad tales como la calidad, 

la preanalítica y los sistemas de información, desempeñadas por facultativos de forma 

exclusiva o junto a otras tareas. 

 

2.4 INFRAESTRUCTURA 

 
El Servicio ocupa un área de 700 m2 y otros 370 m2 dedicados a sala de extracción de 

muestras. 

 

Para el desempeño de la tarea asistencial, el servicio de Análisis Clínicos está dotado de 

equipamiento tecnológicamente avanzado que incluye: 

o Autoanalizadores de bioquímica clínica 

o Autoanalizadores de inmunoquímica 

o Autoanalizadores de hematimetría 

o Equipo automático de extensor/teñidor  

o Autoanalizador de microscopía de hematología digital  

o Autoanalizadores de coagulación 

o Autoanalizadores de tira reactiva y sedimento automatizado  
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o Equipo de microscopía automática de para análisis de semen 

o Osmómetro de descenso crioscópico 

o Equipos de enzimoinmunoanálisis 

o Nefelómetro 

o HPLC 

o Espectrometría de masas 

o Microscopios ópticos 

o Microscopios de inmunofluorescencia 

o Termocicladores 

o Secuenciador 
 
 
 

 

3. ACTIVIDAD ASISTENCIAL 
 

El servicio de Análisis Clínicos es el 

laboratorio del Departamento de Salud 

9‐Dpto Valencia Hospital General lo que 

supone una población de 370.000 

habitantes. Actúa así mismo como 

laboratorio de referencia para los 

hospitales de Requena y Xátiva. 
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3.1. CARTERA DE SERVICIOS 

 
Nuestro servicio dispone de una amplia cartera de servicios que se ha ido 

incrementando estos últimos años mediante la incorporación de forma racional de 

nuevas pruebas diagnósticas. 

 

Incluye más de 500 determinaciones de las áreas de hematimetría, coagulación, 

bioquímica, hormonas, marcadores tumorales, autoanticuerpos, fármacos, tóxicos, 

alergia, proteínas, orinas, líquidos biológicos y genética. 

Así mismo, los analistas actúan como consultores en: 
 

 La interpretación de los resultados obtenidos. 

 Adecuación de la demanda 

 Comunicación de los resultados críticos 

 Atendiendo las consultas de los clínicos, realización de protocolos y guías 
clínicas. 

 Consulta de Genética 
 

 

A continuación, se presenta el resumen de la actividad analítica correspondiente al año 

2022: 

 Sala de extracciones: 58.617 pacientes atendidos. 

 Actividad determinaciones de urgencias: 974.324 pruebas. 
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 Actividad determinaciones de rutina: 7.195.911 pruebas/año. 

 
 
 
 

4. ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA 
 
Todos los facultativos que desempeñan su actividad en el servicio de Análisis Clínicos tienen 

el título de especialista y por tanto están facultados para impartir docencia especializada 

postgrado. Además, todos los facultativos participan como colaboradores docentes de la 

Universidad de Valencia. 

Las funciones docentes de los facultativos son: 

o Participar en las sesiones clínicas, monográficas y bibliográficas y en general en la 

formación continuada del Servicio de Análisis Clínicos. 

o Favorecer la formación continuada del personal de la sección cuidando de forma 

especial la referida a la actualización en el ámbito del trabajo, así como en áreas con 

perspectiva de crecimiento. 

o Participar de forma activa y hacerse responsables del seguimiento y adecuada 

formación de los facultativos residentes de la especialidad o de otras especialidades 

durante el periodo de rotación por la sección. 

o El personal Facultativo pertenece como miembros en las distintas comisiones 

científicas de las Sociedades Españolas de Análisis Clínicos (SEQC, AEFA y AEBM). 

4.1 SESIONES CLÍNICAS: 

 
El servicio organiza sesiones clínicas con periodicidad semanal. Los cuatro últimos años a 

estas sesiones se les ha dado formato de curso acreditado por el EVES y en ellas participan 

todos los facultativos del servicio, incluidos los residentes, así como facultativos de otras 

especialidades e investigadores básicos. 

Adicionalmente, los residentes planifican con su tutor sesiones específicas del temario de 

formación, así como sesiones bibliográficas orientadas en función de las áreas por las que 

se encuentre en rotación. 

Los objetivos de estas sesiones son los siguientes: 
 

 Adquirir habilidades de comunicación científica en un foro profesional. 
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 Discutir casos clínicos con la perspectiva de valorar adecuadamente la 

utilidad de las analíticas en el diagnóstico, pronóstico y seguimiento de los 

pacientes. 

 Valorar la calidad de un artículo científico desde el punto de vista 

metodológico y por sus resultados, teniendo en cuenta aspectos 

bibliométricos. 

 

 Aprender a manejar las fuentes bibliográficas y a sintetizar y difundir de 

forma clara avances científicos relevantes para la especialidad. 

 Planificar posibilidades de investigación y de mejora asistencial. 

 

Sesiones clínicas interdepartamentales 
 

Se realiza el último jueves de cada mes. Son sesiones en las que se promueve la 

interacción y discusión de casos entre varios servicios. La comisión de docencia planifica 

a lo largo del año diferentes actividades que son informadas con suficiente antelación. 

 

4.2 ASISTENCIA A CONGRESOS: 

 
A lo largo de su formación los residentes asisten a los congresos nacionales y europeos 

de la especialidad en donde presentan posters y comunicaciones orales. 

 

4.3 TESIS DOCTORAL: 

 
Es un objetivo el apoyo a los residentes para la realización de su Tesis Doctoral durante 

el periodo de residencia al objeto de que transcurrido el mismo puedan defender la 

misma. Para ello se anima a los residentes participar y desarrollar proyectos de 

investigación que puedan servir de base para su tesis. 

 

4.4 BIOBANCO: 

 
El servicio de Análisis Clínicos participa activamente en la creación del Biobanco del 

CHGUV actuando como Laboratorio Normalizado de procesado y almacenamiento. 

Colabora con distintos servicios en la creación de distintas colecciones asociadas a 

patologías de interés. 
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5. PLAN DE FORMACIÓN 

 
El programa oficial de la Especialidad desarrollado por la Comisión Nacional de Análisis 

Clínicos se publicó en el BOE Nº 262 jueves 2 de Noviembre de 2006. Orden 

SCO/3369/2006 de 9 de octubre de 2006. 

http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/docs/Analisisclinicosn.pdf 

 

Recepción y acogida del residente: 
 

A la llegada del residente se efectúa una presentación de los distintos miembros del 

servicio y una entrevista personal con el tutor para proporcionarle información general 

de la estructura y funcionamiento del servicio y del plan docente. Se le informará de 

horarios, plan de rotaciones (se le entrega un calendario con sus rotatorios), guardias a 

realizar, actividades docentes del servicio y del hospital, actividad y responsabilidad en 

las distintas Unidades del laboratorio, normativa de vacaciones, etc. 

Durante la primera semana se le enseña el funcionamiento general del laboratorio para 

que tenga una visión global sobre las áreas donde rotará los años posteriores. Se tocan 

temas de procesos preanalíticos, analíticos y postanalíticos generales. Se le dan 

conocimientos básicos sobre el programa informático Modulab‐Gold y Connect‐all. 

Por parte de la Comisión de Docencia se facilita documentación que contiene la 

información sobre el Hospital y su organización, la estructura y miembros de la Comisión 

de Docencia, la información relativa a cursos, metodología evaluativa, etc. 

 

 
5.1 OBJETIVOS DOCENTES GENERALES 

 
Se basa en el aprendizaje mientras se efectúa el trabajo asistencial, con un equilibrio 

entre formación y responsabilidad, y una supervisión, que debe ser máxima al inicio del 

periodo formativo y mínima al final. En cada periodo de formación el residente deberá 

ser capaz de realizar actividades que le permitan asumir con eficacia y seguridad los 

distintos apartados del proceso analítico. 

http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/docs/Analisisclinicosn.pdf
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El sistema formativo según el RD 183/2008 implica la asunción progresiva de 

responsabilidades en la especialidad que se esté cursando y un nivel decreciente de 

supervisión, a medida que se avanza en la adquisición de las competencias previstas en 

el programa formativo. Las actividades que desempeña el residente se pueden clasificar 

en tres niveles según la responsabilidad: 

- Nivel 1: Son actividades realizadas directamente por el residente sin necesidad 

de una tutela directa. El residente realiza el procedimiento y posteriormente 

informa. 

- Nivel 2: Son actividades realizadas directamente por el residente bajo la 

supervisión del tutor o del facultativo responsable. El residente tiene un 

conocimiento extenso, pero no alcanza la suficiente experiencia como para hacer 

una técnica o un proceso completo de forma independiente. 

- Nivel 3: Son actividades realizadas por el personal de la sección y observadas o 

asistidas en su ejecución por el residente. 

Durante el primer tercio de la rotación se limitará a observar y asistir en el trabajo 

realizado por el personal de la sección, irá familiarizándose con la tecnología y 

adquiriendo los conocimientos básicos correspondientes a la unidad. Deberá conocer 

los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) existentes en cada unidad y aplicarlos 

correctamente con la finalidad de aumentar los niveles de seguridad y eficacia. 

Durante el segundo tercio comenzará a realizar las tareas siendo supervisado por el 

personal de la sección. Deberá realizar personalmente las técnicas analíticas y deberá 

estar implicado en el mantenimiento preventivo de los analizadores y en la resolución 

de los problemas que puedan surgir. Deberá conocer las aplicaciones e interpretación 

de las determinaciones analíticas en la medicina clínica. Deberá estar familiarizado con 

los métodos y técnicas analíticas. 
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Durante el tercer tercio será capaz de realizar las actividades de la unidad de manera 

independiente sin necesidad de tutela directa, teniendo a su disposición en cualquier 

caso al especialista responsable. Deberá profundizar en los conocimientos teóricos y 

prácticos de la sección y ser capaz de asimilar futuras innovaciones. 

A lo largo de la rotación se llevarán a cabo revisiones sistemáticas, casos problema, 

interpretación y uso de resultados del laboratorio y elaboración de informes. Adquirirá 

la aptitud de consultor de laboratorio y participará con los clínicos en el manejo y 

seguimiento de los protocolos consensuados, en la generación de pruebas reflejas y en 

la resolución de problemas preanalíticos y postanalíticos. 

 
5.2 GUARDIAS 

 

Los residentes adscritos al Servicio de Análisis Clínicos realizarán un mínimo de 3 y un 

máximo de 5 guardias al mes dependiendo del número de residentes. Las guardias  se 

iniciaran una vez completado el Curso de Urgencias y trascurrido el primer mes. 

En el caso de que se soliciten residentes vía MIR de Análisis Clínicos, tras la realización 

del Curso de Urgencias, podrán realizar un total de 12 guardias en el Servicio de 

Urgencias durante los seis primeros meses (2‐3 guardias mensuales). Estas guardias se 

completarán hasta 5 con guardias en el área de Urgencias del laboratorio. Durante el 

resto de la residencia se realizarán únicamente guardias de la especialidad (5 

guardias/mes). 

 
Objetivos de las guardias: 

 

1. Durante el primer año el residente deberá dominar las técnicas manuales y 

automáticas del laboratorio de urgencias. Adquirirá la capacidad de discriminación 

de resultados anómalos: malfuncionamiento de los analizadores, interferencias 

analíticas, alteraciones en la recogida y procesamiento preanalítico de las muestras 

y errores de transcripción de los resultados. Actuará siempre bajo la supervisión 

directa de un facultativo especialista. 

2. En el segundo año, interpretará de forma correcta los resultados. Debe aprender a 

valorar la prioridad de una urgencia frente a otra y a priorizar las determinaciones en 

caso de escasez de muestra. Colaboración con el clínico en caso de problemas 
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analíticos. Se le autorizará para validar. Supervisión de un facultativo localizado de 

apoyo. 

3. El tercer año, debe adquirir autonomía y responsabilidad práctica en la guardia. Será 

capaz de poner en marcha soluciones de emergencia frente a las averías e incidencias 

que se produzcan. Supervisión de un facultativo localizado de apoyo. 

4. El cuarto año debe ser capaz de actuar de forma autónoma y responsable en la 

guardia, evitando en la medida de lo posible la necesidad de apoyo de un facultativo. 

 
5.3 EVALUACIÓN PERIÓDICA. 

 
5.3.1 LIBRO DEL RESIDENTE 

 
Las actividades de los residentes, que deberán figurar en el Libro de Residente, serán 

objeto de las evaluaciones que reglamentariamente se determinen (articulo 20.3.e. de 

la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias). El 

Libro del residente deberá incluir el registro de las rotaciones y actividades o actos 

específicos realizados durante el periodo de formación. También anotará el número de 

guardias y la actividad realizada en dichas guardias. Incluirá también la actividad docente 

y teórica desarrollada: los seminarios y las sesiones clínicas, revisiones bibliográficas, 

etc. impartidos por el residente. Y finalmente se registrará la participación en 

actividades investigadoras, comunicaciones a congresos y publicaciones científicas 

 

5.3.2 EVALUACIÓN DEL ROTATORIO 

 
En el periodo final de cada rotación se valorará el proceso de aprendizaje del residente 

como consecuencia de la supervisión continuada del facultativo responsable de la 

sección correspondiente. El adjunto encargado deberá rellenar la Hoja de Evaluación del 

Ministerio de Sanidad y Consumo. Así mismo, el residente valorará la atención y 

formación recibida al objeto de ir mejorando la calidad docente. 
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5.3.3 EVALUACIÓN ANUAL 

 
Se realizará al final de cada curso académico con la Comisión de Docencia del Hospital 

y el tutor de la especialidad, teniendo en cuenta la consecución de los objetivos 

docentes, adquisición de habilidades, aprovechamiento del tiempo y recursos, 

iniciativas e interacción en el entorno laboral. En todo momento, el tutor será asesorado 

por los facultativos responsables de la sección o servicio en el que se efectúa la rotación. 

El residente deberá elaborar una Memoria Docente que incluya: 
 

 Datos generales. 

 Plan de rotaciones realizadas. 

 Vacaciones realizadas. 

 Objetivos alcanzados: conocimientos y habilidades técnicas 

 Actividades realizadas: 

- Asistenciales: en jornada ordinaria y en guardias. 

- Cientificas: sesiones, cursos, seminarios, jornadas, congresos, 

comunicaciones a congresos, publicaciones, participación en ensayos 

clínicos, becas o proyectos de investigación. 

- Gestión y organización sanitaria: participación en comisiones clínicas y/o 

de hospital. 

5.3.4 TUTORÍAS 
 

Se realizarán cuatro tutorías anuales individuales con cada residente en el que se 

comentará su rotación actual y futura, problemas y sugerencias de mejora, así como 

cualquier otro tema de inquietud que tenga, rotaciones externas, investigación, 

sesiones, etc. Estas tutorías quedarán registradas y documentadas. 

Mensualmente también se realizarán reuniones conjuntas, para tener un seguimiento 

más cercano de las rotaciones y trabajos de investigación que hay en curso. 

Con independencia de esto los tutores estarán accesibles a las demandas puntuales que 

pudieran surgir por parte del residente. 
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5.4 LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN: 

 
El Servicio de Análisis Clínicos tiene abiertas diversas líneas de investigación en las que 

participan los Residentes. Estas líneas vienen recogidas en la Memoria Docente del 

Servicio. 
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6 BIBLIOGRAFÍA Y PÁGINAS WEB RECOMENDADAS 

 
6.1 PÁGINAS WEB 

 
- http://www.seqc.org/ Página de la Sociedad Española de Bioquímica Clínica y 

Patología Molecular. 

- http://www.labtestsonline.es/ Página traducida al castellano de la web Lab Tests 

Online (LTO), un servicio originado en la web de la American Association for Clinical 

Chemistry (AACC) 

- http://www.aefa.es/ Página de la Asociación Española de farmacéuticos 

Analistas. 

- http://www.seimc.org/ Página de la Sociedad Española de Enfermedades 

Infecciosas y Microbiología Clínica. 

- www.aebm.org/ Página de la Asociación Española de Biopatología Médica. 

- http://www.sediglac.org/ Página de la Sociedad Española de Dirección y 

Gestión de los Laboratorios Clínicos. 

- http://www.inmunologia.org/home.php/ Página de la Sociedad Española de 

Inmunología. 

- http://www.orpha.net/ Portal de información de enfermedades raras y 

medicamentos huérfanos 

- http://www.san.gva.es/ Portal de la Conselleria de Sanitat. 

- http://www.sen.es/ Página de la Sociedad Española de Neurología. 

- http://www.senefro.org/modules.php?name=home/ Página de la Sociedad 

Española de Nefrología. 

- http://www.ii.bham.ac.uk/clinicalimmunology/ Página de la Universidad de 

Birmingham de Inmunología. 

- http://library.med.utah.edu/WebPath/webpath.htm/ Página de la Universidad 

de UTA. Contiene imágenes, tutoriales, ejercicios de laboratorio y exámenes. 

 
 

 
 

 

http://www.seqc.org/
http://www.labtestsonline.es/
http://www.aefa.es/
http://www.seimc.org/
http://www.aebm.org/
http://www.sediglac.org/
http://www.inmunologia.org/home.php/
http://www.orpha.net/
http://www.san.gva.es/
http://www.sen.es/
http://www.ii.bham.ac.uk/clinicalimmunology/
http://library.med.utah.edu/WebPath/webpath.htm/
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6.2 REVISTAS CIENTÍFICAS DISPONIBLES EN LA BIBLIOTECA (V‐HGENE) 

 
La Biblioteca del Hospital dispone de las revistas biomédicas de mayor impacto tanto 

general como de cada especialidad. El acceso a las revistas está disponible on‐line a través 

de la intranet del hospital. OPAC: http://v‐hgene.c17.es 

Dirección email biblioteca: biblioteca_hgv@gva.es 
 

 
Las revistas relacionadas con la especialidad: de Análisis clínicos 

- Journal of Laboratory& Clinical Medicine 

- Blood 

- Archives of Pathology& Laboratory Medicine 

- Lancet 

- Enfermedades Infecciosas y MicrobiologíaClínica 

- The Journal of Immunology 

- American Journal of Clinical Pathology 

- ActaPathologica, Microbiologica et Immunologica Scandinavica. 

- British Journal of Experimenthal Pathology 

- American Journal of Pathology 

- Journal of Clinical Pathology 
 

 
6.3 LIBROS DISPONIBLES EN EL SERVICIO: 

 
- Alergia e Inmunología. Adelman, Casale y Corren. Ed. Marban. 

- Actualizaciones en el uso de los estudios de laboratorio. M. Serrano, M Garcia. 

ASISA editores. 

- Bioquímica clínica y patología molecular. Vol I, II. X. Fuentes, MJ. Castañeiras, JM. 

Queralto. Ed Reverté. 

- Diagnóstico microbiológico. E.W. Koneman. Ed. Panamericana. 

- El laboratorio en el diagnóstico clínico, Todd‐Sanford, Davidsohn. Ed Marban. 

- Estudio y seguimiento del riesgo biológico en el personal sanitario. Proyecto 

EPINETAC. 

- Hematología sin microscopio. El hemograma en la práctica clínica. JL. Gil Ed. SCM. 

http://v/
mailto:biblioteca_hgv@gva.es
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- Inmunología esencial. I Roitt, Ed JIMS. 

- Inmunopatología molecular: nuevas fronteras de la medicina. G.A. Rabinovich. Ed 

Panamericana. 

- Interpretación clínica de las pruebas de laboratorio. J. Wallach Ed Masson. 

- Introducción a la inmunología humana. L. Fainboim, J. Geffner. Ed panamericana. 

- Patología molecular. F Gonzalez Sastre, Joan. J. Guinovart. Ed Masson. 

- Harrison. Principios de medicina interna 

- Sedimento urinario. Tratado y Atlas. F. Dalet. Ed Safel. 

- Clinical Infectious Diseases: A Practical Approach.K.R. Root, F. Waldvolgel, L. Corey, 

W.E. Stamm, editors. Oxford University Press, New York, 1999,1,013 pages. 

- Color Atlas of Medical Bacteriology ‐ Luis M. de la Maza. ASM Press. Washington 

2004 

- Manifestaciones clínico‐analíticas de enfermedades autoinmunes sistémicas. Laura 

Jáimez Gámiz. 2003 

- Lupus Eritematoso Sistémico. J.Calvo Catalá. A.Herrera Ballester. 2005 

- Tratamiento de la infección por VIH‐SIDA. Fármacos y combinaciones. J.M 

Guardiola, Vicenç Soriano. 2005 

- Atherosclerosis and Autoimmunity. Y. Shoenfeld, D. Harats, G. Wick. 2001 

- Trastornos metabólicos asociados a VIH. CD, diapositivas y guía de comentarios. 

KennetchLichtenstein, MD 

- Tratado de alergología pediátrica. M.A. Martin Mateos. 2002 

- Bacells. La clínica y el laboratorio. J.M. Prieto Valtueña. 20ª edición. Masson. 2006 



 

 

 

ESQUEMA DEL PERIODO 
MIR/BIR/FIR ANALISIS 

CLINICOS 
R1 

 

3 meses 2 meses 3 meses 2 mes 3 meses 

ORINAS Y LÍQUIDOS 

BIOLÓGICOS 

LABORATORIO 

DE URGENCIAS 

 
HEMATIMETRÍA Y HEMOSTASIA 

CITOLOGÍA 

(HEMATOLOGÍA)/BANCO 

DE SANGRE 

 
BIOQUÍMICA 

 

R2 
 

 
1 meses 

3 meses 1 mes 2 meses 3 meses 

 
PREANALÍTICA 

 
HORMONAS 

ENDOCRINO 

CONSULTA 

 
METABOLOPATÍAS 

 
INMUNOLOGÍA 

 

R3 

 

3 meses 1 mes 3 meses 5 meses 

 
INMUNOLOGÍA 

 
HLA 

 
CITOGENÉTICA 

 
GENÉTICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR 

 

R4 

 

 
2 meses 

1 mes 1 mes 2 meses 5 meses 

 
CALIDAD 

TOXICOLÓGICO 
REPRODUCCIÓN 

ASISTIDA 
ROTACIÓN EXTERNA: MICROBIOLOGÍA 

 
 

Este esquema es orientativo y se adaptará a cada residente 
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