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1. INTRODUCCION

El Hospital General Universitario de Valencia se caracteriza por su larga trayectoria
histérica remontandose sus origenes al siglo XVI; desde entontes y hasta la actualidad

ha venidodesarrollandose en el mismo la actividad asistencial de forma ininterrumpida.

El edificio actual ubicado en la avenida de Tres Cruces, se inaugurd en 1962 y con
posterioridad se han edificado modernas instalaciones tales como el aulario y el edificio

docente.
Es un hospital dotado de 518 camas y 26 quiréfanos.
El servicio de Andlisis Clinicos esta ubicado en la planta baja del pabellon A.

La unidad de Docencia e Investigacidon estd localizada en la planta 42 del pabellon B.
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Ubicacion del servicio de Analisis Clinicos
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2. ORGANIZACION DEL SERVICIO

2.1 EL SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS

El servicio de Andlisis Clinicos es un servicio central de apoyo al diagndstico en el cual

abarca las areas de conocimiento:

o Preanalitica, Calidad y Sistemas de informacién de laboratorio

o Bioquimica Clinica y Automatizacién

o Hormonasy Marcadores Tumorales

o Uriandlisisy Liquidos Biolégicos

o Inmunologia: proteinas, alergia y autoinmunidad

o Hematimetria y Hemostasia

o Farmacos y Tdxicos

o Genética (consulta de genética) y Biologia Molecular
o Point of Care

o Laboratorio de Urgencias

Los servicios de Hematologia y Microbiologia son servicios independientes y poseen
acreditacion docente con residentes de su propia especialidad. Nuestros residentes
durante su periodo formativo realizan rotaciones por los mismos, a parte de otras

rotaciones externas.

El servicio de Analisis Clinicos esta certificado por la norma UNE-EN ISO 9001:2015 y
acreditado por la norma 15189 para determinados alcances de bioquimica clinica e
inmunoquimica, hematimetria y coagulacion, uroanalisis e inmunologia. Estos alcances se

pueden consultar en la pagina web de ENAC:
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(https://www.enac.es/documents/7020/5779b8fe-1b48-422d-bc5b-baad75222a7f).

Por todo ello, la documentacidn esta escrita y almacenada en un repositorio con acceso

libre para todo el personal del servicio.
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2.2 LOS PROFESIONALES

En el servicio de Andlisis Clinicos trabajan de forma coordinada unos sesenta
profesionales de distintos estamentos: facultativos especialistas, enfermeros, técnicos
superiores de laboratorio, técnicos de cuidados auxiliares de enfermeria y

administrativos.

Somos dieciséis los profesionales especialistas que desempefiamos nuestra tarea en las
distintas secciones y areas de conocimiento y 4 facultativos residentes. Todos nosotros
participamos activamente en la formacion de residentes, siendo los tutores

responsables: Dra. Marta Fandos Sanchez y Dr. Pedro Villafruela Rodriguez-
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Manzaneque.

Personal facultativo

o 1 Jefa de Servicio: Dra. Laura Sahuquillo Frias

o 2 Jefes Clinicos:

Dra. Angeles Férez Marti(Urgencias y Hematimetria y coagulacion)

Dra. Manuela Morales Garcés (Bioquimica, Hormonas, Marcadores vy
Uroanalisis)

o 13 Facultativos:

Dra. Yolanda Pastor Murcia (Preanalitica, Calidad y Sistemas Informaticos)
Dra. Concha Cerda Micé (Bioquimica Clinica)

Dra. M2 Angeles Goberna Bravo (Bioquimica Clinica, Hematimetria e
Inmunologia)

Dr. Pedro Villafruela Rodriguez-Manzaneque (Bioquimica Clinica,
Automatizacion y Sistemas Informaticos)

Dra. Isabel Celma Armifana (Urianalisis y Liquidos biolégicos)

Dra. Asuncidon Domenech Peris (Hormonas, Marcadores tumorales y Cribado
Prenatal)

Dra. Ana Comes Raga (Hormonas, Marcadores tumorales, Cribado Prenatal
y Calidad)

Dra. Maria Asuncion Elia Martinez (Hematimetria, Coagulacion y Urgencias)

Dra. Sandra Dolz Giménez (Hematimetria, Coagulacién, Urgencias y Point of
care)

Dra. Pilar Timoneda Timoneda (Inmunologia, proteinas y autoinmunidad)
Dra. Marta Fandos Sanchez (Inmunologia, proteinas y autoinmunidad)
Dra. Irene Ferrer Bolufer (Genética Molecular)

Dr. Andrés Sifre Perello(Genética Molecular)

o 4 Facultativos Residentes FIR

Personal técnico y de enfermeria

En la actualidad el Servicio dispone de 8 enfermeros, 24 técnicos superiores de

laboratorio,

laboratorio.

8 técnicos auxiliares de enfermeria y dos supervisoras del
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Personal administrativo

El drea administrativa la comprenden 6 auxiliares administrativos.

2.3 ORGANIZACION FUNCIONAL DEL SERVICIO

Desde el punto de vista funcional en nuestro servicio se distinguen tres grandes areas:

1. Area de toma de muestras: organizada en 8 boxes de extraccién. También comprende

la sala de espera con capacidad para 100 personas, que acuden a la toma de muestras
del hospital en horario de extraccién de 7:30 — 10:00 a.m.

2. Area_administrativa y de gestion: donde se gestionan las solicitudes analiticas de

Atencidn Primaria, de los hospitales de los que somos referencia (Hospital de Xativa y
Hospital de Requena), Centro de Transfusiones, Centro Penitenciario, Nefroclubs, otros
hospitales de Valencia capital, etc.

3. Zona de recepcion, clasificacion y preparacion de muestras y productos: Con salida a

la parte exterior por donde acceden los vehiculos que transportan las neveras, desde los
centros periféricos, disponemos del area preanalitica en donde se realiza la recepcion de
las muestras con sistema de control de tiempos y temperatura. También disponemos de
dos estaciones de tubo neumatico para la recepcidon de muestras de las distintas plantas
de hospitalizacidn y urgencias. Disponemos también de un mostrador en la entrada del

laboratorio, para la entrega de muestras en mano y mostrador en el drea de urgencias.

En el drea de preanalitica disponemos de 5 centrifugas y 1 equipo de automatizacién
(OLA, Beckman Coulter®). Anexo a estos equipos, hay 1 mostrador para la gestion de las

muestras y alicuotas.

La actividad del laboratorio esta a su vez organizada en:

- Laboratorio _de urgencias: es un area que da cobertura diagndstica a aquellos
pacientes que requieren una respuesta rapida y su actividad es continua los 365 dias
del aiio.

- Laboratorio de rutina: funciona en horario de 8 a 20 horas y en el mismo podemos

diferenciar:

e Un area Core con un alto grado de automatizacion en donde se encuentran la
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cadena de bioquimica clinica, inmunoquimica, hematimetria y coagulacién (DXA

5000 Beckman Coulter®). Esta area permite dar respuesta a la gran demanda de

analiticas gracias a su elevada capacidad productiva.

e Laboratorios especificos, de las distintas areas de conocimiento.

Los especialistas del servicio trabajan en distintas dreas de conocimiento especificas y

estas se distribuyen en:

Bioquimica Clinica.
Hormonas, Marcadores tumorales y Diagndstico Prenatal.
Hematimetria y coagulacion.

Farmacos y toxicos.

Inmunologia: Proteinas, Alergias y Autoinmunidad.

1

2

3

4

5. Orinasy liquidos bioldgicos.
6

7. Genética.

8.

Urgencias.

Estas dreas se organizan en secciones que incluyen una o mas dreas de conocimiento.

Existen ademds tareas dotadas de un caracter de transversalidad tales como la calidad,

la preanalitica y los sistemas de informacion, desempefadas por facultativos de forma

exclusiva o junto a otras tareas.

2.4 INFRAESTRUCTURA

El Servicio ocupa un drea de 700 m? y otros 370 m? dedicados a sala de extraccion de

muestras.

Para el desempefio de la tarea asistencial, el servicio de Analisis Clinicos esta dotadode

equipamiento tecnoldgicamente avanzado que incluye:

O

Autoanalizadores de bioquimica clinica
Autoanalizadores de inmunoquimica
Autoanalizadores de hematimetria

Equipo automatico de extensor/tefiidor
Autoanalizador de microscopia de hematologia digital
Autoanalizadores de coagulacion

Autoanalizadores de tira reactiva y sedimento automatizado
8
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o Equipo de microscopia automatica de para analisis de semen
o Osmodmetro de descenso crioscopico

o Equipos de enzimoinmunoanalisis

o Nefelémetro

o HPLC

o Espectrometria de masas

o Microscopios dpticos

o Microscopios de inmunofluorescencia

o Termocicladores

o Secuenciador

3. ACTIVIDAD ASISTENCIAL

El servicio de Analisis Clinicos es el
laboratorio del Departamento de Salud
9-Dpto Valencia Hospital General lo que
supone una poblacién de 370.000
habitantes. Actia asi mismo como
laboratorio de referencia para los

hospitales de Requena y Xativa.
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3.1. CARTERA DE SERVICIOS

Nuestro servicio dispone de una amplia cartera de servicios que se ha ido
incrementando estos Ultimos afios mediante la incorporacién de forma racional de

nuevas pruebas diagnodsticas.

Incluye mdas de 500 determinaciones de las dreas de hematimetria, coagulacion,
bioquimica, hormonas, marcadores tumorales, autoanticuerpos, farmacos, toéxicos,

alergia, proteinas, orinas, liquidos bioldgicos y genética.
Asi mismo, los analistas actian como consultores en:

e Lainterpretacion de los resultados obtenidos.
e Adecuacion de la demanda
e Comunicacion de los resultados criticos

e Atendiendo las consultas de los clinicos, realizacidon de protocolos y guias
clinicas.

e Consulta de Genética

A continuacidn, se presenta el resumen de la actividad analitica correspondiente al afio

2022:

e Sala de extracciones: 58.617 pacientes atendidos.

e Actividad determinaciones de urgencias: 974.324 pruebas.
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e Actividad determinaciones de rutina: 7.195.911 pruebas/afio.

4. ACTIVIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

Todos los facultativos que desempefian su actividad en el servicio de Andlisis Clinicos tienen
el titulo de especialista y por tanto estan facultados para impartir docencia especializada
postgrado. Ademads, todos los facultativos participan como colaboradores docentes de la
Universidad de Valencia.
Las funciones docentes de los facultativos son:
o Participar en las sesiones clinicas, monograficas y bibliograficas y en general en la
formacidén continuada del Servicio de Analisis Clinicos.
o Favorecer la formacion continuada del personal de la seccion cuidando de forma
especial la referida a la actualizaciéon en el dmbito del trabajo, asi como en areas con
perspectiva de crecimiento.
o Participar de forma activa y hacerse responsables del seguimiento y adecuada
formacién de los facultativos residentes de la especialidad o de otras especialidades
durante el periodo de rotacién por la seccion.
o El personal Facultativo pertenece como miembros en las distintas comisiones

cientificas de las Sociedades Espafiolas de Analisis Clinicos (SEQC, AEFA y AEBM).

4.1 SESIONES CLINICAS:

El servicio organiza sesiones clinicas con periodicidad semanal. Los cuatro ultimos afios a
estas sesiones se les ha dado formato de curso acreditado por el EVES y en ellas participan
todos los facultativos del servicio, incluidos los residentes, asi como facultativos de otras

especialidades e investigadores basicos.

Adicionalmente, los residentes planifican con su tutor sesiones especificas del temario de
formacién, asi como sesiones bibliograficas orientadas en funcion de las areas por las que

se encuentre en rotacion.
Los objetivos de estas sesiones son los siguientes:
e Adquirir habilidades de comunicacidn cientifica en un foro profesional.
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e Discutir casos clinicos con la perspectiva de valorar adecuadamente la
utilidad de las analiticas en el diagndstico, prondstico y seguimiento de los
pacientes.

e Valorar la calidad de un articulo cientifico desde el punto de vista
metodolégico y por sus resultados, teniendo en cuenta aspectos

bibliométricos.

e Aprender a manejar las fuentes bibliograficas y a sintetizar y difundir de
forma clara avances cientificos relevantes para la especialidad.

e Planificar posibilidades de investigacién y de mejora asistencial.

Sesiones clinicas interdepartamentales

Se realiza el ultimo jueves de cada mes. Son sesiones en las que se promueve la
interaccion y discusion de casos entre varios servicios. La comisidon de docencia planifica

a lo largo del afio diferentes actividades que son informadas con suficiente antelacion.

4.2 ASISTENCIA A CONGRESOS:

A lo largo de su formacion los residentes asisten a los congresos nacionales y europeos

de la especialidad en donde presentan posters y comunicaciones orales.

4.3 TESIS DOCTORAL:

Es un objetivo el apoyo a los residentes para la realizacidn de su Tesis Doctoral durante
el periodo de residencia al objeto de que transcurrido el mismo puedan defender la
misma. Para ello se anima a los residentes participar y desarrollar proyectos de

investigacidon que puedan servir de base para su tesis.

4.4 BIOBANCO:

El servicio de Andlisis Clinicos participa activamente en la creacidon del Biobanco del

CHGUV actuando como Laboratorio Normalizado de procesado y almacenamiento.

Colabora con distintos servicios en la creacion de distintas colecciones asociadas a

patologias de interés.
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5. PLAN DE FORMACION

El programa oficial de la Especialidad desarrollado por la Comisién Nacional de Analisis
Clinicos se publicé en el BOE N2 262 jueves 2 de Noviembre de 2006. Orden
SCO/3369/2006 de 9 de octubre de 2006.

http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/docs/Analisisclinicosn.pdf

Recepcidn y acogida del residente:

A la llegada del residente se efectla una presentacién de los distintos miembros del
servicio y una entrevista personal con el tutor para proporcionarle informacion general
de la estructura y funcionamiento del servicio y del plan docente. Se le informard de
horarios, plan de rotaciones (se le entrega un calendario con sus rotatorios), guardias a
realizar, actividades docentes del servicio y del hospital, actividad y responsabilidad en

las distintas Unidades del laboratorio, normativa de vacaciones, etc.

Durante la primera semana se le ensefa el funcionamiento general del laboratorio para
gue tenga una visién global sobre las dreas donde rotara los afos posteriores. Se tocan
temas de procesos preanaliticos, analiticos y postanaliticos generales. Se le dan

conocimientos basicos sobre el programa informatico Modulab-Gold y Connect-all.

Por parte de la Comisidn de Docencia se facilita documentacion que contiene la
informacidén sobre el Hospital y su organizacion, la estructura y miembros de la Comisién

de Docencia, la informacién relativa a cursos, metodologia evaluativa, etc.

5.1 OBJETIVOS DOCENTES GENERALES

Se basa en el aprendizaje mientras se efectua el trabajo asistencial, con un equilibrio
entre formacioén y responsabilidad, y una supervision, que debe ser maxima al inicio del
periodo formativo y minima al final. En cada periodo de formacion el residente debera
ser capaz de realizar actividades que le permitan asumir con eficacia y seguridad los

distintos apartados del proceso analitico.

13
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El sistema formativo segun el RD 183/2008 implica la asuncién progresiva de
responsabilidades en la especialidad que se esté cursando y un nivel decreciente de
supervision, a medida que se avanza en la adquisicion de las competencias previstas en
el programa formativo. Las actividades que desempefia el residente se pueden clasificar

en tres niveles segun la responsabilidad:

- Nivel 1: Son actividades realizadas directamente por el residente sin necesidad
de una tutela directa. El residente realiza el procedimiento y posteriormente
informa.

- Nivel 2: Son actividades realizadas directamente por el residente bajo la
supervisiéon del tutor o del facultativo responsable. El residente tiene un
conocimiento extenso, pero no alcanza la suficiente experiencia como para hacer
una técnica o un proceso completo de forma independiente.

- Nivel 3: Son actividades realizadas por el personal de la seccién y observadas o

asistidas en su ejecucion por el residente.

Durante el primer tercio de la rotacién se limitard a observar y asistir en el trabajo
realizado por el personal de la seccion, ird familiarizdndose con la tecnologia vy
adquiriendo los conocimientos bdsicos correspondientes a la unidad. Debera conocer
los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) existentes en cada unidad y aplicarlos

correctamente con la finalidad de aumentar los niveles de seguridad y eficacia.

Durante el segundo tercio comenzara a realizar las tareas siendo supervisado por el
personal de la seccidn. Debera realizar personalmente las técnicas analiticas y debera
estar implicado en el mantenimiento preventivo de los analizadores y en la resolucién
de los problemas que puedan surgir. Deberd conocer las aplicaciones e interpretacion
de las determinaciones analiticas en la medicina clinica. Deberd estar familiarizado con

los métodos y técnicas analiticas.
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Durante el tercer tercio sera capaz de realizar las actividades de la unidad de manera
independiente sin necesidad de tutela directa, teniendo a su disposicién en cualquier
caso al especialista responsable. Debera profundizar en los conocimientos tedricos y

practicos de la seccién y ser capaz de asimilar futuras innovaciones.

A lo largo de la rotacidn se llevardn a cabo revisiones sistematicas, casos problema,
interpretacién y uso de resultados del laboratorio y elaboracién de informes. Adquirira
la aptitud de consultor de laboratorio y participard con los clinicos en el manejo y
seguimiento de los protocolos consensuados, en la generacién de pruebas reflejas y en

la resolucion de problemas preanaliticos y postanaliticos.

5.2 GUARDIAS

Los residentes adscritos al Servicio de Analisis Clinicos realizardan un minimo de 3 y un
maximo de 5 guardias al mes dependiendo del nimero de residentes. Las guardias se
iniciaran una vez completado el Curso de Urgencias y trascurrido el primer mes.

En el caso de que se soliciten residentes via MIR de Andlisis Clinicos, tras la realizacion
del Curso de Urgencias, podrdn realizar un total de 12 guardias en el Servicio de
Urgencias durante los seis primeros meses (2-3 guardias mensuales). Estas guardias se
completardn hasta 5 con guardias en el drea de Urgencias del laboratorio. Durante el
resto de la residencia se realizardn Unicamente guardias de la especialidad (5

guardias/mes).

Objetivos de las guardias:

1. Durante el primer afio el residente deberd dominar las técnicas manuales vy
automaticas del laboratorio de urgencias. Adquirird la capacidad de discriminacion
de resultados andmalos: malfuncionamiento de los analizadores, interferencias
analiticas, alteraciones en la recogida y procesamiento preanalitico de las muestras
y errores de transcripcion de los resultados. Actuard siempre bajo la supervision

directa de un facultativo especialista.

2. En el segundo aio, interpretara de forma correcta los resultados. Debe aprender a
valorar la prioridad de una urgencia frente a otra y a priorizar las determinaciones en

caso de escasez de muestra. Colaboracién con el clinico en caso de problemas
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analiticos. Se le autorizara para validar. Supervisién de un facultativo localizado de

apoyo.

3. Eltercer aio, debe adquirir autonomia y responsabilidad prdctica en la guardia. Serd
capaz de poner en marcha soluciones de emergencia frente a las averias e incidencias

que se produzcan. Supervision de un facultativo localizado de apoyo.

4. El cuarto afio debe ser capaz de actuar de forma auténoma y responsable en la

guardia, evitando en la medida de lo posible la necesidad de apoyo de un facultativo.

5.3 EVALUACION PERIODICA.

5.3.1 LIBRO DEL RESIDENTE

Las actividades de los residentes, que deberan figurar en el Libro de Residente, seran
objeto de las evaluaciones que reglamentariamente se determinen (articulo 20.3.e. de
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias). El
Libro del residente debera incluir el registro de las rotaciones y actividades o actos
especificos realizados durante el periodo de formacién. También anotara el nUmero de
guardias y la actividad realizada en dichas guardias. Incluird también la actividad docente
y tedrica desarrollada: los seminarios y las sesiones clinicas, revisiones bibliograficas,
etc. impartidos por el residente. Y finalmente se registrard la participacion en

actividades investigadoras, comunicaciones a congresos y publicaciones cientificas
5.3.2 EVALUACION DEL ROTATORIO

En el periodo final de cada rotacién se valorara el proceso de aprendizaje del residente
como consecuencia de la supervisién continuada del facultativo responsable de la
seccion correspondiente. El adjunto encargado debera rellenar la Hoja de Evaluacion del
Ministerio de Sanidad y Consumo. Asi mismo, el residente valorard la atencién vy

formacion recibida al objeto de ir mejorando la calidad docente.
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5.3.3 EVALUACION ANUAL

Se realizara al final de cada curso académico con la Comisién de Docencia del Hospital
y el tutor de la especialidad, teniendo en cuenta la consecucién de los objetivos
docentes, adquisicion de habilidades, aprovechamiento del tiempo y recursos,
iniciativas e interaccién en el entorno laboral. En todo momento, el tutor serd asesorado

por los facultativos responsables de la seccién o servicio en el que se efectua la rotacion.
El residente deberd elaborar una Memoria Docente que incluya:

e Datos generales.

e Plan de rotaciones realizadas.

e Vacaciones realizadas.

e Objetivos alcanzados: conocimientos y habilidades técnicas
e Actividades realizadas:

- Asistenciales: en jornada ordinaria y en guardias.

- Cientificas: sesiones, cursos, seminarios, jornadas, congresos,
comunicaciones a congresos, publicaciones, participacion en ensayos
clinicos, becas o proyectos de investigacion.

- Gestion y organizacion sanitaria: participacion en comisiones clinicas y/o

de hospital.
5.3.4 TUTORIAS

Se realizaradn cuatro tutorias anuales individuales con cada residente en el que se
comentard su rotacién actual y futura, problemas y sugerencias de mejora, asi como
cualquier otro tema de inquietud que tenga, rotaciones externas, investigacion,
sesiones, etc. Estas tutorias quedaran registradas y documentadas.

Mensualmente también se realizaran reuniones conjuntas, para tener un seguimiento

mas cercano de las rotaciones y trabajos de investigacidn que hay en curso.

Con independencia de esto los tutores estaran accesibles a las demandas puntuales que

pudieran surgir por parte del residente.
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5.4 LINEAS DE INVESTIGACION:

El Servicio de Analisis Clinicos tiene abiertas diversas lineas de investigacion en las que

participan los Residentes. Estas lineas vienen recogidas en la Memoria Docente del

Servicio.
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6 BIBLIOGRAFIA Y PAGINAS WEB RECOMENDADAS

6.1 PAGINAS WEB

- http://www.seqc.org/ Pagina de la Sociedad Espafiola de Bioquimica Clinica y

Patologia Molecular.

- http://www.labtestsonline.es/ Pagina traducida al castellano de la web Lab Tests

Online (LTO), un servicio originado en la web de la American Association for Clinical
Chemistry (AACC)

- http://www.aefa.es/ Pagina de la Asociacion Espafola de farmacéuticos

Analistas.

- http://www.seimc.org/ Pagina de la Sociedad Espafiola de Enfermedades

Infecciosas y Microbiologia Clinica.

- www.aebm.org/ Pagina de la Asociacion Espafiola de Biopatologia Médica.

- http://www.sediglac.org/ Pagina de la Sociedad Espafiola de Direccion y

Gestion de los Laboratorios Clinicos.

- http://www.inmunologia.org/home.php/ Pagina de la Sociedad Espafiola de

Inmunologia.

- http://www.orpha.net/ Portal de informaciéon de enfermedades raras y

medicamentos huérfanos

- http://www.san.gva.es/ Portal de la Conselleria de Sanitat.

- http://www.sen.es/ Pagina de la Sociedad Espafiola de Neurologia.

- http://www.senefro.org/modules.php?name=home/ Pagina de la Sociedad

Espafnola de Nefrologia.

- http://www.ii.bham.ac.uk/clinicalimmunology/ Pagina de la Universidad de

Birmingham de Inmunologia.

- http://library.med.utah.edu/WebPath/webpath.htm/ Pagina de la Universidad

de UTA. Contiene imagenes, tutoriales, ejercicios de laboratorio y exdmenes.
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6.2 REVISTAS CIENTIFICAS DISPONIBLES EN LA BIBLIOTECA (V-HGENE)

La Biblioteca del Hospital dispone de las revistas biomédicas de mayor impacto tanto
general como de cada especialidad. El acceso a las revistas esta disponible on-line a través

de la intranet del hospital. OPAC: http://v-hgene.cl7.es

Direccién email biblioteca: biblioteca_hgv@gva.es

Las revistas relacionadas con la especialidad: de Analisis clinicos
- Journal of Laboratory& Clinical Medicine

- Blood

- Archives of Pathology& Laboratory Medicine

- Lancet

- Enfermedades Infecciosas y MicrobiologiaClinica

- The Journal of Immunology

- American Journal of Clinical Pathology

- ActaPathologica, Microbiologica et Immunologica Scandinavica.
- British Journal of Experimenthal Pathology

- American Journal of Pathology

- Journal of Clinical Pathology

6.3 LIBROS DISPONIBLES EN EL SERVICIO:

- Alergia e Inmunologia. Adelman, Casale y Corren. Ed. Marban.
- Actualizaciones en el uso de los estudios de laboratorio. M. Serrano, M Garcia.

ASISA editores.

- Bioquimica clinica y patologia molecular. Vol |, Il. X. Fuentes, MJ. Castafieiras, JM.
Queralto. Ed Reverté.

- Diagnéstico microbioldgico. E.W. Koneman. Ed. Panamericana.

- Ellaboratorio en el diagnéstico clinico, Todd-Sanford, Davidsohn. Ed Marban.

- Estudio y seguimiento del riesgo bioldgico en el personal sanitario. Proyecto
EPINETAC.

- Hematologia sin microscopio. El hemograma en la practica clinica. JL. Gil Ed. SCM.
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Inmunologia esencial. | Roitt, Ed JIMS.

Inmunopatologia molecular: nuevas fronteras de la medicina. G.A. Rabinovich. Ed
Panamericana.

Interpretacion clinica de las pruebas de laboratorio. J. Wallach Ed Masson.
Introduccidn a la inmunologia humana. L. Fainboim, J. Geffner. Ed panamericana.
Patologia molecular. F Gonzalez Sastre, Joan. J. Guinovart. Ed Masson.

Harrison. Principios de medicina interna

Sedimento urinario. Tratado y Atlas. F. Dalet. Ed Safel.

Clinical Infectious Diseases: A Practical Approach.K.R. Root, F. Waldvolgel, L. Corey,
W.E. Stamm, editors. Oxford University Press, New York, 1999,1,013 pages.

Color Atlas of Medical Bacteriology - Luis M. de la Maza. ASM Press. Washington
2004

Manifestaciones clinico-analiticas de enfermedades autoinmunes sistémicas. Laura
Jaimez Gamiz. 2003

Lupus Eritematoso Sistémico. J.Calvo Catala. A.Herrera Ballester. 2005

Tratamiento de la infeccidn por VIH-SIDA. Farmacos y combinaciones. J.M
Guardiola, Viceng Soriano. 2005

Atherosclerosis and Autoimmunity. Y. Shoenfeld, D. Harats, G. Wick. 2001
Trastornos metabdlicos asociados a VIH. CD, diapositivas y guia de comentarios.
KennetchLichtenstein, MD

Tratado de alergologia pedidtrica. M.A. Martin Mateos. 2002

Bacells. La clinica y el laboratorio. J.M. Prieto Valtuefia. 202 edicién. Masson. 2006
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ESQUEMA DEL PERIODO
MIR/BIR/FIR ANALISIS

CLINICOS
R1
3 meses 2 meses 3 meses 2 mes 3 meses
. CITOLOGIA
OR'E’IA‘S Y LIQUIDOS LABORATORIO HEMATIMETRIAY HEMOSTASIA | (HEMATOLOGIA)/BANCO BIOQUIMICA
OLOGICOS DE URGENCIAS
DE SANGRE
R2
3 meses 1 mes 2 meses 3 meses
1 meses
) ENDOCRINO ) )
PREANALITICA HORMONAS CONSULTA METABOLOPATIAS INMUNOLOGIA
R3
3 meses 1 mes 3 meses 5 meses
INMUNOLOGIA HLA CITOGENETICA GENETICAY BIOLOGIA MOLECULAR
R4
1 mes 1 mes 2 meses 5 meses
2 meses
. REPRODUCCION - . i
CALIDAD TOXICOLOGICO ASISTIDA ROTACION EXTERNA: MICROBIOLOGIA

Este esquema es orientativo y se adaptara a cada residente



