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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 25 d’abril de 2016, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valencia,
de convocatoria de provisio, pel sistema de lliure desig-
nacio, de la placa de cap del Servei de Prevencio de Ris-

cos Laborals i Vigilancia de la Salut d’aquesta entitat
(LD/01/2016). [2016/3183]

La plantilla del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUYV) disposa de places vacants que es considera oportll proveir.

De conformitat amb I’article 11.3 del vigent conveni col-lectiu del
CHGUYV (BOP, 04.04.2014), i en concordanga amb 1’article 80 de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual s’aprova 1’Estatut Basic de I’'Em-
pleat Public, les convocatories de provisio per lliure designacié consis-
tiran en 1’apreciaci6 discrecional per I’0rgan competent de la idoneitat
de les persones candidates en relacio amb els requisits i les funcions per
a I’exercici de la plaga.

D’acord amb les competéncies atribuides per 1’article 15.1 dels
Estatuts refosos del CHGUV per a la gestio de 1’Hospital General
Universitari de Valeéncia, aprovats per conveni de 29 de marg de 2006
subscrit entre la Conselleria de Sanitat i la Diputaci6é de Valéncia, en
relacié amb 1’apartat primer de 1’ Acord del Consell de Govern, de 12
de desembre de 2003, sobre delegacié de competencies, la Presidéncia
del CHGUYV resol:

Primer. Convocatoria

Convocar, per mitja del sistema de lliure designacid, la provisio
de la plaga de la plantilla del CHGUV que s’especifica en 1’annex 11,
d’acord amb les bases que es publiquen en I’annex 1.

Segon. Publicitat

Publicar la convocatodria en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana (DOCV).

Tercer. Recursos

La present resolucio és definitiva en via administrativa. Les perso-
nes interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicio
davant de la Presidéncia del CHGUYV en el termini d’un mes a comptar
des de I’endema de la seua publicacid en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana (DOCV) o directament, recurs contencios administratiu
en el termini de dos mesos, comptadors des de I’endema de la seua
publicacio, davant dels jutjats contenciosos administratius de la ciutat
de Valencia, d’acord amb el que disposen els articles 109 1 110 de la
Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comn, i els articles 8, 14 1 46 de la Llei
29/1998, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot
aixo sense perjui de la interposicié de qualsevol altre recurs que s’esti-
me convenient.

Valéncia, 25 d’abril de 2016.— La presidenta del CHGUYV i conse-
llera de Sanitat Universal i Salut Pablica: Carmen Monton Giménez.

ANNEX 1
Bases de la convocatoria (LD/01/2016)

1. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte regular la provisio, per mitja del
sistema de lliure designacio, de la placa de la plantilla del CHGUV que
s’especifica en I’annex I1.

2. Requisits que han de tindre les persones concursants

2.1. Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat
membre de la Unié Europea, aixi com d’aquells estats a que, en vir-
tut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, s’aplique la lliure circulacio de treballadors en els termes
en qué aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Unid
Europea, o tindre aquest dret d’acord amb el que estableix el Decret

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 25 de abril de 2016, de la Presidencia
del Consorcio Hospital General Universitario de Valen-
cia, de convocatoria de provision, por el sistema de libre
designacion, de la jefatura del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud de esta entidad
(LD/01/2016). [2016/3183]

La plantilla del Consorcio Hospital General Universitario de Valen-
cia (CHGUYV) cuenta con plazas vacantes que se considera oportuno
proveer.

De conformidad con el articulo 11.3 del vigente convenio colectivo
del CHGUV (BOP 04.04.2014), y en concordancia con el articulo 80 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico, las convocatorias de provision por libre designa-
cidn consistiran en la apreciacion discrecional por el 6rgano competente
de la idoneidad de las personas candidatas en relacion con los requisitos
y las funciones para el desempeiio de la plaza.

De acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 15.1 de
los Estatutos refundidos del CHGUYV para la gestion del Hospital Gene-
ral Universitario de Valencia, aprobados por convenio de 29 de marzo
de 2006 suscrito entre la Conselleria de Sanidad y la Diputacion de
Valencia, en relacion con el apartado primero del Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de 12 de diciembre de 2003, sobre delegacion de compe-
tencias, la Presidencia del CHGUYV resuelve:

Primero. Convocatoria

Convocar, mediante el sistema de libre designacion, la provision de
la plaza de la plantilla del CHGUV que se especifica en el anexo II, de
acuerdo con las bases que se publican en el anexo 1.

Segundo. Publicidad

Publicar la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana (DOCV).

Tercero. Recursos

La presente resolucion es definitiva en via administrativa. Las per-
sonas interesadas pueden interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante la Presidencia del CHGUYV en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana (DOCV) o directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de
la ciudad de Valencia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 109
y 110 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulos 8, 14
y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime conveniente.

Valencia, 25 de abril de 2016.— La presidenta del CHGUV y conse-
llera de Sanidad Universal y Salud Publica: Carmen Monton Giménez.

ANEXO I
Bases de la convocatoria (LD/01/2016)

1. Objeto

Estas bases tienen por objeto regular la provision, mediante el siste-
ma de libre designacion, de la plaza de la plantilla del CHGUV que se
especifica en el anexo II.

2. Requisitos que han de reunir las personas concursantes

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado
miembro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Union Europea, u ostentar este derecho conforme
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543/2001, de 18 de maig, sobre accés a I’ocupacio6 publica de I’ Admi-
nistracio General de 1’Estat i els seus organismes publics de nacionals
d’altres estats a que és d’aplicaci6 el dret a la lliure circulacié de per-
sones treballadores.

2.2. Estar en possessio de la titulacio requerida en relacié amb les
caracteristiques de la plaga a que es concursa, i la resta de requisits que
s’especifiquen, d’acord amb el que es disposa en I’annex II.

2.3. No trobar-se inhabilitat/inhabilitada per a I’exercici de funcions
publiques o professionals.

2.4. No excedir I’edat de jubilaci6 ordinaria que assenyale la norma-
tiva aplicable al régim juridic de la persona participant.

2.5. Tindre la condici6 d’empleat public amb caracter laboral fix o
funcionari de carrera o estatutari fix.

3. Acreditacio dels requisits
Els requisits d’admissi6 s’hauran de tindre 1’ultim dia de termini de
presentaci6 d’instancies i mantindre’s al llarg de tot el procés.

4. Sol'licituds

4.1. Les persones interessades ompliran la sol-licitud de participa-
cid, d’acord amb el model que figura en I’annex III, i la presentaran pre-
feriblement en el Registre General del CHGUV (av. Tres Creus, num. 2,
46014 de Valéncia), o per mitja de qualsevol de les formes previstes en
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

4.2. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies, comp-
tadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

4.3. El domicili que conste en la instancia sera el considerat als
efectes de notificacions.

4.4. Juntament amb la sol-licitud, totes les persones concursants
hauran d’aportar la documentacio segiient, original o degudament com-
pulsada:

a) Document Nacional d’Identitat, certificat de naixement expedit
pel Registre Civil corresponent o document equivalent per a les perso-
nes nacionals d’altres estats.

b) Nomenament com a empleat public o empleada publica o certifi-
cat del Registre de Personal, en els termes detallats en I’annex 1II.

¢) Titulaci6 requerida en relacié amb les caracteristiques de la plaga
a que es concursa o certificat académic que acredite haver realitzat tots
els estudis per a I’obtencio del titol i haver realitzat el deposit per a la
seua expedicio. En el cas de titulacions obtingudes en I’estranger, cre-
dencial que acredite I’homologacié que corresponga.

d) Curriculum professional, en qué es resumisca la formacié aca-
demica, I’experiéncia professional i de gestid, aixi com documentaciod
justificativa dels mérits al-legats.

5. Comissio de valoracio
5.1. La comissi6 de valoraci6 estara composta per les persones
seglients:

Titulars

President: Enrique Ortega Gonzélez
Vocal 1: Javier Marco Franco

Vocal 2: Bernardino Giménez Santos
Secretari:Alejandro Moner Gonzalez

Suplents

President: Francisco Quiles Teodoro
Vocal 1:Isabel Blas Ferrer

Vocal 2: Angela Torres Gracia
Secretaria: Pilar Gallego Brosel

5.2. La comissio de valoracio tindra la consideraci6 d’organ col-le-
giat de I’ Administracio, i li sera aplicable el que disposa la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comq.

5.3. El secretari o la secretaria de la comissio intervindra amb veu
pero sense vot, de conformitat amb I’article 25.3.a de la referida Llei
30/1992, de 26 de novembre.

con lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracion General del Estado y sus Organis-
mos Publicos de nacionales de otros estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulacion de personas trabajadoras.

2.2. Estar en posesion de la titulacion requerida en relacion con las
caracteristicas de la plaza a la que se concursa, y demas requisitos que
se especifican, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo II.

2.3. No encontrarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas o profesionales.

2.4. No exceder la edad de jubilacion ordinaria que sefiale la norma-
tiva aplicable al régimen juridico de la persona participante.

2.5. Tener la condicién de empleado publico con caracter laboral
fijo, o funcionario de carrera, o estatutario fijo.

3. Acreditacion de los requisitos
Los requisitos de admision deberan reunirse el Gltimo dia de plazo
de presentacion de instancias y mantenerse a lo largo de todo el proceso.

4. Solicitudes

4.1. Las personas interesadas cumplimentaran la solicitud de partici-
pacion, conforme al modelo que figura en el anexo III, y la presentaran
preferiblemente en el Registro General del CHGUYV (av. Tres Cruces,
num. 2, 46014 de Valencia), o mediante cualquiera de las formas previs-
tas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

4.3. El domicilio que figure en la instancia sera el considerado a
efectos denotificaciones.

4.4. Junto con la solicitud, todas las personas concursantes deberan
aportar la siguiente documentacion, original o debidamente compul-
sada:

a) Documento Nacional de Identidad, certificacion de nacimiento
expedida por el Registro Civil correspondiente o documento equivalente
para las personas nacionales de otros estados.

b) Nombramiento como empleado/a publico/a o certificacion del
Registro de Personal, en los términos detallados en el anexo II.

¢) Titulacion requerida en relacion con las caracteristicas de la plaza
a la que se concursa, o certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios para la obtencion del titulo y haber realizado el
depdsito para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, credencial que acredite la homologacion que corresponda.

d) Curriculum profesional, en el que se resuma la formacion acadé-
mica, la experiencia profesional y de gestion, asi como documentacion
justificativa de los méritos alegados.

5. Comision de valoracion
5.1. La comision de valoracion estard compuesta por las siguientes
personas:

Titulares

Presidente: Enrique Ortega Gonzélez
Vocal 1: Javier Marco Franco

Vocal 2: Bernardino Giménez Santos
Secretario: Alejandro Moner Gonzélez

Suplentes

Presidente: Francisco Quiles Teodoro
Vocal 1: Isabel Blas Ferrer

Vocal 2: Angela Torres Gracia
Secretaria: Pilar Gallego Brosel

5.2. La comision de valoracion tendré la consideracion de 6rgano
colegiado de la Administracion, y le sera de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. El/la secretario/a de la comision intervendra con voz pero sin
voto, de conformidad con el articulo 25.3.a de la referida Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7777 / 09.05.2016

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

10918

6. Desenvolupament del procés

Finalitzat el termini de presentacio, la direccié de Recursos Humans
del CHGUYV traslladara les sol-licituds presentades a la comissio de
valoracid, a I’objecte que aquesta realitze 1’avaluacié dels documents
aportats per les persones concursants, en especial el treball desenvolupat
en places semblants o de contingut técnic i especialitzacié semblant.

Finalitzat el procés, la comissié de valoraci6 traslladara la proposta
a la direccié del CHGUYV, que la comunicara a 1’organ competent.

La proposta tindra caracter no vinculant, pero 1’organ competent
haura de motivar-ne la no-assumpcio.

7. Resolucio i nomenament

La persona aspirant seleccionada sera nomenada mitjanc¢ant una
resolucio del president del CHGUYV, que sera publicada en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

La convocatoria podra ser declarada deserta, per acord motivat,
quan no concorreguen aspirants idonis per al seu exercici.

8. Incorporacio a la plaga

En la resoluci6 de la convocatoria s’indicara el que corresponga
quant a la incorporaci6 a la plaga de la persona seleccionada, i aquesta
quedara en la situaci6é administrativa que li corresponga segons la seua
vinculacid i régim juridic de procedeéncia.

La persona nomenada per a 1’exercici d’una plaga pel procediment
de lliure designaci6 podra ser destituida discrecionalment per la mateixa
autoritat que la va nomenar, sense perjui de la previsio de I’article 84.3
de la Llei 7/2007, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

9. Vinculacio
Les presents bases vinculen el CHGUY, la comissi6 de valoracio i
els que participen en aquest procés.

ANNEX II
Plaga objecte de la convocatoria (LD/01/2016)

Denominacié: cap del Servei de Prevenci6 i Riscos Laborals i Vigi-
lancia de la Salut (SPRL).

Numero: 58248.

Area funcional: Direccié Geréncia Consorci HGUV.

Subgrup/Grup de titulacio: A1/A.

Complement de destinacio: 26.

Forma de provisio: lliure designacio.

Requisits: personal de les administracions publiques o serveis
publics de salut del subgrup/grup de titulacio citat.

Titulaci6: llicenciat o llicenciada en Medicina, especialitat en Medi-
cina del Treball i titol de técnic superior de Prevencio de Riscos Labo-
rals.

Funcions:

— Realitzar les tasques de coordinacio entre les diferents especiali-
tats preventives i garantir el caracter multidisciplinari, imprescindible
per al bon funcionament del SPRL.

— Definir les funcions del personal del SPRL i planificar les tasques
necessaries per a complir la normativa de prevencio de riscos laborals i
garantir la seguretat i salut de les persones que treballen en el CHGUV.

— Dissenyar, implantar i aplicar el pla de prevenci6 de riscos labo-
rals que permeta la integracié de la prevenci6 en el Consorci HGUV,
amb criteris de qualitat.

— Identificar i avaluar els factors de risc que puguen afectar la segu-
retat i la salut dels treballadors en els termes que preveu la normativa
vigent.

— Planificar ’activitat preventiva i determinar les prioritats en
I’adopcié de les mesures preventives, estimant temps d’implantacio,
responsables de la seua execucio i la vigilancia de 1’eficacia de les
mesures adoptades.

— Informar i formar els treballadors, en els termes que preveu la
normativa vigent.

— Organitzar la prestacio dels primers auxilis i la promocié de la
salut en el lloc de treball.

6. Desarrollo del proceso

Finalizado el plazo de presentacion, la direccion de Recursos
Humanos del CHGUYV dar4 traslado de las solicitudes presentadas a la
comision de valoracion, al objeto de que esta realice la evaluacion de
los documentos aportados por las personas concursantes, en especial el
trabajo desarrollado en plazas similares o de contenido técnico y espe-
cializacion semejante.

Finalizado el proceso, la comision de valoracion dard traslado de la
propuesta a la direccion del CHGUYV, que la trasladara al érgano com-
petente.

La propuesta tendra caracter no vinculante, pero el 6rgano compe-
tente debera motivar su no asuncion.

7. Resolucion y nombramiento

La persona aspirante seleccionada sera nombrada mediante resolu-
cion del presidente del CHGUYV, que sera publicada en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana (DOCV).

La convocatoria podra ser declarada desierta, por acuerdo motivado,
cuando no concurran aspirantes idoneos para su desempefio.

8. Incorporacion a la plaza

En la resolucion de la convocatoria se indicara lo procedente en
relacion con la incorporacion a la plaza de la persona seleccionada,
quedando esta en la situacion administrativa que le corresponda segtin
su vinculacion y régimen juridico de procedencia.

La persona nombrada para el desempefio de una plaza por el proce-
dimiento de libre designacion, podra ser cesada discrecionalmente por
la misma autoridad que la nombrd, sin petjuicio de la prevision del arti-
culo 84.3 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9. Vinculacion
Las presentes bases vinculan al CHGUYV, a la comision de valora-
cién y a quienes participen en este proceso.

ANEXO II
Plaza objeto de la convocatoria (LD/01/2016)

Denominacion: jefe/a del Servicio de Prevencion y Riesgos Labo-
rales y Vigilancia de la Salud (SPRL).

Numero: 58248.

Area funcional: Direcciéon Gerencia Consorcio HGUV.

Subgrupo/Grupo de titulacion: A1/A.

Complemento de destino: 26.

Forma de provision: libre designacion.

Requisitos: personal de las administraciones publicas o servicios
publicos de salud del subgrupo/grupo de titulacion citado.

Titulacion: licenciado/a en Medicina, especialidad en Medicina del
Trabajo y titulo de técnico superior de Prevencion de Riesgos Laborales.

Funciones:

— Realizar las tareas de coordinacion entre las diferentes especiali-
dades preventivas, garantizando el caracter multidisciplinar, imprescin-
dible para el buen funcionamiento del SPRL.

— Definir las funciones del personal del SPRL, y planificar las tareas
necesarias para dar cumplimiento a la normativa de Prevencion de Ries-
gos Laborales, garantizando la seguridad y salud de las personas que
trabajan en el CHGUV.

— Diseiiar, implantar y aplicar el plan de prevencion de riesgos
laborales que permita la integracion de la prevencion en el Consorcio
HGUY, con criterios de calidad.

— Identificar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a
la seguridad y la salud de los trabajadores en los términos previstos en
la normativa vigente.

— Planificar la actividad preventiva y determinar las prioridades en
la adopcion de las medidas preventivas, estimando tiempos de implan-
tacion, responsables de su ejecucion y la vigilancia de la eficacia de las
medidas adoptadas.

— Informar y formar a los trabajadores, en los términos previstos en
la normativa vigente.

— Organizar la prestacion de los primeros auxilios y la promocion
de la salud en el puesto de trabajo.
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— Assessorar en el disseny 1 en la implantacié dels plans d’emergén-
cia i d’evacuaci6 del centre de treball.

— La vigilancia de la salut col-lectiva (estudis epidemiologics) i
individual de les persones treballadores en relacié amb els riscos deri-
vats del treball.

— Coordinaci6 amb altres serveis o unitats que tinguen relacié amb
I’adopci6 de mesures preventives (Direccié de Recursos Humans, Ser-
vei de Contractacio i Logistica, Servei d’Enginyeria, Obres i Manteni-
ment...).

— Assessorar en el disseny i en la implementaci6 de plans d’emer-
geéncia i d’evacuaci6 del centre de treball.

— Establir les mesures necessaries perque els informes i recomanaci-
ons realitzats pel SPRL siguen coneguts i executats pels caps intermedis
i personal directiu de 1’organitzacio.

— Altres funcions relatives a la prevencio de riscos laborals esta-
blides per la legislaci6 vigent, i les que li siguen encomanades per la
Direcci6 Gerencia del Consorci HGUV.

— Asesorar en el diseflo y en la implantacion de los planes de emer-
gencia y de evacuacion del centro de trabajo.

— La vigilancia de la salud colectiva (estudios epidemiologicos)
e individual de las personas trabajadoras en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

— Coordinacién con otros servicios o unidades que tengan relacion
con la adopcion de medidas preventivas (Direccion de Recursos Huma-
nos, Servicio de Contratacion y Logistica, Servicio de Ingenieria, Obras
y Mantenimiento...).

— Asesorar en el disefio y en la implementacion de planes de emer-
gencia y de evacuacion del centro de trabajo.

— Establecer las medidas necesarias para que los informes y reco-
mendaciones realizados por el SPRL sean conocidos y ejecutados por
los mandos intermedios y personal directivo de la organizacion.

— Otras funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales esta-
blecidas por la legislacion vigente, y las que le sean encomendadas por
la Direccion Gerencia del Consorcio HGUV.
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ANNEX Il f ANEXO Il
REGISTRE D’ENTRADA
, REGISTRO DE ENTRADA
SOL-LICITUD D’ADMISSIO EN PROCEDIMENT DE
PROVISIO DE PLACES DEL CHGUV
CONSORCI
UL ONE SOLICITUD DE ADMISION EN PROCEDIMIENTO
: 5 ! 0
DE PROVISION DE PLAZAS DEL CHGUV b e
A
DNI COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE
NACIONALITAT / NACIONALIDAD DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILI (CARRER, PLACA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) LOCALITAT / LOCALIDAD CP PROVINCIA /PROVINCIA
CENTRE ACTUAL DE TREBALL / CENTRO ACTUAL DE TRABAJO TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO
CONVOCATORIA / CONVOCATORIA DATA DE DOCV / FECHA DE DOCV

_c

)

EXPOSE / EXPONGO: Que reunisc tots els requisits exigits per concorrer en aquesta convocatoria. / Que reuno todos los
requisitos exigidos para concurrir en esta convocatoria.

SOL-LICITE / SOLICITO:Ser admés en la convocatoria assenyalada. / Ser admitido en la convocatoria sefialada.

I DNL.

[] Certificat / Certificado.

[] Titols requerits. / Titulos requeridos.
[ Curriculum. / Curriculo.

O Altres documents / Otros
documentos:

]
-

La persona interessada autoritza expressament al CHGUV pel que fa al tractament de les seues dades de caracter personal incloses en el procediment administratiu que s'inicia amb esta
sol-licitud i als Unics efectes de la seua tramitacié.

Les dades de caracter personal contingudes en tota aquella documentacié vinculada al referit procediment, poden ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ, com a titular
responsable de I'esmentat fitxer, en Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competencies. Pel que respecta a aixo, s'informa a la persona interessada de la possibilitat
d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié d’acord amb el que disposa I'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de dessembre, de proteccié de dades de caracter personal
(BOE nuim. 298, de 14/12/1999).

La persona interesada autoriza expresamente al CHGUV para el tratamiento de sus datos de caracter personal incluidos en el procedimiento administrativo que se inicia con esta solicitud y
a los solos efectos de su tramitacion.

Los datos de caréacter personal contenidos en toda aquella documentacion vinculada al referido procedimiento, pueden ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano, como
titular responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la
posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/1999).

LLOC, DATA | SIGNATURA DE L A PERSONA INTERESSADA / LUGAR, FECHA | FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA
, d_ de
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Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj
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