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RESOLUCIÓ de 8 de juny de 2017, de la Presidència 
del Consorci Hospital General Universitari de València 
(CHGUV), per la qual es resol la convocatòria de provisió 
de la plaça de cap de servei facultatiu del Servei de Neu-
rocirurgia (CM/01/2017). [2017/5317]

RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2017, de la Presidencia 
del Consorci Hospital General Universitari de València 
(CHGUV), por la que se resuelve la convocatoria de pro-
visión de la plaza de jefe de servicio facultativo del Servi-
cio de Neurocirugía (CM/01/2017). [2017/5317]

Per Resolució de 23 d’octubre de 2009, de la Presidència del 
CHGUV, es van aprovar les bases generals de les convocatòries per 
a la provisió de places de direcció subjectes a avaluació de l’exercici, 
d’acord amb les previsions contingudes en la Llei 7/2007, de l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic; la Llei 44/2003, d’ordenació de les profes-
sions sanitàries, i els Estatuts del CHGUV (DOGV 6141, 10.11.2009).

En aquest marc, mitjançant la Resolució de la Presidència del 
CHGUV de 16 de gener de 2017 (DOGV 7973, 06.02.2017), es van apro-
var les bases específiques de la convocatòria de provisió de la direcció de 
servei del Servei de Neurocirurgia del CHGUV, que ara es resol.

D’acord amb la base general 14, l’òrgan competent dicta la reso-
lució d’acord amb la proposta formulada per la comissió de valoració.

De conformitat amb les atribucions establides en l’apartat primer de 
l’Acord de 12 de desembre de 2003, del Consell de Govern, pel qual es 
deleguen diversos òrgans del Consorci per a les atribucions en matèria 
de personal, de contractació administrativa i gestió econòmica, la Pre-
sidència del CHGUV resol:

Primer
Nomenar, amb efecte economicoadministratiu de l’1 de juliol de 

2017, la persona que figura en l’annex, per a l’exercici del lloc de treball 
que s’indica.

Segon
D’acord amb el que estableixen la base general 4.2 i la base especí-

fica VI que regeixen la convocatòria, el nomenament té caràcter tempo-
ral i es troba sotmés a l’avaluació quadriennal de l’exercici, a l’efecte 
de la continuïtat, en els termes que preveuen la base general 17 i els 
apartats II i III de les bases específiques.

Amb aquest fi, la persona interessada ha de presentar, durant el mes 
de juliol de 2021, la documentació i el projecte memòria establits en la 
base general 17, referit al període juliol 2017 - juny 2021, ambdós inclo-
sos. En cas que no ho faça així, es considerarà que renuncia a participar 
en el procés d’avaluació i, en conseqüència, a la continuïtat en la plaça.

1. El règim jurídic i àmbit geograficofuncional de l’exercici de la 
plaça és l’establit en la base general 4.

2. La Direcció de Recursos Humans ha de dur a terme els actes 
administratius pertinents per a l’eficàcia material d’aquesta resolució.

Contra aquesta resolució, les persones interessades poden inter-
posar, potestativament, recurs de reposició davant de la Presidència 
del CHGUV en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la 
publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), 
termini que acabarà el mateix dia del mes següent a aquell en què s’haja 
publicat, o directament recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos comptadors des de l’endemà de la publicació, davant dels 
jutjats contenciosos administratius de la ciutat de València, d’acord amb 
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
i articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa. Tot això sense perjudici de la 
interposició de qualsevol altre recurs que s’estime convenient.

València, 8 de juny de 2017.– La presidenta del CHGUV i conse-
llera de Sanitat Universal i Salut Pública: Carmen Montón Giménez.

ANNEX

Núm. plaça Denominació Nom i cognoms DNI

38754 Cap de servei facultatiu 
de Neurocirurgia José M. Gallego Sánchez ****755L

Por Resolución de 23 de octubre de 2009, de la Presidencia del 
CHGUV, se aprobaron las bases generales de las convocatorias para la 
provisión de plazas de jefatura sujetas a evaluación del desempeño, de 
acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley 7/2007, del Estatuto 
Básico del Empleado Público; la Ley 44/2003, de ordenación de las profe-
siones sanitarias, y los Estatutos del CHGUV (DOGV 6141, 10.11.2009).

En este marco, mediante Resolución de la Presidencia del CHGUV 
de 16 de enero de 2017 (DOGV 7973, 06.02.2017), se aprobaron las 
bases específicas de la convocatoria de provisión de la jefatura de ser-
vicio del Servicio de Neurocirugía del CHGUV, que ahora se resuelve.

De acuerdo con la base general 14ª, el órgano competente dicta su 
resolución de acuerdo con la propuesta formulada por la comisión de 
valoración.

De conformidad con las atribuciones establecidas en el aparta-
do primero del Acuerdo de 12 de diciembre de 2003, del Consejo de 
Gobierno, por el que se delegan atribuciones en materia de personal, de 
contratación administrativa y gestión económica en diversos órganos 
del Consorcio, la Presidencia del CHGUV resuelve:

Primero
Nombrar, con efectos económico-administrativos del 1 de julio de 

2017, a la persona que figura en el anexo, para el desempeño de la plaza 
que asimismo se indica.

Segundo
Conforme a lo establecido en la base general 4.2 y en la base especí-

fica VI de las que rigen la convocatoria, el nombramiento tiene carácter 
temporal y se encuentra sometidos a evaluación cuatrienal del desem-
peño, a efectos de su continuidad, en los términos previstos en la base 
general 17 y en los apartados II y III de las bases específicas.

A tal efecto, la persona interesada deberá presentar, durante el mes 
de julio de 2021, la documentación y proyecto-memoria establecidos 
en la referida base general 17, referido al periodo julio 2017 - junio 
2021, ambos inclusive. En caso de no hacerlo así, se considerará que 
renuncia a participar en el proceso de evaluación y, en consecuencia, a 
su continuidad en la plaza.

1. El régimen jurídico y ámbito geográfico-funcional del desempeño 
de la plaza será el establecido en la base general 4.ª.

2. Por la Dirección de Recursos Humanos se llevarán a cabo los actos 
administrativos pertinentes para la eficacia material de esta resolución.

Contra esta resolución, las personas interesadas pueden interponer, 
potestativamente, recurso de reposición ante la Presidencia del CHGUV 
en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), y acabará el 
mismo día del mes siguiente a aquel en que se haya publicado, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación, ante los juzgados de 
lo contencioso-administrativo de la ciudad de Valencia, de acuerdo con lo 
dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
y artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la jurisdicción contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la 
interposición de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

València, 8 de junio de 2017.– La presidenta del CHGUV i conse-
llera de Sanitat Universal i Salut Pública: Carmen Montón Giménez.

ANEXO

Núm. plaza Denominación Nombre y apellidos DNI

38754 Jefe de servicio faculta-
tivo de Neurocirugía José M. Gallego Sánchez ****755L
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